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СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 393 82 311 0 0 0 0 0 23 18

3

12 12 4 4 4 5

СГ.01 История России 2 45 10 35 6 4

1

СГ.02

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности

4 76 16 60 4 4 4 4

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 4 81 16 65 4 4

1

4 4

СГ.04 Физическая культура

2,3,4,5,6,

7,8

159 34 125 5 4 4 4 4 4 4 5

СГ.05 Основы финансовой грамотности 2 32 6 26 4 2

1

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 512 111 401 0 0 0 0 0 16 17

2

19 16

3

18 12

2

13 0

ОП.01 Народное художественное творчество 7 76 16 60 6 6

1

4

ОП.02 История отечественной культуры 5 76 16 60 4 6

1

6

ОП.03 Отечественная литература 4 76 16 60 4 4 4 4

1

ОП.04 Социально-культурная деятельность 7 2 4 134 30 104 6 4 4 4

1

4 4 4

ОП.05 Социальная педагогика и психология 7 74 16 58 5 2 2 2

1

5

ОП.06 Психология общения 3 44 10 34 4 4

1

2

ОП.07 Речевая культура менеджера 2 32 7 25 2 5

1

Всего аудиторных часов в неделю по циклу 

П.00 Профессиональный цикл

ПМ.01

Организационно-управленческая 

деятельность

8 528 109 419 60 8 0 0 0 0 0 6 4 18 24

3

30 27 4

МДК.01.01

Организация социально-культурной 

деятельности

4 6,8 174 37 137 0 0 0 0 0 0 0 6 4

1

8 6

1

8 5

1

Этика и психология профессиональной 

деятельности

68 15 53 4 4

1

4 3

Основы экономики социально-культурной 

сферы

76 16 60 6 4

1

4 2

Основы туристско-экскурсионной 

деятельности

30 6 24 4 2

1

самостоятельные

УЧЕБНЫЙ ПЛАН                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

по специальности 51.02.02 

"Социально-культурная деятельность"

  (по видам)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

квалификация: Менеджер социально-культурной сферы                                срок обучения - 3года 10 месяцев

Индекс

Наименование дисциплин, профессиональных модулей, 

междисциплиналных курсов

Экзамены

Зачеты

Диф.зачеты

Курсовая работа

всего занятий

другие виды занятий 

(теоретические)

практические занятия

контрольная

Практика 

(час.)

Распределение обязательной нагрузки 

по курсам и семестрам (часов в семестр)

1курс 2курс 3курс 4курс

учебная

 в форме 

практической подготовки

производственная

  в 

форме практической 

подготовки

семестры            семестры            семестры            семестры           



контрольная контрольная контрольная

индивидуальные занятия

Формы 

промежуточной 

аттестации

Обязательная часть образовательной программы

Учебная нагрузка обучающихся (час.)

обязательные
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36 36

МДК.01.02 Менеджмент в социально-культурной сфере 6 8 354 72 282 60 8 0 0 0 0 0

0

0 0 0 10 18

2

22 22

3

Менеджмент в социально-культурной 

деятельности

114 20 94 20 6 6

1

4 6

Управление персоналом 64 12 52 12 4 6 4

1

Основы маркетинга 92 18 74 18 4 6 8

1

Основы бухгалтерского учета 36 8 28 4 4 4 4

1

Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности

44 10 34 6 4 6 4

1

Курсовая работа по ПМ 01 8 4 4

4

4

УП.02

Учебная практика (без отрыва от учебного 

процесса) Информационное обеспечение 

профессиональной деятельности

8 7 25

32

4 3

УП.02.01

Учебная практика (без отрыва от учебного 

процесса) Социокультурное проектирование

8 7 25

32

4 3

ПП.01

Производственная практика (по профилю 

специальности)

6

72 72

72

ПМ.02

Организационно-творческая деятельность                              

(по виду "Организация и постановка культурно-

массовых мероприятий и театарализованных 

представлений)

8 1591 338 1253 119 53 20 0 0 16 22 31 47 22 22 36 9

МДК 02.01

Основы режиссерского и сценарного 

мастерства

5

2,4,6,

8

873,5 185 688,5 119 53 11 0 0 12 9

3

10 26

3

3 16

2

19 7

11 11 13 11 13

1 1 1 1 1

5 5 3 5

1 1 1 1

4 7

1 1

Художественное оформление и техническое 

обеспечение в КММиТП

32 7 25 7 4 3

1

Техника сцены и сценография 24 6 18 6 6

УП.03

Учебная практика (без отрыва от учебного 

процесса) Режиссура КММиТП

7 46 162

208

4 6 12 12 12

УП.03.01

Учебная практика (без отрыва от учебного 

процесса) Сценарное мастерство и основы 

драматургии

6 30 111

141

6 4 4 6 6 4

УП.03.02

Учебная практика (без отрыва от учебного 

процесса) Музыкальное оформление КММиТП

7 7 25

32

7

УП.03.03

Учебная практика (без отрыва от учебного 

процесса) Игровые технологии

8 7 23

30

3 4

УП.03.04

Учебная практика (с отрывом от учебного 

процесса)

2 36

36

36

МДК.02.02 Исполнительская подготовка 3 2 4,5,8 717,5 153 564,5 0 0 9 0 0 4 13 21 6 19 6 17 2

4 7 7 8

1 1 1 1

7 6 8 8 10

1 1 1 1 1

Сценическая пластика 106 22 84 2 4 4 4 4 4

УП.04

Учебная практика (без отрыва от учебного 

процесса) Грим

2 7 25

32

4 3

УП.04.01

Учебная практика (без отрыва от учебного 

процесса) Танец

2 7 26

33

4 3

12

1

12

1

12



1

Режиссура культурно-массовых мероприятий 

и театрализованных представлений



43 5



1



465,5 100 365,5 50



Режиссура эстрадных программ



1



4 4 4 6



4



202 40 162 36



Сценарное мастерство и основы драматургии



10 2 6

1

5



150 32 118 20

60

71

214

266,5



Основы актерского мастерства



Словесное действие



274

337,5

8 1



8



4



5

8



9



9



9



8



6
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Пояснительная записка

к учебному плану специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)
1. Нормативная база реализации ППССЗ

Настоящий учебный план ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и искусств» разработан в соответствии с требованиями следующих документов:

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 ноября 2022 года N 970, зарегистрированного в Министерстве юстиции Российской Федерации 16 декабря 2022 года. N 71588;

· приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021г. № 800 (ред. от 19.01.2023г.) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрированный Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021г., рег. № 66211);

· приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

· Устав ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и искусств»;

· локальные акты ГБПОУ ООККиИ.

Форма обучения заочная, углубленная подготовка
Нормативный срок обучения – 3 года 10 месяцев    (на базе основного среднего образования)

2. Организация учебного процесса:
Общая продолжительность сессий в учебном году устанавливается для заочного обучения на 1 и 2 курсах - 30 календарных дней, на 3 и 4 курсах - 40 календарных дней.


-
Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению ППССЗ. Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки при заочной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.

-
Продолжительность занятий - 45 минут. Занятия группируются парами с 5 минутным перерывом. Перерыв между парами 10 минут, большой перерыв - 25 минут.


В ГБПОУ «ООККиИ» установлена шестидневная учебная неделя.

В графике учебного процесса определены по курсам и семестрам сроки начала и окончания учебных занятий, экзаменационных сессий, каникул, учебной и производственной практик, государственной итоговой аттестации.

При разработке учебного плана выделены следующие учебные циклы с обязательными дисциплинами: 

( социально-гуманитарный цикл:
«История Россия», «Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура», «Основы финансовой грамотности». 

( общепрофессиональный цикл: «Народное художественное творчество», «История отечественной культуры», «Отечественная литература», «Социально-культурная деятельность», «Социальная педагогика и психология», «Психология общения», «Речевая культура менеджера». 

( профессиональный цикл включает профессиональные модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности:


– организационно-управленческая деятельность;


– организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений (по выбору);


– организация культурно-досуговой деятельности (по выбору).

Занятия по дисциплинам проводятся в форме групповых и индивидуальных занятий. Формирование групп осуществляется следующим образом:

групповые занятия - не более 25 человек из обучающихся данного курса одной или, при необходимости, нескольких специальностей;

мелкогрупповые занятия - не более 8 человек;

индивидуальные занятия - 1 человек.

Самостоятельная (внеаудиторная работа) является обязательной для каждого студента и определяется учебным планом.

Самостоятельная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Объем часов, отведенный на внеаудиторную самостоятельную работу находит отражение в учебном плане, в рабочих программах по дисциплинам и профессиональным модулям, в журналах успеваемости и посещаемости студентов (указывается тема, вид и выставляется оценка). Для студентов самостоятельная работа - способ активного, целенаправленного освоения без непосредственного участия преподавателя, новых знаний, умений и опыта, закладывающих основания в становлении профессиональных и общих компетенций, требуемых ФГОС по специальности.

Самостоятельная работа по специальности проводится с целью:

1. Систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений;

2. Расширения и углубления теоретических знаний, отработки практических навыков в области профессиональной деятельности; 
3. Формирования умения использования нормативной, правовой, справочной документации и специальной литературы;

4. Развития познавательных творческих способностей и творческой активности обучающихся;

5. Развития самостоятельного мышления и способности к самоорганизации;

6. Формирования общих и профессиональных компетенций.


Формы и виды внеаудиторной самостоятельной работы студентов:

1.  Чтение основной и дополнительной литературы;

2.  Самостоятельное изучение материала по литературным и интернет источникам;

3.  Работа со справочной литературой, нормативными и правовыми документами;

4.  Составление и защита конспектов;

5.  Составление библиографии;

6.  Реферирование и защита рефератов;

7.  Ведение дневника по практике учебной и производственной;

8.  Прослушивание и просмотр аудио - и видео - записей;

9.  Выполнение практических заданий, направленных на отработку профессиональных навыков;

10.  Подготовка к различным формам промежуточной и итоговой аттестации;

11.  Выполнение комплексного задания (проекта) по дисциплине или МДК и подготовка к его защите;

12.  Подготовка к участию в творческом конкурсе.

Объем времени, отведенный на самостоятельную работу находит отражение в учебном плане; в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей; в журнале успеваемости и посещаемости студентов.

На основании рабочей программы по учебной дисциплине - профессиональному модулю преподаватель разрабатывает рекомендации по организации (внеаудиторной) самостоятельной работы по конкретной учебной дисциплине - профессиональному модулю, в которых указывается вид работы, способ выполнения работы, рекомендации по оформлению результатов (доклада, реферата, эссе и прочее), а так же списки основной и дополнительной литературы, необходимой для выполнения работы.

3. Практическая подготовка 

Практическая подготовка является обязательным разделом образовательной программы. 

Она представляет собой форму организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. 

При реализации образовательной программы в профессиональном цикле предусматриваются следующие виды практических подготовок: учебная (УП) и производственная (ПП) практики. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений и приобретение первоначального практического опыта, для последующего освоения общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. Учебная практика реализуется при освоении обучающимися профессиональных модулей и проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла:

· рассредоточено т.е. без отрыва от учебного процесса

1-2 семестр – УП.04 Учебная практика без отрыва от учебного процесса Грим

4-7 семестр – УП.03 Учебная практика без отрыва от учебного процесса Режиссура КММиТП

1-6 семестр – УП.03.01 Учебная практика без отрыва от учебного процесса Сценарное мастерство и основы драматургии

7-8 семестр – УП.03.03 Учебная практика без отрыва от учебного процесса Игровые технологии

1-2 семестр – УП.04.01 Учебная практика без отрыва от учебного процесса Танец

7 семестр – УП.03.02 Учебная практика без отрыва от учебного процесса Музыкальное оформление КММиТП

7-8 семестр – УП.02 Учебная практика без отрыва от учебного процесса Информационное обеспечение профессиональной деятельности

7-8 семестр – УП.02.01 Учебная практика без отрыва от учебного процесса Социокультурное проектирование

· концентрированно.

5 семестр – УП.01. – 1нед (36 часов)

2 семестр – УП.03.04 – 1нед (36 часов) 

Производственная практика предполагает в основном участие в выполнении видов работ, направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и проводится на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и организациями, а также направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 

Производственная практика реализуется концентрированно в несколько периодов.

6 семестр – ПП.01 – 2нед. (72 часа)

7-8 семестр – ПП.02 – 8 нед. (216 часов)

По итогам прохождения учебной и производственной практики проводится дифференцированный зачет. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций, на основании дневника и аттестационного листа.
4. Формирование вариативной части ППССЗ

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и профессиональных компетенций и составляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на ее освоение.

Профессиональный цикл включает профессиональные модули в соответствии с видами деятельности в следующем объеме:

	Наименование основных видов деятельности
	Наименование профессиональных модулей
	Объем часов, ак.ч.

	Организационно-управленческая деятельность
	ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность
	530

	Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений
	ПМ.02 Организационно-творческая деятельность
	1591


Вариативная часть образовательной программы (не менее 30 процентов) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются образовательной организацией. 

Вариативная часть образовательной программы в объеме 1260 часов направлена на введение, углубление и расширение содержания дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с потребностями работодателей на углубленное содержание.

Распределение вариативной части по циклам учебного плана специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) представлено в таблице:

	Индекс. Название дисциплины, профессиональных модулей, МДК
	Распределение часов вариативной части
	Обоснование

	СГ.03 Безопасность жизнедеятельности
	13
	Углубление подготовки обучающихся

	СГ.04 Физическая культура
	68
	Дополнительные часы направлены на увеличение объема времени на физкультурно-оздоровительную деятельность обучающихся для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

	ОП.03 Отечественная литература 
	44
	Знание отечественной и зарубежной литературы расширяет возможности выпускников в области постановки и решения творческих задач. Часы вариативной части направлены на формирование практических умений в области осуществления поиска лучших образцов народного художественного творчества, накапливания репертуара, необходимого для исполнительской деятельности любительского творческого коллектива

	ОП.04 Социально-культурная деятельность
	62
	Данная профессиональная дисциплина рассчитана на более глубокое овладение компетенциями, направленными на анализ и использование произведения народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом

	ПМ. 01. Организационно-управленческая деятельность 

МДК 01.01 Организация социально-культурной деятельности
	88
	Специальность СКД предполагает, в первую очередь, воспитание квалифицированного специалиста, способного разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты; формирование комплекса организационно-управленческих навыков, развитие которых позволит специалисту эффективно работать в социально – культурной сфере, воплощать проекты, реализовывать государственные программы, осуществлять дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями и особенностями здоровья. Часы вариативной части использованы для усиления практической части профессионального модуля.

	ПМ. 01. Организационно-управленческая деятельность
МДК 01.02. Менеджмент в социально – культурной сфере.
	184
	Часы вариативной части направлены на практическое освоение основ управленческой деятельности. Формирование способности обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-культурной сферы; формирование комплекса навыков менеджмента, развитие которых позволит специалисту использовать знания в области предпринимательства в профессиональной деятельности, участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-культурной сферы, работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда.

	ПМ 02. Организационно – творческая деятельность. 
МДК 02.01 режиссура культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений
	 286 
	Режиссерско – постановочная работа сегодня требует от специалиста знаний и умений в области современной технического оборудования закрытых и открытых сценических площадок. Часы вариативной части направлены на формирование практических умений и теоретических знаний в использовании технических (световое и звуковое оборудование) и мультимедийных средств в оформлении спектаклей, культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, а так же в поиске сценографич6еского решения театрализованного представления. Отдельное количество часов выделено на знакомство с отдельными направлениями классической и современной музыки, формирование умения подбирать музыку к культурно-массовым мероприятиям и театрализованным представлениям различных жанров. А так же изучение и практическое освоение новых интерактивных технологий для решения постановочных задач. Отдельная часть часов выделена на формирование навыков работы с творческим коллективом, взаимодействие с коллективом, особенности его создания и планирование работы. 

	ПМ 02. Организационно – творческая деятельность. МДК 02.02  Исполнительская подготовка
	395 
	Дополнительное количество часов выделено в связи с необходимостью усиления и расширения (по просьбе потенциальных работодателей) компетенций, связанных с исполнительством: актерское мастерство, словесное действие, основы хореографии и умение посредством грима создавать сценические образы необходимы выпускникам, особенно на начальном этапе их профессиональной деятельности. Дополнительные часы использованы на освоение новых игровых приемов и приемов активизации и вовлечения зрителей в театрализованное действие. Освоение МДК 02.02 позволяет выпускникам расширить сферу своей профессиональной деятельности, дает навыки аниматора, ведущего, участника творческой группы и прочее. 

	УП.02.02 Учебная практика раздела(без отрыва от учебного процесса) Сценарное мастерство и основы драматургии
	90
	Получение дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда.

	УП.02.04 Учебная практика раздела(без отрыва от учебного процесса) Игровые технологии
	30
	

	ВСЕГО
	1260
	


Часы вариативной части распределены таким образом для усиления работы по формированию профессиональных компетенций: с учетом специфики учебного заведения увеличены дисциплины гуманитарного цикла, а также с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, техники и социально-культурной сферы в рамках, установленных настоящим ФГОС.
6. Формы проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации 

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена включает: текущий контроль, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Для проведения аттестации обучающихся создаются фонды оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и освоение общих и профессиональных компетенций.

Текущий контроль осуществляется преподавателями согласно календарно-тематического плана рабочих программ дисциплин, МДК. Результаты фиксируются в журнале текущей успеваемости. В учебном плане для контроля показан семестровый контроль по дисциплинам, МДК.

В учебном плане отражены формы промежуточной аттестации: экзамен, зачет, дифференцированный зачет, экзамен по модулю.

Промежуточная аттестация проводится по итогам семестра. 

Экзамен проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. Если в семестре запланировано проведение трех экзаменов и более, то первый экзамен проводится в первый день сессии. 

Зачеты и дифференцированные зачеты проводятся за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины, междисциплинарного курса, практики. 

При проведении зачета уровень подготовки обучающихся фиксируется в зачетной книжке словом «зачтено». При проведении экзамена и дифференцированного зачета, экзамена по модулю результат оценивается в баллах: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Форма проведения экзамена по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу может быть устная, письменная, комбинированная. Форма аттестации по профессиональному модулю - экзамен по модулю, проверка сформированности компетенций и готовности выполнению вида профессиональной деятельности. Итогом проверки является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности «освоен / не освоен» и оценки в баллах. При освоении программ междисциплинарных курсов формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет или экзамен.

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной и осуществляется после освоения ППССЗ в полном объеме и проводится с целью установить соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС и работодателей. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план (индивидуальный учебный план).

Формой ГИА является подготовка и защита дипломной работы (дипломного проекта) и государственного экзамена. ГИА включает подготовку дипломной работы (4 нед.), защиту дипломной работы (1 нед.) и проведение государственного экзамена (1нед.). 

Обязательное требование к дипломной работе - соответствие тематики работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы определяются образовательной организацией на основании порядка проведения ГИА выпускников по программам СПО

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений

Кабинеты:

1. гуманитарных и социально-экономических дисциплин

2. иностранного языка

3. общепрофессиональных дисциплин

4. для занятий по междисциплинарному курсу «Организация социально-культурная деятельности»

5. для занятий по междисциплинарному курсу «Организационно-творческая деятельность»

6. информатики (компьютерный класс)

7. технических средств

8. мастерская по изготовлению реквизита

9. Учебный класс для индивидуальных занятий

10. Учебный класс для групповых теоретических занятий

11. Учебный класс для групповых практических занятий (репетиций)

12. Спортивный комплекс:

- спортивный зал;

- открытый стадион широкого профиля

- стрелковый тир/место для стрельбы

13. Театрально-концертный (актовый) зал

14. Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет.

15. Гримерная

16. Костюмерная

17. Помещение для хранения театрального реквизита

Разработано зав. заочным отделением__________________________________Филимонова Н. А.
Согласовано:
Зам. директора по учебной работе______________________________________Едиханова Н. А.
Методист__________________________________________________________Камиристова В. В.
Председатель ПЦК «Социально-культурная деятельность» _________________Литовка Е.Б.
