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ОТЧЕТ
об итогах самообследования

государственного бюджетного профессионального образовательного
учреждения

«Оренбургский областной колледж культуры и искусств» за 2025год.

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №
462, с Приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 N 1324 «Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию», приказом директора ГБПОУ «Оренбургский областной
колледж культуры и искусств» (далее – Колледж) № 16-ос от 24 февраля 2026г.
проведена процедура самообследования деятельности Колледжа.

I. Аналитическая часть
1. Общие сведения о Колледже

Колледж является некоммерческой организацией, юридическим лицом, имеет
обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать с полным
наименованием на русском языке, бланки и штампы со своим наименованием и
реквизитами, вправе иметь счета в территориальном органе Федерального
казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации.

В своей деятельности Колледж руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
(далее - Закон об образовании), иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Оренбургской области, Уставом колледжа, внутренними
локальными актами Колледжа.

Нормативно-правовая и организационно распорядительная документация
Колледжа постоянно обновляется, вносятся изменения и дополнения, позволяющие
повысить эффективность управления Колледжем и качество профессиональной
подготовки обучающихся.

Тип колледжа - профессиональная образовательная организация.
Организационно-правовая форма - бюджетная.
Форма собственности - государственная.

Полное наименование в
соответствии с Уставом

государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение «Оренбургский
областной колледж культуры и искусств»

Сокращенное наименование в
соответствии с уставом ГБПОУ «ООККиИ»



4

Юридический адрес
Российская Федерация, 460014, Оренбургская
область,
г. Оренбург, ул. Ленинская, д. 25/1

Фактический адрес
Российская Федерация, 460014, Оренбургская
область,
г. Оренбург, ул. Ленинская, д. 25/1

Телефон, факс (3532) 77-42-92; 89198400374
Адрес электронной почты ookkii56@mail.ru
Адрес веб-сайта https://ookkii56.ru

Фамилия, имя, отчество
директора Тучина Людмила Витальевна

Реквизиты свидетельства о
государственной аккредитации

Серия и номер бланка 56А01 № 0004191
Регистрационный № 2406
Дата выдачи свидетельства 29 ноября 2018 года
Срок действия: бессрочно

Реквизиты лицензии на
осуществление образовательной
деятельности

Серия 56Л01, номер бланка 0003361
Регистрационный № 1698
Дата выдачи лицензии 20 мая 2015 года
Срок действия: бессрочно

Реквизиты

ИНН 5610013514
КПП 561001001
ОГРН 1025601020642
Р/с 40102810545370000045
Банк: Отделение Оренбург Банка России/ УФК по
Оренбургской области г. Оренбург
БИК 015354008
р/с 03234643537010005300
КБК 00000000000000000130

Учредителем Колледжа является субъект Российской Федерации –
Оренбургская область. Функции и полномочия учредителя образовательного
учреждения осуществляет министерство культуры Оренбургской области (далее
- Учредитель).

Юридический адрес учредителя: 460015, г. Оренбург, ул. Советская, д. 9
Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально-технические

условия, необходимые для сохранности, целостности закреплённого на праве
оперативного управления за колледжем государственного имущества Оренбургской
области, а также его деятельности в качестве государственного образовательного
учреждения.

Колледж реализует основные виды деятельности и достигает цели создания на
основании сформированного и утвержденного Учредителем государственного
задания.

mailto:ookkii56@mail.ru
https://ookkii56.ru
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2. Образовательная деятельность
2.1. Информация о реализуемых образовательных программ

Основной вид деятельности колледжа – профессиональное образование по
образовательным программам (далее - ОП) по специальностям:

1. 51.02.01. Народное художественное творчество (по видам) (далее - НХТ
(по видам))

- Хореографическое творчество;
- Театральное творчество;
- Хоровое (народное) творчество
- Фото- видеотворчество
Нормативный срок освоения ППССЗ - 3 года 10 месяцев на базе основного

общего образования.
Уровень образования - среднее профессиональное образование.
Квалификация - руководитель любительского творческого коллектива,

преподаватель.
Форма обучения - очная

2. 51.02.02. Социально-культурная деятельность (по видам) (далее - СКД
(по видам)).

Нормативный срок освоения ОП:
- 3 года 10 месяцев на базе основного общего образования.
- 2 года 10 месяцев на базе среднего общего образования.
Уровень образования - среднее профессиональное образование.
Квалификация - менеджер социально-культурной деятельности.
Форма обучения – очная / заочная

3. 51.02.03. Библиотековедение.
Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов среднего

звена (ППССЗ)- 2 года 10 месяцев на базе среднего общего образования.
Уровень образования - среднее профессиональное образование.
Квалификация - библиотекарь, специалист по информационным ресурсам.
Форма обучения – заочная

4. 53.02.02. Музыкальное искусство эстрады (по видам) (далее - МИЭ (по
видам))

вид – Эстрадное пение.
Нормативный срок освоения ППССЗ- 3 года 10 месяцев на базе основного

общего образования.
Уровень образования - среднее профессиональное образование.
Квалификация - артист, преподаватель, руководитель эстрадного коллектива
Форма обучения – очная

5. 53.02.08. Музыкальное звукооператорское мастерство (далее – МЗМ)
Нормативный срок освоения ППССЗ- 3 года 10 месяцев на базе основного

общего образования.
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Уровень образования - среднее профессиональное образование.
Квалификация – специалист звукооператорского мастерства
Форма обучения – очная

6. 51.02.03. Библиотечно-информационная деятельность.
Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов среднего

звена (ППССЗ)- 2 года 10 месяцев на базе среднего общего образования.
Уровень образования - среднее профессиональное образование.
Квалификация - специалист по библиотечно-информационной деятельности.
Форма обучения – заочная

Подготовка кадров ведется на основе утверждаемых ежегодно министерством
культуры Оренбургской области контрольных цифр приема на обучение по
специальностям за счет бюджетных ассигнований Оренбургского областного
бюджета.

На базе Колледжа реализуются:
– 6 направлений дополнительного образования детей и взрослых;
– 3 программы дополнительного профессионального образования.

2.2. Организация учебного процесса
Учебный процесс в Колледже планируется и осуществляется на основании

Закона Российской Федерации" от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации", Приказ Министерства просвещения Российской Федерации
от 24.08.2022 № 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессионального образования", Федеральными государственными
образовательными стандартами среднего профессионального образования, Устава
Колледжа, Приказа Минобрнауки России, от 05.08.2020 № 885/390 «О практической
подготовке обучающихся», Приказа Минпросвещения РФ от 8.11.2021г. №800 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования»

Организация учебного процесса регламентируется:
 графиком учебного процесса;
 расписанием учебных занятий;
 рабочими учебными планами.

График учебного процесса составляется на каждый учебный год и является
основополагающим документом. В соответствии с ФГОС график учебного процесса
определяет начало учебного года, периоды теоретического обучения и практики,
деление на семестры, периоды промежуточной и государственной аттестации, время
каникул.

График учебного процесса разрабатывается в соответствии с рабочим
учебным планом по специальности заместителем директора по учебно-
воспитательной работе и утверждается директором до начала учебного года.

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110053
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110053
https://docs.cntd.ru/document/727382831#65A0IQ
https://docs.cntd.ru/document/727382831#65A0IQ
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Учебные занятия в Колледже организованы в одну смену, по шестидневной рабочей
неделе. Продолжительность занятия два академических часа по 45 минут.

Основой для планирования учебной работы преподавателей является годовая
учебная нагрузка.

На основе учебного плана, графика учебного процесса, учебной нагрузки
преподавателей составляется расписание учебных занятий.

Все виды учебных занятий по расписанию обязательны для посещения
обучающимися.

Занятия проводятся в виде комбинированных уроков, лекций, семинаров,
практических занятий, практики, самостоятельной работы, консультаций.

Для четкой организации учебного процесса, в соответствии с рабочей
программой по учебной дисциплине (модулю) преподавателями составляются
календарно-тематические планы.

Самостоятельная работа студентов занимает исключительное место в учебном
процессе, так как вырабатывает у студентов навыки учиться самостоятельно,
осознанную потребность в самостоятельном обучении.

Основным документом учета успеваемости и посещаемости студентов
Колледжа является журнал учебных занятий группы. В Колледже журнал ведется в
электронном виде. Контроль за заполнением осуществляет заместитель директора.

Оценка качества освоения программ подготовки специалистов среднего звена
включает входной, текущий контроль, промежуточную аттестацию студентов и
государственную итоговую аттестацию. Формы и способ проведения входного и
текущего контроля определяются преподавателями самостоятельно и
прописываются в рабочих программах дисциплин (модулей).

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности
студента за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются:
зачет, дифференцированный зачет, экзамен, комплексный экзамен. По каждому
профессиональному модулю проводится экзамен (квалификационный).

Экзаменационные сессии проводятся в соответствии с графиком учебного
процесса и учебным планом. Экзаменационные материалы составляются
преподавателями учебных дисциплин, профессиональных модулей,
междисциплинарных курсов, и рассматриваются на заседании ПЦК, утверждаются
заместителем директора по учебной работе.

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих
освоение программ подготовки специалистов среднего звена проводилась в
соответствии с нормативными документами. Государственная итоговая аттестация
проводилась в форме защиты выпускной квалификационной работы и
государственных экзаменов.

Таким образом, организация учебного процесса в Колледже позволяет создать
условия для качественного освоения реализуемых профессиональных
образовательных программ среднего профессионального образования по
реализуемым специальностям

По итогам самообследования успеваемость по колледжу на 1.01.2026г.
составляет:

 Успеваемость – 91,48%
 Качество знаний – 60,48%
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 Степень обученности (СОУ) – 59,01%
 Средний балл – 3,74

2.2.1 Дополнительное образование детей и взрослых

На базе ГБПОУ «ООККиИ» c 2022 года функционирует Структурное
подразделение - «Школа креативных индустрий», в рамках которой осуществляется
реализация дополнительных общеобразовательных программ по направлениям
«Креативные индустрии», «Хореографическое творчество» и «Театральное
творчество».

Дополнительное образование детей и взрослых в ГБПОУ «ООККиИ»
направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и
взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном,
нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового
и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их
свободного времени.

Основной целью дополнительного образования детей является создание
условий для самореализации и развития талантов детей, а также воспитание
высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной личности.

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в
обществе, помогает в выборе профессиональной деятельности, а также выявляет,
поддерживает и раскрывает детей, проявивших свои творческие и креативные
способности.

Дополнительные общеобразовательные программы для детей учитывают
возрастные и индивидуальные особенности. Предметом деятельности которых
является обучение по дополнительным общеобразовательным и общеразвивающим
программам эстетической и художественной направленности.

Программа «Хореографическое творчество» реализовывается с сентября 2015
года.

На 31.01.2025 года количество учащихся составило 58 человек.
Образовательная деятельность в 2025 году была направлена на сохранность

контингента учащихся, свидетельствующую о том, что качество образовательного
процесса удовлетворяет интересы и потребности детей, способствует
максимальному раскрытию их творческого потенциала; подготовку учащихся к
выступлениям на конкурсах и повышение педагогического мастерства.

В течение указанного периода использовались формы работы: учебные
занятия (уроки), контрольные уроки, экзамены, мастер-классы, посещение
концертов, отчетные выступления, творческие показы и др.; осуществлялось
дальнейшее совершенствование содержания учебных программ, методов и
технологий обучения, а также активное внедрение в учебный процесс
информационных технологий.

Контингент учащихся на 29.12.25 года составляет 58 человек, из них
обучающихся на:

«5» - 43 чел.
«4» -15 чел.
«3» - нет
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«2» - нет
«н/а» - нет
Качество подготовки учащихся составляет в целом по отделению 98%.
Количество обучающихся по общеразвивающим общеобразовательным

программам «Хореография»: по 7-летней – 46 человек; по 5-летней – 12 человек.
Сформирована комплексная система ранней профессиональной ориентации

учащихся, главная задача которой - опережающая профессиональная ориентация,
направленная на оптимизацию профессионального самоопределения обучающегося
в соответствии с его желаниями, склонностями, способностями и индивидуально-
личностными особенностями. Выпускники показали хороший уровень качества
подготовки, о чем свидетельствуют положительные отзывы экзаменационной
комиссии. Сертификаты об окончании школы получили 100% выпускников.

В процессе реализации образовательных программ детское отделение
«Хореографическое творчество» осуществляет творческую деятельность. Участие
обучающихся в конкурсах и фестивалях различного уровня дает возможность
определить уровень освоения учащимися образовательных программ.

Учащиеся стали лауреатами и участниками Регионального конкурса
хореографического мастерства памяти В. Ренева г. Оренбург, где получили 12
дипломов Лауреата 1 степени, 4 – 2-й и 5 дипломов Лауреата 3 степени;
Всероссийского фестиваля танца «Twin dance fest» (г.Уфа); международного
конкурса-фестиваля «Орбита талантов», а также стали лауреатами и дипломантами
конкурсов различного уровня, организованных в таких городах как Самара,
Екатеринбург, Казань, Москва, Санкт- Петербург и др. в следующих номинациях:
Первые шаги, классический танец, народно-сценический танец.

16 мая 2025 года состоялся Юбилейный отчетный концерт отделения в ДК
«Экспресс» - «Доктор Айболит».

В течение года активно себя проявили следующие учащиеся: Ангелова
Ангелина, Шамонина Эля, Шамонин Елсей, Кондрашова Ульяна, Слащенко Дарья,
Бельдягина Дарья, Алифирова Мария.

На хореографическом отделении успешно трудятся 4 преподавателя
хореографического творчества: Ленкова Т.А, Лазутина С.З., Дегтярь И.М.,
Татарченко М.Ф., преподаватель по теоретическим дисциплинам: Алехнович Б.М.,
два концертмейстера: Лушпай Н.Д, Макаева Н.А.

Отделение хореографического творчества является наиболее результативным
по участию в творческих конкурсах, концертах и мероприятиях среди
дополнительного образования в целом.

С сентября 2025 года количество обучающихся по ДООП «Креативные
индустрии и составило 160 человек.

В этом учебном году школа ушла от «модульной системы», ребята сразу
поступали на выбранное направление.

- Звукорежиссуры и Электронной музыки;
- Фото - и видеопроизводства;
- Анимация и 3D-графики;
- Дизайна.
В школе работают 8 преподавателей: Студия «Фото-видео производства»:

Севрюков С.В (2 год обучения), Балдин А.В. (1 год обучения), Студия «Дизайн»
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Косов Н.А. (1 год обучения), Айтешова А.А. (2 год обучения), Студия
«Современной электронной музыки и звукорежиссуры» - Земсков И.С. (1 год
обучения), Золотарёв (М.А.) (2 год обучения), Студия Анимации и 3 д графики
(Глазков Н.В 1 год обучения) Гайсин П.С. (2 год обучения).

В ходе диалогового и практического обучения обучающиеся учатся креативно
мыслить, решать сложные проблемы на основе анализа обстоятельств и
соответствующей информации (кейсов), принимать продуманные решения,
участвовать в дискуссиях, развивать навыки общения между собой.

Для этого включаются эффективные формы работы: индивидуальная и
групповая, проектная деятельность, работа с различными источниками информации,
творческая работа, использование информационно-коммуникационных технологий.
Такой подход дает возможность учащимся применять на практике полученные
теоретические знания и приобретать ценные умения.

Основной моделью обучения в ШКИ является проектная деятельность, и
создание индивидуального портфолио каждого учащегося.

Все проекты 1 и 2 года обучения были представлены на итоговой защите -
мероприятии, посвященном итогам обучения по ДООП «Креативные индустрии».

Обучающиеся второго года занимаются в студиях выбранного ими
направления, где учатся создавать востребованные обществом креативные
продукты, проекты на стыке индустрий, анализировать кейсы творческих решений в
разных отраслях, овладевают навыками проектной и исследовательской
деятельности, получают опыт в решении художественных и организационных задач.

Ярким событием 2025 года стало участие лучших студийцев ШКИ – Дегтярь
Полины, Филлимоновой Вероники (студия фото-видео творчество) на «Детском
культурном форуме» г. Москве.

И в 3-м Всероссийском Съезде ШКИ в г. Уфе приняли участие (заместитель
директора «ОООККиИ» Насибуллина Е.В, преподаватель студии Дизайн –
Айтешова А.А..)

Контингент учащихся на 29.12.25 года составляет 160 человек, из них
обучающихся на:

«5» -130 чел.
«4» -30 чел.
«3» - нет.
«2» - нет
«н/а» - нет
В течении года ребята посещали мастер-классы, мероприятия (музейный

комплекс «М-Арт», тематические выставки, стали участниками первого креативного
Фестиваля «ПуХ»)

29 апреля 2025 года 2 студийца стали лауреатами 1 и 2 степени в первом
фестиваль-конкурсе современной электронной музыки «Вектор креатива» ШКИ г.
Обнинска

Ребята из студии «Современная электронная музыка» заняли призовые места
на конкурсе «Катушки» в Ханты-Мансийске: Андрей Рамазанов стал обладателем
Гран-при конкурса, а Виктория Ахметова – лауреат 2 степени;
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1 июля 2025 г. стартовал новый набор в ШКИ на учебный 2025-2026 год. В
сентябре 2025 в ШКИ были зачислены 80 новый студийцев по 4 направлениям
обучения (Дизайн, Фото- видео производство, Анимация и 3 d графика,
Современная электронная музыка и Звукорежиссура)

Школа успешно сотрудничала с ведущими организациями и кампаниями в
сфере культуры и творчества:

- Музей современного искусства «М - Арт»;
- Первый Фестиваль «Креативных индустрий» «Пух»;
- Библиотека им. Н. Некрасова;
- Библиотека им. Ямашева;
- Мастер-классы от НИУ ВШЭ (Высшая школа экономики г. Москва)
Это сотрудничество, а также участие в мастер - классах позволило расширить

возможности студентов и повысить качество образовательного процесса.
На протяжении всего 2025 года в ШКИ действует проект «Мобильная ШКИ –

серия образовательных Мастер - классов в школах г. Оренбурга
06 сентября преподавателями студии «Электронная музыка», «Фото и

видеопроизводство» - М.А. Золотарёвым и С.В. Севрюковым были проведены
Мастер-классы в рамках Фестиваля «Тепло детских сердец» для ребят оставшихся
без попечения родителей в ДОЛДП «Самородово».

Студенты активно участвовали в реализации творческих проектов, среди
которых выделяются:

- Выставка современного искусства "Сияние муз": выставка работ молодых
фотографов, отражающих балетное искусство. Особо важно то, что сначала
художница из г. Пенза вдохновилась искусством балета, которое создают учащиеся
хореографического отделения ШКИ, под руководством Ленковой Т.А., а студийцы
отделения «Фото-видео производство» сделали фото выставку этих работ.

- Проект "Городские истории": серия музыкальных треков отделения
«Современная электронная музыка» - (рук. Золотарёв М.А)

- Фото - выставка “Пуховый платок, как символ Оренбуржья” – проект студии
Фото-видео производство, (рук. Севрюков С.В.)

- Анимационный ролик, посвященного «Дню учителя» - проект студии
Анимация (рук. Гайсин П.С)

- Анимационный ролик ”История перехода нового года с сентября на январь”-
проект студии Анимация (рук. Гайсин П.С)

- Иллюстрации на тему “Рождественские сказки” – проект студии «Дизайн»
(рук. Косов Н.А.)

Эти проекты получили положительные отзывы, как от профессионалов
отрасли, так и от широкой аудитории.

2025 год завершился большим праздничным мероприятием, организованным
для студийцев ШКИ в Актовом зале ООККиИ «Креативный Новый год».

Дополнительная общеразвивающая программа в области искусства
«Театральное творчество» продолжает реализовываться на базе Колледжа и
пополнять количество обучающихся.

На отделении преподают опытные преподаватели: Каратаева Н.В., Пашкова
И.С., Дмитриева П.Д.

Контингент учащихся на 29.12.25 года составляет 38 человек, из них
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обучающихся на:
«5» -20 чел.
«4» -18 чел.
Качество подготовки учащихся составляет в целом по отделению 100%. В

течение года активно себя проявили следующие учащиеся: Понимасова З., Власова
А., Сударикова В., Гончарова Я., Кашаев Г.

В июне 2025 г ребята из студии «Театральное творчество» приняли участие в
спектакле студентов театрального отделения ГБПОУ «ООККиИ» «Это не про меня,
а про моего товарища» по басням С. Михалкова, где проявили навыки актерского
мастерства, полученные на занятиях.

Проблемы и перспективы развития.
Среди основных проблем, с которыми столкнулась школа в 2025 году, можно

отметить:
- Сложности с привлечением квалифицированных преподавателей.
- Ограниченность ресурсов для реализации крупных проектов.
Однако, несмотря на эти проблемы, школа продолжает развиваться и

стремится преодолеть существующие препятствия.
Перспективы развития включают:
- Расширение партнерских связей;
- Развитие новых образовательных программ;
- Расширение проекта «Мобильная ШКИ» в школы области;
Подводя итог, можно сказать, что 2025 год стал успешным для школы

креативных индустрий.
Благодаря усилиям коллектива и поддержке партнеров, школа смогла

реализовать интересные проекты, привлечь талантливых студентов и укрепить свою
репутацию на рынке образовательных услуг.

Будущие годы обещают быть продуктивными и интересными, ведь перед
школой стоят амбициозные цели и задачи, реализация которых позволит ей быть
лидером в своей области.

2.2.2 Дополнительное профессиональное образование

Дополнительные профессиональные образовательные программы
предназначены для всестороннего удовлетворения образовательных и
профессиональных потребностей граждан. Их ключевая цель — содействие
непрерывному профессиональному развитию человека, обеспечение актуальности
его квалификации в условиях динамично меняющейся профессиональной среды и
социально-экономических реалий. Обучение позволяет не только соответствовать
требованиям законодательства и профессиональных стандартов, но и опережать их,
формируя конкурентные преимущества на рынке труда.

Приём на обучение осуществляется в соответствии с Правилами приёма граждан
на обучение по программам дополнительного профессионального
образования. Прием осуществляется в течение всего года по мере комплектования
учебных групп по личному заявлению граждан без вступительных испытаний.

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
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- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

Реализация дополнительных профессиональных программ происходит на
основе:

Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании» в
Российской Федерации»,

Постановления Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 «Об
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»,

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 266 от
24.03.2025г. «Об утверждении порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
образовательным программам»;

Положения об отделении дополнительного профессионального образования и
заочного обучения.

Образовательный процесс выстроен системно и прозрачно. Организация
обучения по всем программам ДПО четко регламентируется учебными планами,
рабочими программами и расписаниями.

В 2025 году в колледже реализованы дополнительные профессиональные
образовательные программы профессиональной переподготовки по направлениям:
- Народное художественное творчество, вид: Театральное творчество
квалификация: «Руководитель любительского творческого коллектива,
преподаватель».
- Народное художественное творчество, вид: Хореографическое творчество
квалификация: «Руководитель любительского творческого коллектива,
преподаватель».
- Менеджмент социально-культурной деятельности
квалификация: «Менеджер социально-культурной деятельности».
- Музыкальное искусство эстрады
квалификация: «Артист, руководитель эстрадного коллектива, преподаватель».
- Музыкальная звукорежиссура, квалификация «Звукорежиссёр»

Программы рассчитаны на освоение в течение одного учебного года.
Программа «Музыкальное искусство эстрады» на два учебных года.

По итогам обучения, в 2025 году 29 слушателя, успешно выполнившие
итоговые аттестационные работы, получили дипломы установленного образца.

В марте 2025 года успешно реализована программа повышения квалификации
«Развитие певческого голоса с использованием современных методик обучения
вокальному искусству». Программа была ориентирована на совершенствование
педагогической деятельности в образовательных организациях сферы культуры и
искусства, обогащение слушателей новыми профессиональными знаниями,
накопление практических навыков и трансляцию передового опыта среди
педагогических работников и специалистов в области вокального искусства.

В ходе обучения участники освоили современные подходы к постановке и
развитию певческого голоса, изучили инновационные методики, сочетающие
традиции классической вокальной школы с новейшими разработками в области
музыкальной педагогики и физиологии голосового аппарата. Особое внимание было
уделено практическим аспектам: слушатели не только расширили теоретическую



14

базу, но и приняли активное участие в мастер-классах, открытых уроках и
творческих лабораториях, что позволило им обменяться опытом с коллегами из
разных регионов.

Программа была ориентирована на совершенствование профессиональных
компетенций хореографов, балетмейстеров и педагогов-хореографов, работающих в
образовательных организациях сферы культуры и искусства, а также в творческих
коллективах различного уровня.

В ходе обучения слушатели погрузились в многообразие современных
хореографических направлений: от классического и народно-сценического танца до
джаз-модерна, контемпорари, уличных стилей и экспериментальных форм.
Программа позволила участникам не только расширить свой стилистический
арсенал, но и освоить методики синтеза различных направлений для создания
оригинальных, выразительных и технически грамотных постановок.

В программах приняли участие 17 слушателей из числа преподавателей
колледжа и педагогов организаций дополнительного образования, которые по
итогам обучения получили удостоверение о повышении квалификации
установленного образца.

В ноябре прошла первая сессия вновь поступивших слушателей. Для
реализации программ профессиональной переподготовки был приглашен старший
преподаватель кафедры евразийских языков и международных отношений ФГБОУ
ВО «ОГУ» Аргунеев Э. П.

Число слушателей на конец 2025 года составило 39 человек. Большая часть из
них является обучающимися нашего колледжа. Студенты, осваивающие программу
среднего профессионального образования параллельно с программой
профессиональной переподготовки, стремятся улучшить свои навыки, освоить
новые компетенции и обрести дополнительные знания в интересующей их области.

Подводя итоги, следует отметить, что дополнительные профессиональные
образовательные программы, реализуемые в колледже, являются актуальными и
востребованными на рынке образовательных услуг. Высокую эффективность
занятий и их соответствие актуальным профессиональным запросам слушателей
подтверждают стабильно высокие результаты итоговых аттестаций, а также
устойчивый рост числа заявок на обучение. Дополнительные профессиональные
программы выступают важным инструментом развития профессионального
потенциала специалистов, повышения их конкурентоспособности и успешной
адаптации к быстро меняющимся условиям современного мира.

На основе проведенного анализа и с целью наиболее полного удовлетворения
образовательных потребностей целевых групп колледж определяет следующие
перспективные направления деятельности:

- расширение перечня реализуемых дополнительных профессиональных
образовательных программ;

- увеличение охвата слушателей;
- дальнейшее совершенствование методического обеспечения

образовательного процесса.
Особое внимание в предстоящий период планируется уделить укреплению

кадрового состава. В качестве преподавателей предполагается привлекать
действующих специалистов из различных сфер креативных индустрий, обладающих
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успешным опытом реализации творческих проектов, а также разнообразным опытом
обучения и повышения квалификации по актуальным российским и зарубежным
программам. Привлечение практикующих экспертов позволит обеспечить высокий
уровень подготовки слушателей и сохранить актуальность содержания программ в
условиях динамичного развития креативных индустрий.

2.3. Содержание и качество подготовки обучающихся
Подготовка специалистов в Колледже осуществляется на основании

образовательных программ подготовки специалистов среднего звена, разработанных
в соответствии с ФГОС СПО (далее ОП).

Образовательные программы среднего профессионального образования,
реализуемые Колледжем, включают в себя учебный план, календарный учебный
график, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей,
программ по практике, оценочные и методические материалы, иные компоненты,
обеспечивающие обучение и воспитание студентов.

ОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных
планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ
профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик,
методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.

Учебный план в Колледже разрабатывается в соответствии с Федеральным
законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 «Об образовании в
Российской Федерации» и ФГОС СПО, составляется на нормативный срок освоения
основных профессиональных образовательных программ и определяет
качественные и количественные характеристики основной профессиональной
образовательной программы по специальности; объемные параметры учебной
нагрузки в целом, по годам обучения, по семестрам и по полугодиям; перечень
учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов
(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практики);
последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;
виды учебных занятий; распределение различных форм промежуточной аттестации
по годам обучения и по семестрам; объемные показатели подготовки и
государственной итоговой аттестации.

Все учебные планы по специальностям отражают:
- уровень подготовки среднего профессионального образования;
- соответствующую квалификацию
Учебный план по специальности предусматривает изучение учебных циклов:
– общеобразовательный (общие, по выбору из обязательных предметных

областей и дополнительные учебные дисциплины), если обучение осуществляется
на базе основного общего образования;

– общий гуманитарный и социально-экономический;
– профессиональный (общепрофессиональных дисциплин и

профессиональных модулей).
Содержания всех учебных планов свидетельствует о следующем:
– квалификация выпускников соответствует государственным требованиям.
– нормативный срок освоения образовательных программ по всем формам

обучения не превышает допустимого;
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– объем каникулярного времени за весь период обучения соответствует по
общей продолжительности нормативам, установленным федеральным
государственным образовательным стандарта СПО;

– дисциплины по выбору студента, их распределение по циклам дисциплин и
общий объем соответствуют государственным требованиям и направлены на
удовлетворение образовательных потребностей в сфере профессиональных
интересов;

– количество курсовых работ за весь период обучения не превышает предела,
оговоренного примечаниями к государственным требованиям;

– вид и продолжительность государственной итоговой аттестации
соответствуют государственным требованиям;

– перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует
государственным требованиям по специальности;

– пояснения к учебному плану раскрывают особенности реализации
образовательной программы в Колледже и распределение резерва времени учебного
учреждения;

– все учебные планы утверждены директором Колледжа.
В учебных планах количество обязательной аудиторной нагрузки студентов в

неделю по очной форме обучения составляет 36 часов.
В Колледже сформированы учебно-методические комплексы (УМК)

дисциплин. В УМК дисциплины входят:
– рабочая учебная программа дисциплины (модуля);
– методические рекомендации в части выполнения самостоятельной работы

студентов;
– методические рекомендации по курсовому проектированию и другим видам

самостоятельной работы студентов;
– контрольно-измерительные материалы, предназначенные для проведения

всех форм контроля уровня подготовки студента по дисциплине, которые могут
включать в себя: тесты, перечень вопросов, выносимых на текущий контроль,
зачеты и экзамены.

В 2024-2025 учебном году 108 выпускника прошли Государственную
итоговую аттестацию, из них 25 закончили с дипломом с отличием:

- по очной форме обучения - 91 человек (из них 31 с дипломом с
отличием);

- по заочной форме обучения - 17 человек (из них 6 с дипломом с
отличием).

2.4. Профориентационная работа и результаты приемной кампании
В рамках приемной кампании на 2025–2026 учебный год ГБПОУ

«Оренбургский областной колледж культуры и искусств» проведена планомерная
профориентационная работа, включающая следующие мероприятия:

Организационно-массовые мероприятия на базе колледжа:
 День открытых дверей (31 октября 2025 года и 3 апреля 2026 года);
 отчетные концерты всех творческих коллективов колледжа;
 Ярмарка вакансий 2025 (14 ноября 2025 года);
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 открытые показы в рамках государственной итоговой аттестации 2025
года.

Участие в региональных и муниципальных профориентационных
проектах:

 24 октября 2025 года — участие с презентацией колледжа для учащихся
старших классов в Карьерном фестивале «Живи и работай в Оренбуржье»
(Октябрьский район);

 26 ноября 2025 года — участие с презентацией колледжа для учащихся
старших классов в Карьерном фестивале «Живи и работай в Оренбуржье»
(Шарлыкский район);

 20 декабря 2025 года — участие в областном съезде директоров и
методистов Централизованных клубных систем Оренбуржья с презентацией и
докладом «От практики к профессии».

 17 января 2026 года — участие в городском форуме «Я абитуриент».
Мероприятия в течение учебного года:
 участие творческих коллективов колледжа в мероприятиях города и

области на протяжении всего учебного года;
 проведение и участие преподавателей и студентов колледжа в мастер-

классах и открытых уроках.
Динамика поступления абитуриентов
В результате ежегодной профориентационной работы и организованной

приемной кампании в ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств» в период с 2024 по 2025 годы прослеживается

Анализ динамики количества поступивших абитуриентов в разрезе
специальностей/направлений подготовки на бюджетной и внебюджетной

основе за 2024 и 2025 г.
Специальность Набор 2024 Набор 2025

Бюджетная
основа

Внебюджетная
основа

Бюджетная
основа

Внебюджетная
основа

51.02.01 Народное художественное
творчество
(очная форма обучения)
-Хореографическое творчество
-Театральное творчество
-Хоровое (народное) творчество
-Фото-видеотворчество

80

26
15
32
7

14

7
5
1
1

80

27
15
36
6

13

9
2
0
2

53.02.02
Музыкальное искусство эстрады
(очная форма обучения)

6 0 6 0

53.02.02
Музыкальное звукооператорское
мастерство (очная форма
обучения)

6 0 6 0



18

51.02.02
С о ц и а л ь н о - к у л ь т у р н а я
деятельность
(очная форма обучения)
Основное общее образование
Среднее общее образование

20

16
4

3

3
0

20

20
-

1

1
-

51.02.02
С о ц и а л ь н о - к у л ь т у р н а я
деятельность
(заочная форма обучения)

8 0 8 1

51.02.03
Библиотечно-информационная
деятельность
(заочная форма обучения)

8 0 8 2

В ходе проведения приёмной кампании на 2025/2026 учебный год
прослеживается приоритетная форма подачи заявлений абитуриентами – лично.

Объем и структура приема граждан за счёт средств областного бюджета
определяется в соответствии с гос.заданием приёма граждан для обучения,
устанавливаемым ежегодно министерством культуры Оренбургской области.

Специальность ВСЕГО Формы подачи заявлений абитуриентами
лично операторами

почтовой
связи

по
электронной

почте

через
Госуслуги

51.02.01 Народное
художественное
творчество (по видам)
Хореографическое
творчество
Театральное творчество

Хоровое (народное)
творчество
Фото- видеотворчество

321

116

76

71

58

279

99

67

66

47

0

0

0

0

0

4

2

1

1

0

38

15

8

4

11
53.02.02Музыкальное
искусство эстрады

36 23 0 2 8

53.02.08Музыкальное
звукооператорское
мастерство

38 17 0 0 21

51.02.02 Социально-
культурная
деятельность

110 66 0 2 42

51.02.02 Социально-
культурная
деятельность (з/о)

17 7 0 2 8

51.02.03 Библиотечно-
информационная
деятельность

17 3 0 1 13

Анализ зачисленных абитуриентов по каждой образовательной программе в
ходе приемной кампании на 2025/2026 год выявил следующее итоги:
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Специальность Выпускники ДШИ
Выпускники других
образовательных
организаций

51.02.02
Социально-культурная
деятельность
Основное общее
образование (очная форма
обучения)

Музыкальная школа-1 человек,
ДШИ № 6-1 человек, ДШИ
«Свирель»-1 человек, ДШИ
с.Нежинка-1 человек, ДШИ
п.Акбулак-1 человек, Илекская
ДШИ-1 человек

ДЦ «Чайка»-1 человек, Школа
кино и телевидения-1 человек,
Театральный кружок «маска»-1
человек,Никольский СДК-1
человек, ООДТДиМ
им.Поляничко-1 человек, ДК
«Урал»-1 человек, театр моды
«Клеш»-1 человек

51.02.02
Социально-культурная
деятельность
Среднее общее
образование (очная форма
обучения)

- -

51.02.01
Народное художественное
творчество
по виду
Хореографическое
творчество

ДШИ г.Кувандык-1 человек,
ДШИ п.Акбулак-1 человек,
МБУДО «ДШИ» Соль-Илецкого
МО-3 человека, МБУДО
«Саракташская ДШИ»-1 человек,
МБУДО «ДШИ» с.Беляевка-1
человек, МБУДО «ДШИ»
Первомайского района-1 человек,
МБУДО «ДШИ» им.Алябьева-1
человек, ДШИ № 9-1
человек,ДШИ Асекеевского
района-1 человек, ДШИ
«Вдохновение»-1 человек,
МБУДО «ДШИ» п.Караванный-1
человек, МБУДО ДШИ «Лира»-1
человек, ДШИ им.Чайковского-1
человек, МБУДО «Ташлинская
ДШИ»-1 человек

НАТ «Веселинки»-1 человек,
МАУДО «Центр детского
творчества»-1 человек,
МАУДО «ДТиМ»-2 человека,
Хореографическая студия
«Грант»-1 человек, Школа
танцевального искусства
«Шаги»-1 человек, ХК «Темп»,
ООДТДиМ имени Поляничко-
1 человек, ТМТ «Щелкунчик»1
человек, Клуб бальных танцев
«Престиж»-1 человек,
Хореографическая школа-
студия «Фуэтэ»-2 человека,
Ансамбль танца «Эра»-1
человек, ГБПОУ «ООККиИ»
ДПО «ХТ»-1 человек, Школа
танцев «Импульс»-2 человека,
школа танцев «Кредо»-1
человек, ХК «Орхидея»-1
человек, РДК «Металлург»-1
человек, ДК России
«Жемчужинка»-1 человек

51.02.01
Народное художественное
творчество
по виду
Театральное творчество

Нежинская школа инскусств-1
человек, ДШИ г.Ясный-1 человек,

МАУДО «Центр детского
творчества»-1 человек , ЦВР
Саракташского района-1
человек, Детский муз.театр
«Гармония»-1 человек, Школа
танцев «Авиценна»-1 человек,
МАУДО «ДТдиМ»-1 человек,
МАУДО «ЦДОД»-1 человек,
Студия развития личности
«Ступеньки»-1 человек, Школа
«Импульс»-1 человек, МАУДО
«ДТДиМ»-1 человек, ГБПОУ
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«ООККиИ» ДПО «ТТ»-1
человек, Театральная студия
«Версия»-1 человек,

51.02.01
Народное художественное
творчество
по виду
Хоровое творчество

ДШИ «Свирель»-3 человека,
ДШИ «Вдохновение»-2 человека,
ДШИ п.Новосергиевка-1 человек,
ДШИ № 6-1 человек, ДШИ
им.Алябьева-1 человек, ДШИ №
2-1 человек

МАУДО «ЦВР» Подросток-2
человека, ДК «Юбилейный»-1
человек, МАУК Илекский
РДК-1 человек, СНИ «Забава»-
1 человек, ШКИ ГБПОУ
«ООККиИ»-1 человек, Театр-
школа ,ООО «Центр супер-
профи»-1 человек,ДШИ
с.Нежинка-1 человек, ДК
п.Пригородный-1 человек

51.02.01
Народное художественное
творчество
по виду
Фото-видеотворчество
творчество

ДШИ № 8-1 человек ШКИ ГБПОУ «ООККиИ»-1
человек, ШКИД Центр
развития телевидения, кино и
вид.искусств-1 человек, Центр
творческого развития детей и
взрослых «Включайся»-1
человек

53.02.02
Музыкальное искусство
эстрады (очная форма
обучения)

МБУДО ДШИ г.Медногорска-1
человек, МАУДО ДМШ г.
Новотроицка-1 человек

МАУДО «ЦВР» Подросток-1
человек, ЦДТ Промышленного
района-1 человек, ТМЦ
«Щелкунчик»-1 человек

53.02.08
Музыкальное
звукооператорское
мастерство (очная форма
обучения)

ДМШ № 3 г. Самары-1 человек,
ДМШ-1 человек, МБУДО «ДМШ
№ 4»-1 человек

ШКИ ГБПОУ «ООККиИ»-1
человек

География абитуриентов на 2025/2026 год прослеживает следующие результаты:
1.Из районов и городов Оренбургской области —61 человек;
 Александровский (2)
 Акбулакский (5)
 Асекеевский (1)
 Беляевский (1)
 г. Кувандык (4)
 г. Орск (1)
 г. Соль-Илецк (4)
 г.Медногорск (1)
 г.Новотроицк (1)
 Илекский район (2)
 Красногвардейский район (2)
 Комаровский (1)
 Новосергиевский район (3)
 Оренбургский район (11)
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 Октябрьский (1)
 Переволоцкий район (7)
 Пономаревский (2)
 Первомайский (1)
 Сакмарский район (3)
 Саракташский район (3)
 Светлинский район (1)
 Ташлинский район (1)
 Тюльганский район (1)
 Тоцкий район (1)
 г.Бузулук (1)

2. г. Оренбург - 76 человек;
3. г.Ангарск Иркутской области – 1 человек;
4.Ямало-ненецкий автономный округ – 1 человек;
5.Челябинская область – 1 человек;
6.г.Нижневартовск ХМАО– 1 человек;
7.г.Самара- 1 человек;
8.Республика Саха – 1 человек;
9.Республика Башкортостан - 1 человек;
10.Республика Казахстан - 1 человек.

Количество инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – 2
человека с категорией ребенок - инвалид (очное отделение «Хореографическое
творчество» и «Хоровое (народное) творчество»

Количество зачисленных лиц, имеющих право на зачисление в первоочередном
порядке (ст.71 ч. 5.1 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» - 18 человек:
Хореографическое творчество – 4 человека;
Театральное творчество- 2 человека;
Хоровое творчество – 7 человек;
Музыкальное звукооператорское мастерство– 1 человек;
Социально – культурная деятельность – 4 человека.

Абитуриенты, поступившие с красным аттестатом – 7 человек
(«Хореографическое творчество»-5 человек, «Хоровое (народное) творчество – 2
человека).

По целевому договору на очное отделение – 1 человек:
- Соль-Илецкий район – 1 человек (Хореографическое творчество);

По договору об оказании платных образовательных услуг на очное отделение
–14 человек.

Вся информация о работе приемной комиссии и о ходе приемной кампании
размещается на информационном стенде приемной комиссии, и сайте Колледжа.
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Организация и проведение приемной кампании на 2025/2026 учебный год
ГПБОУ «ООККиИ» состоялась в сроки, абитуриенты успешно прошедшие
вступительные испытания и конкурс аттестатов, зачислены на бюджетные места
согласно Правилам приема на 2025-2026 учебный год в ГБПОУ «ООККиИ» от
28.02.2026г.

Были сложности в обработке заявлений через Гос.Услуги. Абитуриенты
предоставляли не полную информацию.

Для успешной работы приемной компании – 2026 необходимо продолжить
профориентационную работу для привлечения абитуриентов в течении всего
учебного года; взаимодействовать с ДШИ и ДК в рамках баз практик для студентов
колледжа.

Контрольные цифры приема на 2025год - не увеличивать, остаться в разрезе
128 бюджетных мест, но перераспределить их внутри специальностей.

Контингент обучающихся в период самообследования
В Оренбургском областном колледже культуры и искусств обучается (по

состоянию на 01.01.2026 г.) по образовательным программам подготовки
специалистов среднего звена 520 студента, в том числе:

по очной форме обучения - 458 студента,
по заочной форме обучения - 62 студента.

Код
специаль
ности

Специальности
Количество

обучающихся на
01.01.2025г.

Количество
обучающихся на

01.01.2026г.

51.02.01 Народное художественное творчество (по
видам):
- Хореографическое творчество;
- Хоровое (народное) творчество;
- Театральное творчество.
- Фото- видеотворчество

342 351

51.02.02 Социально-культурная деятельность 110 105

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам):
- Эстрадное пение.

24 21

53.02.08 Музыкальное звукооператорское
мастерство

6 12

51.02.03 Библиотековедение. 32 20

51.02.03 Б и б л и о т е ч н о - и н ф о р м а ц и о н н а я
деятельность.

0 11

Всего: 514 520

На бюджетной основе обучаются 451 студентов, по договорам об оказании
платных услуг – 69 студента;
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 7 обучающихся из категории детей - сирот;
 5 обучающихся из категории детей с ограниченными возможностями

здоровья;
 10 иностранных студента (республика Казахстан);
 9 студента обучаются по целевому договору.

Актуальным вопросом остается проблема сохранения контингента.
Основными причинами отчисления студентов являются: неуспеваемость,

смена места жительства семьи, перевод в другие образовательные учреждения,
низкая мотивация обучения, разочарование в выбранной специальности, творческое
выгорание.

Работа по сохранению контингента реализуется через следующие формы
профилактической работы:

привлечение родителей, общеколледжные родительские собрания, личные
встречи и тд.;

выявление студентов, требующих особого психолого-педагогического
внимания, испытывающих затруднение в процессе адаптации в Колледже;

анализ социального состояния групп, позволяющий выявить студентов,
находящихся в трудной жизненной ситуации;

беседы с кураторами групп, преподавателями, работающими в группах с
целью выявления студентов, испытывающих затруднения при изучении отдельных
учебных дисциплин;

проведение классных часов в группах, направленных на создание
благоприятных условий для самореализации и саморазвития студентов в процессе
всего периода обучения;

вовлечение студентов во внеурочную деятельность, творческие дела и т.д.;
осуществление контроля воспитателем общежития, кураторами учебных

групп за условиями проживания студентов в студенческом общежитии Колледжа;
проведение советов профилактики с целью предупреждения неуспеваемости и

пропусков занятий.

3. Структура и система управления Колледжем
Колледж возглавляет директор, обеспечивающий:
- системную образовательную и административно-хозяйственную работу

Колледжа;
- определяющий стратегию, цели, задачи и программу его развития,

обеспечивающий соблюдение законности в деятельности Колледжа;
- выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и иных требований

по охране жизни и здоровья работников и обучающихся, осуществляющий иные
полномочия (функции), соответствующие уставным целям Колледжа и не
противоречащие федеральному и областному законодательству.

В Колледже четко распределены и согласованы компетенции и полномочия,
функции и должностные обязанности всех структурных подразделений.

Управленческая система Колледжа представляет собой сочетание
административно-хозяйственных звеньев и различных органов функционального
управления педагогическим и студенческим коллективом. Каждый входящий в
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управленческую систему элемент является в то же время его структурообразующей
частью.

По основным направлениям деятельности управление осуществляется
заместителями директора:

- по учебной работе;
- по воспитательной работе;
- по творческой деятельности и развитию дополнительного образования

детей и взрослых;
- по административно-хозяйственной работе;
- главный бухгалтер;
- специалист по кадрам;
- специалист по охране труда;
- архивариус.

Формами коллегиальности являются общее собрание колледжа,
педагогический совет, совет родителей, студенческий совет. Функции указанных
советов регламентированы локальными документами Колледжа.

В целях развития и совершенствования образовательного процесса,
повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в
Колледже действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий
преподавателей, концертмейстеров и специалистов Колледжа.

В Колледже действуют предметно-цикловые комиссии (далее - ПЦК),
деятельность которых регламентирована локальным актом:

 ПЦК «Общеобразовательные, социально-гуманитарные
общепрофессиональные дисциплины»;

 ПЦК «Музыкальное искусство эстрады», «Хоровое творчество»,
 ПЦК «Социально-культурная деятельность»;
 ПЦК «Хоровое (народное) творчество»;
 ПЦК «Хореографическое творчество»;
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 ПЦК «Театральное творчество»;
 «Информационные и креативные индустрии»
Предметно-цикловыми комиссиями руководят преподаватели, назначаемые

приказом директора.
Деятельность предметно-цикловых комиссий направлена на повышение

профессиональной компетентности преподавателей, обеспечение научности и
современности содержания преподаваемых дисциплин, изучение и распространение
передового педагогического опыта. Работа предметно-цикловых комиссий строится
в соответствии с планами.

На заседаниях ПЦК организуется обсуждение методических рекомендаций,
проводится обмен опытом, выявляются общие проблемы и задачи, корректируется
содержание преподавания учебных дисциплин, междисциплинарных курсов,
разрабатываются единые методические подходы к обучению, рассматриваются
рабочие программы, контрольно-оценочные средства. Заседания ПЦК
протоколируются.

Выводы:
Колледж имеются все организационно-правовые документы, позволяющие

вести образовательную деятельность в сфере среднего профессионального
образования. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
соответствует требованиям лицензии на право осуществления образовательной
деятельности и нормативно-правовым документам.

Система управления с процессом реализации профессиональных
образовательных программ соответствует законодательству РФ, Уставу Колледжа и
обеспечивает все направления его работы, достаточно эффективное распределение
прав, обязанностей и ответственности структурных подразделений в деле
подготовки квалифицированных специалистов.

4. Концертно – творческая, культурно-просветительская деятельность
В колледже действует система профессионального воспитания, работающая

на основании «Программы воспитания и комплекса мер по её реализации».
Колледж осуществляет творческую деятельность, плодотворно сотрудничая с

учреждениями культуры города: Молодёжным театром, Областной библиотекой им.
Н.Г.Крупской, «Детско–юношеской библиотекой», «Молодёжной библиотекой»,
Библиотекой для слепых, и др., а также с Музеями города, творческими
площадками: ДКиС «Газовик», Дворец культуры «Россия», ДК «Молодёжный», ДК
«Орбита», «Областной филармонией» и др.;

В колледже организована активная концертно-творческая деятельность: в 2025
году прошло около 500 мероприятий, количество посещений которых составил
около 80 тыс. Среди главных творческих проектов Колледжа:

– отчетные концерты отделений на лучших площадках г. Оренбурга,
– всероссийский хореографический конкурс памяти В.В. Ренёва,
– проект «Театральные субботы» студенческого театра «Синяя птица»,
– образовательный проект для волонтеров «Креативная сессия»,
– проект-посвящение ветеранам ВОв, детям-войны и труженикам тыла, а

также бойцам СВО в госпиталях Оренбургской области «Фронтовые концертные
бригады»,
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– мобильная школа творческих инициатив,
– региональный вокальный конкурс хоровых коллективов «Звук поставим

на всю!»,
– научно-практическая конференция «Молодежь третьего тысячелетия» и

другие.
Проведена следующая работа
- составлены и утверждены планы воспитательной, творческой и концертной

деятельности, результаты которой отражаются отчетах кураторов, в отчетах ПЦК, в
отчётах заместителя директора по ВР, сведения подаются в Министерство культуры;

– проведение встреч с представителями творческих профессий (режиссёры,
актёры вокалисты и т.д), посещение студентами мастер-классов по вокальному и
театральному (М. Меденюк, А Фёдоров и др);

- посещение театров, библиотек, учреждений культуры города и области;
– ежегодное проведение Ярмарки вакансий с участием работодателей и

представителей министерства культуры Оренбургской области.
– проведение Всероссийской акции «Ночь искусств» и «Ночь музеев»

(участие творческих коллективов Театр «Синяя птица», Театр игры «Маска»,
вокальных ансамблей «Игрицы», Гамаюн», Театр танца «Сармат», Народного
ансамбля танца «Ритм»:

– участие студентов в фестивалях от Международного до регионального
уровня, «от» участников «до» организаторов, зрителей и волонтеров. Наиболее
значимые: Международный форум «Евразия Global» проводится в Оренбурге с
2016 года при поддержке президента России Владимира Путина, Международный
кинофестиваль "Восток &Запад. Классика и Авангард».

- проведение и участие в значимых проектах «ООККиИ» совместно с
Министерством культуры области: Регионального открытого конкурса
хореографического мастерства посвящённого памяти Виктора Ренёва,
Регионального конкурса вокально - хорового творчества «Звук поставим на всю!»,
конкурса вокального мастерства «Берегите птиц!», Театральная суббота (с участием
Студенческого театра «Синяя птица»)

– участие в мероприятиях Всероссийского, областного, регионального и
городского уровня. ООККиИ принимает участие во всех мероприятиях, основным
заказчиком, которых выступает Министерство культуры Оренбургской области:
концерты, посвящённые памятным и торжественным датам, профессиональные
мероприятия: наиболее значимая - театрализованно-хореорграфическая постановка,
посвящённая празднику 80 – й годовщине празднования Победы в ВОВ 1941-1945
г.г. (постановщик Камалиева О.К.)

Наиболее значимый проект ко Дню Великой Победы в ВОВ 1941-1945 гг. это
масштабная реконструкция «Весна - 45» в Парке «Салют, Победа!» (режиссёр
Литовка Е.Б.)

- участие и проведение всех мероприятий ООККиИ: отчетные концерты,
Юбилейный концерт – 100 - летие семьи Крумгант, новогодний мюзикл «Сказка о
потерянном времени», «Студент года - 2025», «Красота спасёт мир - 2025», а также
сценические экзамены, творческие показы, многие др.

– ежегодная Научно-практическая конференция «Молодежь третьего
тысячелетия в социокультурном пространстве Оренбуржья». Организатор ООККиИ,
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партнеры ООХК. Конференция вышла на новый проектный уровень.
Многие студенты, систематически ведут научную деятельность.
В течение года студенты и преподаватели колледжа принимают участие в

городских, областных и республиканских, международных конкурсах, театр Танца
«Сармат», народный хореографический ансамбль «Ритм», Студенческий театр
«Синяя птица», вокальный ансамбль «Гамаюн», Молодёжный хор ООККиИ,
народный вокальный ансамбль «Игрицы».

Для совершенствования профессиональных навыков, реализации творческого
потенциала студентов в колледже организована работа 13 творческих коллективов:

 Народный ансамбль танца "Ритм" под руководством Кулагина Д.А.;
 Народный игровой студенческий театр «Маска» под руководством

Литовка Е.Б.;
 студенческий театр "Синяя птица" под руководством Ефимовой А.К;
 Молодёжный хор ООКиИ под руководством заслуженного работника

культуры РФ Подуровой С.А;
 Народный ансамбль "Игрицы" под руководством Антыковой Н.И.;
 театр танца «Сармат» руководитель Камалиева О.К.
 театр танца «Со смыслом» руководитель Третьякова Е.А.
 вокальный ансамбль «Гамаюн» руководитель Ахметова Ю.В.
 вокальный ансамбль «Визави» руководитель Богуславцева О.В.
 вокальный ансамбль «Добрые песни» руководитель Соболева О.С.
 вокальный ансамбль «Купава» руководитель Стипанова О.И.
 хореографический ансамбль «Элегия» руководитель Старикова Н.А.
 хореографический ансамбль «Реверанс» руководитель Ленкова Т.А.

Среди значимых мероприятий, конкурсов и фестивалей за 2025 год можно
назвать: Юбилейные мероприятия (Юбилейный вечер, посвящённый 100 –летию
семьи Крумгант, Вечер народной музыки, посвящённый Юбилею преподавателя
Н.И. Антыковой), отчетные концерны творческих отделений; Ежегодный областной конкурс «Золотая молодежь Оренбуржья»; ежегодный областной конкурс «Молодые дарования Оренбуржья»
(победительница Маслова Ульяна – отделение (ТТ); региональный открытый конкурс хореографического мастерства памяти
Виктора Ренёва; Региональный конкурс вокально-хорового мастерства «Звук поставим
на всю»; областной конкурс-акция «Берегите птиц»; проведение дня открытых дверей и ярмарки вакансий; выездная преддипломная практика; Международный фестиваль-конкурс «Шелковый путь»; конкурс «Студент года России»; фестиваль творчества людей с ограниченными возможностями здоровья
«Возьмемся за руки, друзья, чтоб не пропасть поодиночке»; областной праздник «День народов Оренбуржья»; международный молодёжный форум «Евразия Global»;
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 концерты и театрализованные представления, посвященные 80-ой
годовщине Победы в Великой Отечественной войне;

За отчетный период успешно прошла реализация программы «Пушкинская
карта», были проведены:

– концертов – 7 масштабные мероприятия (среди них: «Юбилей Ансамбля
«Ритм» - «50 лет в Танце», Отчётный концерт «Победа в каждом из нас!»,
«Отчётный концерт отделения ХТ «Огонь в груди храним», Мюзикл отделения
МИЭ «Жизнь после…», Юбилейный вечер Н.И. Антыковой, закрытие театрального
сезона Театра «Синяя птица» в Татарском театре им. Файзи и др.;

– мастер-классов – 8.
Исполнительская концертная практика является обязательной для студентов и

включает в себя:
 выступления в концертном зале колледжа;
 участие в концертах, проводимых на различных концертных площадках

города и области в составе концертных групп и творческих коллективов;
 участие в межрегиональных, всероссийских, международных конкурсов

и фестивалей в области культуры и искусства.
В организации концертной деятельности колледж сотрудничает с детскими

школами искусств, с библиотеками, с музеями, с военными госпиталями, с домами
культуры, с театрами города и области.

Студенты участвуют в репетиционной и концертной деятельности
коллективов, что способствует воспитанию в них профессионализма.
Исполнительский уровень студенческих коллективов позволяет им выступать в
концертных программах на различных площадках города и области.

Преподаватели всех отделений колледжа ведут музыкально-просветительскую
деятельность, оказывая большое влияние на развитие музыкальной культуры города
и района, выступают с концертами, лекциями, сотрудничают со средствами
массовой информации.

Вывод:
Концертно-творческая и культурно- просветительская деятельность колледжа

успешно развивается, обеспечивая студентам возможность самовыражения и
творческого роста.

Для дальнейшего развития рекомендуется расширить формы взаимодействия
между студентами и преподавателями, привлекать больше ресурсов и развивать
новые направления творчества.

5. Воспитательная работа
3.3. Основные направления воспитательной работы
1. Духовно-нравственное воспитание.
2. Гражданско-патриотическое воспитание.
3. Правовое воспитание. Профилактика коррупции. Социальная защита

студентов.
4.Профилактика правонарушений, терроризма и экстремизма в молодежной

среде. Профилактика зависимостей.
5. Экологическое и трудовое воспитание.



29

6. Социально-оздоровительная работа. ЗОЖ. Физкультурно-массовая,
спортивная работа.

7. Работа по самоуправлению. Волонтерская деятельность.
8. Система поощрений и взысканий.
9. Работа с родителями.
10. Работа с кураторами.
11.Профессиональное воспитание. Научное воспитание. Культурно-досуговая

деятельность. Проектная деятельность.
12.Психологическая служба. Адаптация несовершеннолетних.
13.Работа со студентами-сиротами и оставшимися без попечения.
14.Работа со студентами ОВЗ
15.Проектная деятельность
16 Клубная деятельность.
С января 2025г колледж ведет активную работу и проводит мониторинги:
 Культура1
 Социальная активность
 Работа в соцсетях.
По данным мониторинга с 13.01-31.12.25
- 70 407человек - число посещений мероприятий сторонними лицами,

проводимых колледжем, что на 45 386 тысяч больше, чем в 2024г, тк в 2025году
колледжем было организовано большое количество крупномасштабных
мероприятий, в тч посвященных 80-летию Великой Победы;

-428 творческих мероприятия (социальных акций) в виде концертных
программ, спектаклей и т.п. проведенных силами учреждения (единиц) проведено;

Количество посещений культурных мероприятий (посещений) ГБПОУ
«Оренбургский областной колледж культуры и искусств» сторонними лицами по
ДПО за 2025г- 1525:

ШКИ -517
ДОП «Хореографическое творчество»- 905
ДОП «Театральное творчество» -103
Официальное сообщество ВКонтакте в 2025 году выступало ключевым

каналом регулярной коммуникации с аудиторией. Площадка использовалась для
информирования, вовлечения участников, обратной связи и формирования
устойчивого интереса к деятельности проекта.

По итогам года сообщество демонстрирует устойчивый рост по всем
ключевым метрикам вовлечённости и охвата, что свидетельствует о
сформированной лояльной аудитории и хорошем качестве контента.

• Количество посещений сообщества — 62,5 тыс.
• Просмотры контента — 3,2 млн (рост на 5% по сравнению с предыдущим

периодом)
• Охват контента — 170,5 тыс. (рост на 19%)
Аудитория
• Количество подписчиков увеличилось на 907 человек (+15%). Сейчас в

группе 6180 подписчиков
Вовлечённость
• Лайки — 62,8 тыс.
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• Комментарии — 4,7 тыс. (рост на 82%)
• Репосты — 2,9 тыс.
• преобладание позитивной тональности комментариев;
• активное вовлечение постоянных участников;
• инициативную обратную связь в формате вопросов, предложений и

обсуждений.
Топ 5 постов, набравших более 20000 просмотров: проект «Завтрак с

директором», Мисс-колледж 2025, посты, посвященные спектаклю «Медальон,
хранящий время».

- ТГК-569 подписчиков, что на 97 больше, чем в прошлом году;
- 37 человек прошли повышение квалификации, в т ч по нацпроекту;
- 3976 - раз студенты колледжа приняли участие в волонтерской работе, что на

1000 раз больше, чем в прошлом году;
Другие показатели работы, не включенные в мониторинги:
-41 –спектакля показано на сцене колледжа в рамках проекта «Театральные

субботы» Народного студенческого театра «Синяя птица»;
-12 конкурсных спектаклей Народного студенческого театра «Синяя птица»;
-14-заседаний Совета Старост, в том числе Совета профилактики прошло за

отчетный период;
- 632-более единиц обработано деловой корреспонденции заместителем

директора по ВР;
- 10 –заседаний кураторов проведено за отчетный период;
- 9 –субботников, в т ч городского уровня по высадке цветов;
- 48-отчетов по разным направлениям воспитательной работы;
- 468-мероприятий согласно плану проведено (в данной статистике классные

часы считались как одно мероприятие, а не 20-сколько кураторов провели классные
часы, например, Проектная деятельность-как одно мероприятие);

- 69 мероприятий вне плана дополнительно;
- 150-инструктажей проведено О.В. Гущиной, воспитателями общежития и

кураторами групп;
- на учете в КДН- не стоит никто;
-в этом году с внутриколледжного учета сняты стоявшие студенты -2 чел, так

как они исправились, замечаний не имеют;
- 251-конкурсов – участвовали наши студенты;
- 4103- грамоты и дипломов разного уровня получено за год студентами и

преподавателями колледжа.
-100% студентов имеют Пушкинскую карту, и все реализовали- 90%

реализовали полностью, все студенты перешли на ВТБ.
Материалы можно посмотреть:
https://vk.com/oren_okkii
Воспитательный процесс в образовательной организации организован на

основе Рабочих программ воспитания, сформированных на период 2020 - 2025 гг.
на каждую специальность НХТ, МИЭ, СКД, МЗМ и направлен «на развитие
личности, создание для самоопределения и социализации обучающихся на основе
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и

https://vk.com/oren_okkii
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государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде»
(пункт 2 статья 2 Федерального закона от 29.12.2010 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации») Программа призвана обеспечить достижение
обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у
обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к
саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и
социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой
деятельности.

Программа воспитания является обязательной частью основных
профессиональных образовательных программ среднего профессионального
образования. На основе программ воспитания были сформированы календарные
планы воспитательной работы для специальностей НХТ, МИЭ, СКД, МЗМ.

Модернизация системы образования России предполагает принципиально
новый подход к пониманию сущности и содержания воспитательной деятельности.

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на
традициях профессионального воспитания:

 гуманистический характер воспитания и обучения;
 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,

свободного развития личности;
 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
 развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях

многонационального государства;
 демократический государственно-общественный характер управления

образованием.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются

следующие:
- преподаватели и руководители творческих коллективов решают

воспитательные задачи через учебную деятельность: содержание учебной
дисциплины, методику преподавания, концертную и исполнительскую
деятельность;

- в приоритете всех участников образовательного процесса добросовестное
отношение к своим обязанностям, желание помочь каждому обучающемуся,
уважительное отношение к обучающемуся, умение понять и выслушать каждого, а
также заинтересованность в успехах обучающихся, объективность в оценке знаний,
широту эрудиции, внешний вид, честность, наличие чувства юмора, что оказывает
влияние на воспитание личности обучающихся;

- большое влияние на воспитание оказывает внеучебная работа: концертная
деятельность, дополнительное образование, кураторские часы, экскурсии, круглые
столы, диспуты, соревнования, игры, посещение всех учреждений культуры;

- 100% вовлечение студентов в творческую и волонтерскую деятельность и
развитие органов самоуправления.
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Куратор, заместитель директора (по воспитательной работе), лаборант,
педагог-психолог, преподаватели ОБЖ и физической культуры, наставники,
руководители творческих коллективов могут реализовать воспитательный
потенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать свой
колледж воспитывающей организацией.

Образовательная организация должна способствовать развитию социально-
воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого
самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций,
спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ.

В процессе формирования личности конкурентоспособного специалиста в
образовательной организации важнейшую роль играет профессионально-трудовое
воспитание обучающихся.

Успех на конкурентном образовательном рынке обеспечен той
образовательной организации, которая обеспечивает высокое качество подготовки
специалистов, создает положительный имидж, репутацию как самой
образовательной организации, так и его выпускников.

За отчетный период произошла реорганизация в системе ВР в связи с
изменением законодательства, в 2025 году написаны новые программы и
календарные планы воспитательной работы и выложены на сайт:

- программы ВР для специальностей СКД, НХТ, МИЭ, МЗМ на год;
- календарные планы воспитательной работы на учебный год;
- план воспитания и самовоспитания обучающихся, проживающих в

общежитии;
- план работы с обучающимися-сиротами и обучающимися, оставшимися без

попечения родителей;
-план работы Совета родителей;
- программа адаптации несовершеннолетних обучающихся первого года

обучения;
-программа профессионального воспитания;
- программа по профилактике экстремизма, терроризма и правонарушений;
- программа по профилактике коррупции в ОУ;
- программа по патриотическому и гражданско-правовому воспитанию;
- программа по профилактике наркотической, алкогольной зависимостей,

табакокурения и иных видов зависимостей среди обучающихся;
- программа по профилактике ЗОЖ, включающая спортивно массовые

мероприятия;
- план работы библиотеки;
- план работы Студенческого совета колледжа и Студенческого совета

общежития;
- план работы психолога;
- программа и план работы со студентами с ОВЗ;
- планы работы клубов
-план работы Медиацентра.
К каждой программе прилагается Комплекс мер реализации- план.
Планирование воспитательной работы ведется совместно с методическим

объединением кураторов, предметно-цикловыми комиссиями, библиотекой.
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За данный период поддерживались партнерские отношения в реализации
Концепции ВР:

Министерство региональной политики Оренбургской области
ГАУЗ «Оренбургский областной клинический наркологический диспансер»;
«Оренбургский центр профилактики и борьбы со СПИД»;
Социальное агентство «Здоровая молодежь»;
ГБУЗ «Оренбургский областной центр медицинской профилактики»;
Прокуратура Ленинского района г. Оренбурга Оренбургской области;
ОДН ОП№1МУ МВД России;
Центр по противодействию экстремизма УМВД России по Оренбургской

области.
Областная универсальная научная библиотека им.Крупской;
Детская полиэтническая библиотека;
Музей изобразительных искусств;
Губернаторский музей;
Музей истории города Оренбурга;
Управление молодежной политики администрации г.Оренбурга;
Казачье общество «Рубеж»;
Общество «Стальные орлы»;
Общество «Братство»;
Оренбургская областная филармония;
Региональный центр развития культуры Оренбургской области;
Драматический театр им.М.Горького;
Оренбургский государственный областной театр музыкальной комедии.
Выстроены новые партнерские отношения:
ГБПОУ «Оренбургский областной медицинский колледж»;
ОРМООПЗИ «Навигатор»;
Дом пионеров;
КЦСОН Южного округа;
Центр профилактики экстремизма и терроризма РАНХиГС;
Юридическая клиника МГЮА;
Международный центр русско-китайской культуры «Софи» г.Тайчжоу.
Международный центр Рерихов г.Москва
Оренбургский областной юридический колледж
Управление по контролю за оборотом наркотиков
НКО по поддержке и развитию культуры «Кассиопея»
ГБУСОН «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних

«Гармония»
Департамент молодежной политики Оренбургской области
Депутаты городского совета фракции «Единая Россия»
Татарский драматический театр им.Файзи
Оренбургский линейный отдел МВД России на транспорте
Оренбургское региональное отделение МОО "Союз десантников", ветеранов

Главного управления МЧС России по Оренбургской области
Культурный комплекс «Эрмитаж.Евразия»
КЦСОН Северного округа



34

Новые партнеры за 2025г:
Благотворительный фон «Кровельсон»
Клуб исторической реконструкции «Черный сокол»
М,АРТ
Ресурсный центр поддержки НКО «Терра»
Детский сад №3
Пансионат для пожилых людей, престарелых и инвалидов «Золотые годы»
Управление по социальной политике г.Оренбурга
Оренбургская епархия. Союз православных женщин Оренбурга

3.3.1 Духовно-нравственное воспитание
Повышение качества образования является одной из актуальных задач ГБПОУ

«ООККиИ». Качество образования складывается из качества обучения и качества
воспитания. Обучение по профессиональным образовательным программам, участие
в творческо-исполнительской деятельности колледжа тесно связано с
формированием духовно-нравственных начал личности.

Педагогическая деятельность в Оренбургском колледже культуры и искусств
направлена на создание социально-активной личности будущего специалиста, на
обеспечение условий для проявления и развития духовных, нравственных,
эстетических устремлений студентов.

Духовно-нравственное воспитание является основой воспитательной
концепции, следовательно, является основой других направлений работы, в
особенности патриотического, гражданско-правового, трудового воспитания и всех
профилактических направлений, так как именно та духовно-нравственная основа,
которая формирует систему ценностей студента и является его внутренним
стержнем, является главным фактором профилактики всех отклонений и главным
фактором формирования культуры ЗОЖ.

Целью духовно-нравственного воспитания является: формирование у каждого
студента способности воспринимать прекрасное в действительности и в искусстве.

Задачи:
-Формирование духовно-нравственной основы личности, системы ценностей;
-профилактика всякого рода отклонений;
-развитие эстетических чувств, суждений и вкусов;
-формирование умения и потребности участвовать в создании прекрасного в

творчестве;
-развитие творческих способностей личности.
В системе среднего профессионального образования предусмотрен целый

блок гуманитарных и социально-экономических дисциплин, который обеспечивает
достаточно высокий уровень, общекультурного и эстетического развития студентов,
содержит мощный воспитательный заряд.

Данное направление реализуется в следующих аспектах деятельности:
1.Духовно-нравственное и эстетическое воспитание в ходе учебного процесса:
- приобщение каждого студента к ценностям мировой и отечественной

художественной культуры (использование на уроках фонда библиотеки колледжа,
фонотеки, мульти - медийного оборудования).

- воспитание на лучших примерах искусства, изучение истории и
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современности различных вопросов культуры и искусства (проведение уроков
Истории мировой культуры и истории, Литературы и философии и др.);

-духовно-нравственные основы мощно закладываются на уроках: Основы
психологии, Психология общения, Возрастная психология.

- Библиотека колледжа является составной частью воспитательной работы. В
читальном зале постоянно действуют тематические выставки литературы по разным
направлениям: профессиональные, научно – популярные, призывающие к здоровому
образу жизни. Для студентов предоставлена возможность в читальном зале
знакомиться с периодикой, которая обновляется ежегодной подпиской: городские,
областные еженедельные издания, профессиональные газеты и журналы. В
библиотеке колледжа имеется выход в интернет, которым могут пользоваться все
студенты, находящиеся в библиотеке. Наличие Wi –Fi делает выход в интернет
доступным с телефона, ноутбука или планшета. С помощью интернета студенты и
преподаватели колледжа могут получить доступ к литературе, нотам, учебникам,
которые хранятся в электронных библиотеках ведущих ВУЗов страны и мира.
Библиотекарь Г.Р. Медведева совместно с преподавателем истории провели
несколько мероприятий, например, «900 дней мужества», «Сталинград» -
театрализованная постановка и другие-проведено 10 мероприятий библиотекарем
ООККиИ.

В этом году работа радиовещания наконец осуществилась.
На следующий год планируется ввести в систему работу радио колледжа.
К духовно-нравственному аспекту относится и деятельность колледжа по

инклюзивному воспитанию: по сопровождению студентов с ОВЗ работает-тьютор.
- систематическое участие наших детей ОВЗ в конкурсах и олимпиадах - 10

дипломов разной степени.
- работа в библиотеке для слепых студентов специальности СКД под

руководством Е.Б.Литовка;
- работа тьютора И.Г.Володиной
2.Эстетическое, духовно-нравственное воспитание во внеурочной

деятельности:
1.Через работу Студенческого совета, путем организации мероприятий,

например, ежегодный конкурс «Мисс - колледж 2025». В 2024г вывели проведение
данного конкурса на большую площадку «Марсово поле», а в 2025 году данное
мероприятие прошло в ДК «России» и имело колоссальный успех.

2.В рамках духовно-нравственного воспитания встречи с известными
актерами, представителями духовенства, музыкантами, ветеранами, выпускниками
нашего колледжа –проект «Творческая мастерская». В этом году увеличилось
количество МК на отделении «Хореографическое творчество», «Хоровое народное
творчество».

3.Важными событиями воспитательной работы в данном направлении явилась
работа по архивной деятельности. Главным событием стали отчетный концерт
колледжа, который проводились в ДКиС «Газовик», отчетные концерты отделений
Музыкальное искусство эстрады и Хореографическое творчество. По подготовке к
данным концертам проводилась большая работа всеми участниками
образовательного процесса. Залы на данных концертах были полностью наполнены
людьми, что говорит о высоком уровне работы нашего колледжа.
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4.В 2025г продолжилась работа по сбору материала для музея ООККиИ.
5.Основу реализации концепции духовно – нравственного воспитания

составляет работа по участию студентов в органах самоуправления и волонтерской
работе. В этом году вывели на новый системный уровень работу с ветеранами,
выезды в дом престарелых.

6. За истекший период было проведено более 19 мероприятий комиссией
общеобразовательных дисциплин: акции по русскому языку, чтение стихов к
юбилейным датам писателей, квесты, интерактивы, розыгрыши, буккроссинги,
например, в День книгодарения было роздано более 60 книг. Одним из важнейших
мероприятий считаем Городской поэтический фестиваль «Пушкин в городе О»

В течение периода реализуется проект Театральные субботы, где театры
колледжа «Синяя птица»-18 спектаклей/ 6 спектаклей экзаменационных; и «Маска»
показывают благотворительные спектакли для населения города и области. В целом
концертная деятельность колледжа: просветительские акции, спектакли, отчетные
концерты.

6.Систематическое участие студентов колледжа в мероприятиях,
организуемых ГБУК «ООУНБ им. Крупской»-проведено совместно 25 мероприятий,
ГБУК Оренбургская областная полиэтническая детская библиотека- в данной
библиотеке было проведено несколько мероприятий, например, волонтерская
встреча, продолжено сотрудничество со школой №17, школой 24 совместно с
данной библиотекой, было усилено сотрудничество с музеем ИЗО- на его базе
проведена Международная выставка «Пакт Рериха. История и современность».

В течение года преподаватели литературы, психологии М.В.Федотова, О.В.
Гущина, О.А.Лободенкова, Л.Ш.Назамутдинова, кураторы постоянно организуют
посещение студентами колледжа театров. музеев и библиотек нашего города
особенно Оренбургский государственный областной театр им. М. Горького и
Оренбургская областная универсальная научная библиотека им. Крупской и
Областная универсальная научная детская библиотека, Областной театр
музыкальной комедии, Областной театр кукол. В этом году колледж сотрудничает с
Молодежным театром и музеем М,АРТ. Студенты участвуют в поэтических,
исторических, литературных мероприятиях, читают стихи, пишут рецензии,
встречаются с актерами.

7.Путем включения студентов в работу профессиональных коллективов (СМ
Профессиональное воспитание) коллективов.

8.Проводится инструктаж «Этика поведения на сцене, в зале во время
концертов и иных мероприятий». В этом году разработана Корпоративная этика
образовательной организации.

9. Все мероприятия на базе нашего колледжа способствуют развитию
духовно-нравственного потенциала и привитию эстетического вкуса.

10. в 2025году продолжил свой творческий путь большой хореографический
спектакль «Медальон, хранящий время», посвященный истории Оренбургской
губернии и Оренбургской области

11.Духовные беседы, индивидуальные консультации

3.3.2. Гражданское и патриотическое воспитание
Проводится большая работа по гражданско-патриотическому и духовно-
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нравственному воспитанию.
Главным достижением в направлении патриотическое воспитание является

внедрение традиции в понедельник проводить линейки, посвященные
Государственным символам РФ: внос Государственного флага РФ, исполнение
Государственного гимна РФ и проведение Разговора о важном.

За 2025 год в мастерской по плетению маскировочных сетей сплетено 25
маскировочных сетей, отправлено 9 посылок в помощь военнослужащим СВО, в
Курск.

В формировании активной гражданской позиции, самосознания, культуры
общения, а также реализации таких качеств человека как милосердие и сострадание
не только в обыденной деятельности, но и в профессиональной, студенты совместно
с творческими коллективами ООККиИ готовят тематические концерты для Детского
дома-интерната, дома престарелых.

Студенты колледжа регулярно принимают участие в социальных проектах
города совместно с Управлением молодежной политики администрации
г.Оренбурга, участвуют в волонтерских движениях различных направлений и в
РСО, участие в составе РДК в проектах «Волонтеры Победы» и «Добрые дела»,
совместно с региональным отделением ВОД «Волонтеры культуры» и Добро.Центр,
который работает на базе колледжа.

Студенты колледжа постоянно ведут концертную работу в домах культуры и
творчества. Большое внимание уделяется военно-патриотическому воспитанию
студентов и охватывает в колледже систему разноплановых мероприятий:

Работа со студентами, входящими в состав Студенческого совета и
волонтерской организации по формированию активной гражданской позиции.
Данная работа ведется со всеми студентами, особенно на уроках литературы,
психологии, психологии общения преподавателем О.В. Гущиной, на уроках истории
преподавателями истории на уроках права преподавателем Л.В. Тучиной,
преподавателем А.А. Бахтияровой.

Формирование политической культуры на занятиях общественных дисциплин
(политинформации, конкурс рефератов)

Информирование о важнейших политических и экономических событиях в
стране и мире.

В этом году в связи с СВО команда колледжа провела ряд патриотических
мероприятий в госпиталях для раненых бойцов СВО, приняла участие в митингах,
посвященных поддержке Правительства РФ, открытия памятника и музея СВО.

Колледж постоянно сотрудничает с Оренбургским городским отделением
ОРО ВООВ «БОЕВОЕ БРАТСТВО», с Мотоклубом «Стальные орлы»- участники
боевых действий на Донбассе, - проводит вместе с ветеранами боевых действий
уроки мужества, спортивные соревнования, воспитательные встречи. В этом году
сотрудничество усилилось с Союзом десантников.

Студенты и преподаватели колледжа активно участвуют в акции «Мы
вместе», помогая военнослужащим СВО, в общей сложности было собрано
гуманитарной помощи более чем на 140 тысяч рублей. А также продукты и
медикаменты.

В этом году активировали акцию «Культурный код донора» и развиваем
корпоративное донорство.
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В 2025году было проведено 6 встреч с героями для студентов колледжа. В
этом году провели 1 из них встречи с Галимовым Айдаром, выпускником колледжа,
участником СВО.

Ежегодно 2 раза в год 9 декабря на День героев и в рамках Дня воина-
интернационалиста студенты и преподаватели возлагают цветов к памятникам
героев: Аллея героев, памятник М.Джалилю, А Прохоренко, А.Шмореля, парк
«Салют! Победа! Вечный огонь, к обелискам. В 2025г принимали участие в
возложении цветов более 4 акций.

Доля обучающихся образовательной организации, принимающих участие в
конкурсных мероприятиях, направленных на повышение уровня знаний истории и
культуры России, Оренбургской области, своего города, в общей численности
обучающихся в образовательных организациях Оренбургской области - 100%

Совместно с волонтерами культуры студенты нашего колледжа проводят
масштабный проект «Фронтовые бригады». В 2025году было проведено 14
фронтовых бригад в школах и дворах города.

К данному направлению следует отнести и участие в субботниках,
посвященных сохранению культурного наследия России-проведено 6 субботников
на объектах ОКН и 5 субботников на улицах города.

Каждый понедельник в 2 корпусах колледжа проводится Торжественная
линейка, посвященная Государственным символам РФ, студенты исполняют гимн
РФ и проводится Разговор о важном, а так же награждение лучших, активных
студентов.

В рамках проведения Дня полного освобождения Ленинграда от фашистской
блокады волонтеры культуры Оренбуржья организовали тематические и памятные
мероприятия:

27 января в ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и искусств»
проведен Урок памяти «Забвению не подлежит», посвященный 80-летию со дня
полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады -участие приняли 57
студентов.

3 февраля 2025года в День разгрома немецких войск под Сталинградом, 1943
в ГБПОУ «Оренбургский областной колледжа культуры и искусств» прошли
Единые кураторские часы, участники-430 студентов.

9 декабря 2025 года в ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств» прошел Квиз ко Дню Героя России "Наши герои" –участники 86
студентов колледжа. Так же в рамках Дня героя студенты колледжа с кураторами
возложили цветы к памятникам героев Отечества в городе Оренбурге-390 человек.

8 февраля 2025 года состоялся Второй зональный этап XXXV областного
фестиваля народного творчества «Салют Победы», посвященный 80-й годовщине
Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. Всего в 1 квартале 2025
года свои программы показали 28 муниципальных образований, количество
участников – 4114 человек, количество зрителей – 5463 человек.

17 февраля 2025г в ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств» проведена встреча-концерт «Живая память» с героями Афганской войны.
Со студентами встретились председатель Оренбургского городского отделения
«БОЕВОЕ БРАТСТВО» Р. Бекмухамедов, представитель Союза десантников Павел
Викторови Костюк. Они провели выставку, интерактивную беседу, показывали
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фото-видеоматериалы. Во встрече приняли участие 180 человек.
17-24 февраля 2025г волонтеры культуры ГБПОУ «Оренбургский областной

колледж культуры и искусств» при поддержке депутатов городского совета фракции
«Единая Россия» провели 8 фронтовых бригад в школах города Оренбурга.

19-23 февраля 2025 отряд «Движение первых» ГБПОУ «Оренбургский
областной колледж культуры и искусств» в составе 10 человек колледжа принял
участие во Всероссийская акции "Защитники первых", посвящённая Дню защитника
Отечества.

Месячник оборонно-массовой и спортивной работы в Оренбургской области в
2025 году прошел по плану.

20 февраля 2025г в ГБПОУ «ООККиИ» прошли Ежегодные спортивные
соревнования «Мы-сила России» с участием в качестве члена жюри Костюк Павла
Викторовича - Председателя Оренбургского регионального отделения
межрегиональной общественной организации "Союз десантников", ветерана
воздушно- десантных войск; заместитель директора по спортивно-оздоровительной
работе Оренбургского областного художественного колледжа Алексей Николаевич
Козурман.

6 июня 2025года ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств» провел Ежегодный поэтический фестиваль «Пушкин в городе О»,
участники которого читали стихи поэта во дворе жилого комплекса на Салмышской.
В программе фестиваля были театрализованные представления и танцы XIX века в
исполнении Народного ансамбля танца «Ритм» и МК для прохожих и зрителей. Так
же в программе интерактивы по русскому языку. Каждый год в качестве чтецов
заявки подают более 100 человек от 4 до 55 лет. В мероприятии приняли участие
более 3500 горожан, привлечены партнеры библиотеки, малый бизнес-выпекали
пряник с изображением Пушкина и проводили МК

7июня 2025года ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств» проведен Патриотический концерт в Военном госпитале для участников
специальной военной операции. В программе выступления коллективов колледжа:
Народного ансамбля танца «Ритм». Вокального ансамбля «Визави», Народного
студенческого театра «Маска» 46 студентов, 79 военнослужащих.

27 сентября студенты колледжа в количестве 30 человек приняли участие в
церемонии открытия памятника ЧВК «Вагнер» в парке 50лет СССР. Так в данном
мероприятии приняли участие волонтеры регионального отделения ВОД
«Волонтеры культуры» в составе 6 человек. Ребята помогали организаторам и
участвовали в торжественном возложении цветов.

23 июня 2025 года состоялась арт-реконструкция городского пространства
«Весна 45-го». Провели данное мероприятие Народный игровой студенческий театр
"Маска" 82 человека ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств» в сотрудничестве с Оренбургской областной общественной организацией
по возрождению русской культуры «Пересвет». Общее количество участников 260
человек

03 сентября 2025г коллективы ГБПОУ «Оренбургский областной колледж
культуры и искусств» провели Концерт в рамках проекта "Большое мужество
маленьких людей", где приняли участие 198 студентов, а зрителями были более 560
человек.
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12 июня ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и искусств»
организовал и провел концертную программу на площади, посвященную празднику
«День народов Оренбуржья», проводимый в рамках празднования Дня России. В
программе: Народный ансамбль танца «Ритм», Молодёжный хор, Народный игровой
студенческий театр "Маска, Театр танца "Сармат", народный вокальный ансамбль.
"Игрицы" участвовало всего 200 чел.

22 июня 2025г студенты и преподаватели ГБПОУ «Оренбургский областной
колледж культуры и искусств» и участники регионального отделения ВОД
«Волонтеры культуры» приняли участие в акции "Свеча памяти" на мемориальном
комплексе «Вечный огонь». Участников 25 человек. Так же в рамках Дня памяти и
скорби в колледже проводилось еще 2 мероприятия:

21 июня в субботу в 8:30 торжественный митинг "Завтра была война", минута
молчания. Участники 320 человек.

12 марта прошел I Региональный конкурс вокально-хорового искусства «Звук
поставим на всю». В рамках конкурса проводятся МК по вокальному искусству.

18 марта 2025года Студенческий совет ГБПОУ «Оренбургский областной
колледж культуры и искусств» провел масштабное мероприятие: конкурс красоты и
таланта «Мисс колледж 2025» -«Краса России», которое прошло на большой и
модной площадке ДК «Россия» с общим количеством зрителей 825 человек. Цель
конкурса: утверждение в сознании молодежи базовых духовно-нравственных
ценностей нашей страны, передача культурного кода и формирование принципов
Российской идентичности.

В феврале студенты ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств» приняли участие в вокальном конкурсе «Долг. Честь. Родина», имеют
дипломы лауреатов и в конкурсе, организованном ГПОУ «Кузбасский колледж
культуры и искусств» им. И.Д. Кобзона (г. Кемерово) «Молодежь. Наука.
Искусство. Культура», где 16 студентов колледжа со своими руководителями
подготовили проекты на патриотические темы.

2 апреля 2025г студенты нашего колледжа приняли участие в региональном
этапе Чемпионата России по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» среди школ
и колледжей. Участниками игры стали 2 команды-14 человек

Все ребята смогли продемонстрировать знания и навыки, а также проявить
смекалку в командной работе, отвечая на вопросы, охватывающие максимально
широкий круг тем, включая историю России и ее достижения в области культуры,
искусства и науки.

01-19 ноября 2025 года ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры
и искусств» проведен Всероссийский открытый конкурс хореографического
мастерства памяти В.Ренева. уже в 7 раз. В этом году нововведением стало
проведение конкурса на площадках муниципалитетов: Бузулук, Саракташ, Орск.

Ежегодно студенты ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств» -волонтеры культуры работают в парке во время празднования Дня
Победы. 8-10 мая 2025 года работали 60 волонтеров.

28 сентября в рамках Дня воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской и
Херсонской области с Российской Федерацией - Экскурсия «Исторический
экспресс». Рассказ о подвигах участников ВОВ, СВО. Осмотр экспонатов музейного
комплекса "Салют, Победа!"-45 человек.
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29 апреля 2025г в рамках Всемирного дня танца прошел отчетный концерт
Хореографического отделения, посвященный 280 летию Оренбургской губернии и
90 летию Оренбургской области.

В период с 1 по 8 мая 2025 года 160 волонтеров культуры Оренбуржья в
рамках акции «Георгиевская ленточка» раздали более 9 тысяч лент.

С 6 по 8 мая 2024 года волонтеры культуры Оренбуржья, Народный ансамбль
танца «Ритм», Народный ансамбль «Игрицы», вокальные ансамбли «Визави»,
«Добрые песни»- студенты выступили с концертами во дворах домов, где
проживают ветераны войны, труженики тыла, дети войны и узники концлагерей в
рамках акции «Фронтовые концертные бригады». В концертных программах
прозвучали песни военных лет, поэтические строчки, а также были представлены
хореографические композиции.

С 20 апреля-9мая 2025 года проводится Ежегодная акция #Читаем_чтим
Литературным клубом ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств» «Живое слово» на платформе ВКонтакте, приняли участие 26 чтецов

Особое внимание в патриотическом воспитании имеют мероприятия,
посвященные СВО и работе новых регионов.

В общей сложности колледжем проведено 50 мероприятий, посвященных 80-
летию Великой Победы с общей численностью благополучателей свыше 40000
человек

Волонтеры культуры провели 30 сентября провели акцию «Голос народных
республик» -раздали 100 листовок со стихами поэтов ДНР, ЛНР.

6сентября 2025г студенты ГБПОУ «Оренбургский областной колледж
культуры и искусств» приняли участие в форуме «Неравнодушные»-участники 160
человек. На данном форуме представляли свою деятельность участники ВОД
«Волонтеры культуры» в количестве 67 человек.

2 декабря прошла творческая встреча с писателями "Герои живут рядом".
Перед студентами выступили удивительные гости:
Член Оренбургского литературного объединения им. С.Т. Аксакова Юрий
Леонидович Полуэктов, Поэтесса Татьяна Кара, волонтер при Храме Покрова
Пресвятой Богородицы Валентина Александровна Ковалева, преподаватель
русского языка и литературы в нашем колледже Ольга Александровна Лободенкова.
Студенты услышали от гостей произведения собственного сочинения и узнали о
работе волонтерской организации при храме Покрова Пресвятой Богородицы и сами
читали стихи.
Юрий Леонидович сделал колледжу замечательный сюрприз — подарил свою книгу
«Мои невероятные друзья — птицы», которая теперь займет достойное место в
нашей библиотеке! Участники 50 человек.

14 сентября 2025г в день скорби и напоминания о жертвах нацистской
Германии и ее союзников во время Второй мировой войны студенты ГБПОУ
«Оренбургский областной колледж культуры и искусств» совместно с советником
директора по воспитанию Димитриевой П.Е. организовали акцию «Мы помним. Мы
чтим». Держа в руках свечу памяти, мы чтим не только тех, кто защищал Родину с
оружием в руках, но и мирных жителей, погибших от рук захватчиков, в
концлагерях, от голода. Количество участников 129 человек.

В период с 16 сентября по 1 октября в рамках проведения Аксаковских дней в
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Оренбурге ученики Школы креативных индустрий ГБПОУ «Оренбургский
областной колледж культуры и искусств» создавали авторские иллюстрации,
плакаты, природные пейзажи на тему произведений СТ Аксакова в рамках
культурно-просветительской акции "Аксаковские дни в Оренбуржье"-участники 12
детей; студенты колледжа приняли участие в Онлайн-акции «Аксаков в кадре»- 15
человек, количество просмотров в группе в ВК-5649.

29 сентября 2025г в рамках акции «Аксаковские дни» в ГБПОУ
«Оренбургский областной колледж культуры и искусств» прошел квест "В поисках
аленького цветочка", участниками стали 48 студентов 1 курса. Так студенты в
рамках Аксаковских дней выступали в культурном комплексе «Эрмита-Евразия»-37
человек

В колледже каждый понедельник проходят торжественные линейки,
посвященные Государственным символам РФ, участники 461 студент, 40
преподавателей

8 декабря в ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и искусств»
прошла Акция "Письмо герою", приуроченная ко Дню Героев Отечества, в ходе
которой было написано 26 писем солдату.

9 декабря в Областной филармонии коллективы колледжа: ансамбль
«Визави», Народный ансамбль танца «Ритм» участвовали в качестве артистов в
праздничном концерте, посвященном Дню героя-участники 78 человек

9 декабря студенты и учащиеся ШКИ провели мероприятие - концерт
награждение победителей и призёров детских видеоработ "Подвигу прадедов
посвящается." в ГБУК "Областная полиэтническая библиотека

9декабря студенты в количестве 24 человек приняли участие в Участие в
мероприятии писателя Сергея Салдаева в библиотеке им. Н.К.Крупской «Военно-
поэтическая поверка-День героев России»

25 сентября встреча студентов с поэтом Шемшученко Владимиром
Ивановичем (СПб) совместно с Союзом писателей в рамках проекта «Красновские
чтения», поэтом Сергеем Макаровым. В ходе мероприятия поэты читали стихи о
духовных ценностях, беседовали со студентами о мире, любви, единстве народов.
Количество студентов 179 человек

26 сентября команда студентов ГБПОУ «Оренбургский областной колледж
культуры и искусств» приняла участие к квест-программе «Нити дружбы»,
посвященной Дню народного единства. Ребята выполняли квест-задания и
завершили действие шерстяным тимбилдингом -команда 6 человек.

27 сентября в актовом зале ГБПОУ «Оренбургский областной колледж
культуры и искусств» прошел патриотический концерт «В памяти навсегда» в ходе
родительского собрания, на котором присутствовали 217 родителей студентов 1и 2
курсов, участвовали в концертной программе 120 студентов.

3 октября прошел Литературный фестиваль "О Русь, взмахни крылами",
посвященный 130-летию со дня рождения С.А. Есенина.

Творческий вечер, посвященный 130-летию С. Есенина, прошел в общежитии
нашего колледжа. Ребята читали стихи, смотрели видеосюжеты. Участие приняли 15
человек, проживающих в общежитии.

В октябре прошла онлайн-акция «Есенин через призму поколений (фотовзгляд
к 130летию со дня рождения С.А. Есенина)» https://vk.com/wall-16710131_32125

https://vk.com/wall-16710131_32125
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С 1-16 октября проходил Ежегодный конкурс фотоисторий «Пуховое чудо»,
отражающий нашу культурную идентичность и посвященный Дню пухового платка,
15 фотоисторий и общее количество просмотров 3 249.

22 октября проведен урок «Я очень русский человек…» (литературный
журнал, посвященный 155-летию со дня рождения И.А. Бунина), участники 45
человек.

В течение октября ученики ШКИ изготовили серию авторских иллюстраций и
открыток "Дыхание Урала", передающих красоту оренбургского края. "Пуховая
сказка"-фотосессия студии фото и видео производства –участники 25 человек.
https://t.me/OrenShki56

14 октября во дворце спорта «Газовик» большой праздничный концерт-
настоящий праздник русской песни, посвященный юбилею Антыковой Н.И, 50-
летию творческой деятельности а также 85-летию СПО. Количество участников 350
количество зрителей 585. В ходе концерта исполнялись русские песни, песни о
Родине, о любви и мире, о русской природе и о Великой Отечественной войне. Была
минута молчания.

1ноября в колледже прошел Большой этнографический диктант-2025,
участниками стали 85 студентов

5 ноября прошел национальный фестиваль-ярмарка «Культурный
перекрёсток», в котором приняли участие ансамбли «Гамаюн», народный ансамбль
танца "Ритм"-65 участников.

8 ноября наши коллективы Народный ансамбль танца «Ритм», хор
«Молодежный портал», народный ансамбль «Игрицы» составили концертную
программу для Фестиваля детей и молодежи #ЭТНОБУДУЩЕЕ-участвовали 250
человек.

8 ноября студентов порадовала интеллектуально-творческая языковая игра
"От теории к практике" (в честь дня рождения И.С. Тургенева), воде которой
студенты отвечали на вопросы, угадывали по картинам произведения русского
классика, читали стихотворение в прозе «Русский язык» - 54 человека приняли
участие

На базе колледжа функционирует Первичное отделение РДДМ-129
несовершеннолетних студента задействованы в нем, за данный период нашим
отделением проведено 5 мероприятий, отделение входит в ТОП-6 лучших отделений
по городу Оренбургу. Так же на базе колледжа работает три клуба и 14 творческих
коллективов, а также ведется систематическая добровольческая деятельность.

Работа по помощи СВО: сбор гуманитарной помощи-за второе полугодие
студенты и преподаватели колледжа отправили 5 больших посылок в Курск на
сумму 29 тысяч рублей, отправили на фронт 5 маскировочных сетей и приобрели
новые заготовки для дальнейшей работы мастерской по плетению сетей.

Достижением работы в данном направлении открытие Первичного отделения
РДДМ, а заместитель директора по воспитанию О.В. Гущина работала в Совете
местного регионального отделения РДДМ. За 2025год наше отделение провело
следующие мероприятия:

Мероприятие по подведению итогов работы первичных отделений 2024-2025.
Оренбургская область-25.12.2024

Мастер-класс «Мастерство выступления на публике» - 28.01.2025
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Акция «Рука помощи» -29.01.2025
Региональный семинар для участников-наставников Движения Первых-

14.05.2025
Проект «Театральная мастерская» (творческая встреча, посвященная

творчеству М. Шолохова)-16.05.2025
Форум «Будущее за нами»-17.05.2025
Выборы в региональный совет Первых- 25.09.2025
Всероссийская просветительская акция «Действуй»-14.11.2025
Конференция местного отделения Движения Первых г.Оренбурга-21.11.2025
Творческий мастер-класс «Мастерская театральной молодежи»-27.11.2025
Конференция регионального отделения Движения Первых Оренбургской

области- 28.11.2025
Первичное отделение ООККиИ вошло в топ-6 лучших отделений по г.

Оренбургу
3.3.3. Правовое воспитание. Профилактика коррупции. Социальная

защита.
Неблагополучных семей нет.
Сирот, опекаемых – 8 человек (данные на конец 2025г).
На учете в КДН никто не состоит.
Кураторами групп, в планы работ включены темы по правовой культуре:

«Поступок и ответственность», «К чему приводят правонарушения, преступления»,
«От безответственности до преступления один шаг». Кураторы групп проводят
инструктажи по ознакомлению студентов с правилами внутреннего распорядка
колледжа, Уставом колледжа.

15 ноября-15 декабря проведен месячник правовой культуры: онлайн и
офлайн мероприятия. Круглый стол, посвященный Дню конституции, беседы с
юристом. Встречи с представителями Следственного комитета и ФСБ.

Педагоги на уроках права дают необходимую базу знаний. Ими было
проведено 2 круглых стола по правовой тематике. Для студентов организуются в
рамках других направлений ВР встречи с представителями Прокуратуры, с
инспектором ОДН, с юристом. В этом году встречи проводил юрисконсульт
колледжа А.Е. Стуколов.

Правовые консультации «Государственная поддержка молодых
специалистов», «Правовой статус педагога, работника культуры» и др., проводят
преподаватели права.

Социальная защита - это деятельность, направленная на обеспечение процесса
формирования и развития полноценной личности, выявление и нейтрализацию
негативных факторов, воздействующих на личность, создание условий для ее
самоопределения и утверждения; защита прав, свобод; забота о нуждающихся в
помощи.

Социальная работа в 2025 учебном году проводилась согласно плану работы
заместителя директора (по воспитательной работе), основные цели которых:
социальная защита детей-сирот, предупреждение отклонения в поведении студентов
и обучающихся, оказание помощи в преодолении кризисных ситуаций, организация
целенаправленной работы по формированию правовой культуры обучающихся, по
формированию ЗОЖ, осуществление профилактики правонарушений, профилактики



45

употребления алкоголя, курения, наркомании;
Цель:
Обеспечить обучающимся социально-педагогическую поддержку, заботу,

содействовать подросткам группы социального риска в выборе оптимального
варианта обучения.

Задачи:
1. За счет просветительной, социально-профилактической работы, через

вовлечение подростков и родителей в различные виды деятельности, организацию
их социальных инициатив достичь такого уровня мотивации социально-полезной
деятельности, при котором будут практически исключены какие-либо
правонарушения или преступления со стороны обучающихся.

2. Способствовать формированию правовой культуры обучающихся.
3. Осуществлять организацию контроля за посещаемостью обучающихся.
4. Активизировать работу с родителями, с целью повышения

воспитательного уровня семьи. Социальная работа в колледже осуществлялась по
следующим направлениям:

- Профилактическое направление.
- Индивидуально-воспитательная работа.
- Правовой всеобуч.
- Работа с родителями.
5. Организация работы самоуправления.
Социальная работа в колледже реализуется на основе следующих документов:
-План работы социального педагога на год, включающий в себя:
-План совместных мероприятий с психологом;
-План совместной работы ОДН отдела полиции №1 УМВД России по г.

Оренбургу и участкового инспектора.
-План совместной работы с Оренбургским областным наркологическим

диспансером по профилактике алкоголизма, токсикомании, наркомании и табак
курения, Прокуратурой.

-Положение о мерах по социальной поддержке детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, обучающихся в ООККиИ

-Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной
поддержки студентов ООККиИ.

-Уведомление о социальной стипендии.
-Социальные паспорта студенческих групп.
-Планы работ кураторов.
-Положение о Студенческом совете.
В начале учебного года была проведена работа по адаптации первокурсников.

Работа проводилась по программам адаптации студентов первого года обучения и
адаптации студентов -сирот и оставшихся без попечения родителей.

В сентябре ежегодно составляются списки сирот, инвалидов, студентов из
малоимущих, многодетных, неполных семей и т.д. В связи с этим в сентябре
проводятся организационные собрания со студентами и классными руководителями
по вопросу социального обеспечения малоимущих студентов. Классные
руководители знакомятся с положениями о социальной поддержке студентов, с
условиями оформления социальных пособий и сроками подачи документов. Этот же
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вопрос освещается на родительском собрании колледжа.
В начале октября текущего года был проведён социально-психолого-

педагогический консилиум, на котором были определены формы и методы
социально-педагогической коррекции в виде учебно-воспитательных мер, которые
были рекомендованы классным руководителям, преподавателям - предметникам,
самим учащимся.

В прошедшем учебном году социально-педагогическое сопровождение
воспитательной работы в нашем колледже осуществлялось через:

- контроль посещаемости и успеваемости;
- контроль соблюдения правил внутреннего распорядка проживания в

общежитии (студенты проходят инструктаж);
- организацию работы с несовершеннолетними и их семьями по их

привлечению к обучению;
- взаимодействие с ПДН, органами опеки;
- проведение индивидуальных профилактических бесед;
- проведение профилактических мероприятий, направленных на

предотвращение правонарушений, преступлений;
- индивидуальная работа с каждым обучающимся, относящимся к категории

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и обучающимися из
неблагополучных семей;

-работа с личными делами обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей;

Осуществляются меры социальной поддержки детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей на основании положения разработанного в
соответствии с Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных
гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей», Постановлением Правительства Оренбургской области от 2 марта 2006
г. N 61-п "Об утверждении норм материального обеспечения детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, обучающихся и воспитывающихся государственных
автономных, бюджетных и казенных образовательных учреждениях и учреждениях
здравоохранения, находящихся в ведении органов исполнительной власти
Оренбургской области", Законом Оренбургской области от 18 марта 2013 г. N
1420/408-V-ОЗ "Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, и о внесении изменений в отдельные законодательные
акты Оренбургской области", Постановление администрации Оренбургской области
от 20 октября 2004 г. N 204-п "О размерах и порядке дополнительных видов
социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей",
Постановление администрации Оренбургской области от 16 февраля 2005 г. N 43-п
"О порядке возмещения расходов, связанных с бесплатным проездом детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Оренбургской области",
Приказом № 93 от 30.12.2009г. министерства культуры, общественных и внешних
связей Оренбургской области, Уставом Учреждения. Стоимость одного учебного
дня обеспечения бесплатным питанием - 187 руб.

Стоимость одного дня обеспечения бесплатным питанием в выходные,
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праздничные, и каникулярные дни - 206 руб.
Денежное пособие на приобретение учебной литературы и письменных

принадлежностей – 2842,80 руб.
Денежная компенсация на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря по

сезону – 28688 руб.
Проезд - 78 руб. в день
Единовременное денежное пособие по выпуску - 500,00 руб.
Единовременное денежное пособие по выпуску на приобретение одежды,

обуви, мягкого инвентаря и обмундирования – 80425,00 руб.
Государственная социальная стипендия – 947,60 руб.
В 2026г. Планируются изменения
В колледже работа со студентами-сиротами осуществляется на основании

программы по данному направлению. Ведется строгий контроль за проживанием
(обследование ЖБИ, посещение) и состоянием здоровья студентов (детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей).

Систематически ведется в соцсетях рубрика #Профилактика, где освещаются
темы: Буллинг, Безопасный интернет, Осторожно, мошенники. По данному
направлению ведется сотрудничество с Социальным агентством «Здоровая
молодежь», «Навигатор». Педагоги включены в профилактический канал ТГ МВД
России.

В соответствии в Планом реализации антикоррупционных мероприятий в
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении
«Оренбургский областной колледж культуры и искусств» (далее – ГБПОУ
«ООККиИ», (далее – План), утвержденного директором ГБПОУ «ООККиИ»
09.01.2025 (также находится в открытом доступе в сети Интернет по адресу:
https://ookkii56.ru/items/ob-uchrezhdenii/protivodejstvie-korrupczii.html, файл «План
реализации антикоррупционных мероприятий на 2024 год»), по состоянию с
01.01.2025 по сегодняшний день реализованы следующие мероприятия (по
хронологии):

- в начале 2025 года разработан План;
- на официальном сайте Колледжа актуализирован раздел «Противодействие

коррупции»;
- обновлен информационный стенд, содержащий информацию о борьбе с

коррупционными и иными правонарушениями;
- на официальном сайте Колледжа размещена информация о среднемесячной

заработной плате руководителей и их заместителей и главного бухгалтера
(директора, заместителя директора, главного бухгалтера);

- в июне 2025 года проведена акция среди обучающихся «Мы за честную
сессию»;

- 95 студентов Колледжа принимали участие в онлайн-опросе, направленном
на борьбу с коррупцией, проводимом на портале «Молодой Оренбург» (результаты:
https://orenburg.ru/vote/655/result/show/);

- по поручению Министерства культуры Оренбургской области было
проведено анкетирование среди участников образовательного процесса
(обучающихся и их родителей) по вопросам проявления «бытовой коррупции»;

https://ookkii56.ru/items/ob-uchrezhdenii/protivodejstvie-korrupczii.html
https://orenburg.ru/vote/655/result/show/
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- студенты Колледжа приняли участие (нарисовали плакат) в международном
конкурсе «Вместе против коррупции», организованном Генеральной прокуратурой
Российской Федерации (сайт конкурса: https://anticorruption.life/);

Наряду с вышеуказанными мероприятиями, в Колледже работает «телефон
доверия» для обращения граждан по фактам коррупционной направленности, вновь
поступившие работники ознакомляются с документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции, обновляется раздел
«Противодействие коррупции» на официальном сайте Колледжа, а также
осуществляются иные меры, направленные на антикоррупционное просвещения
обучающихся и иных граждан.

3.3.4 Организация профилактической работы со студентами.
Профилактика правонарушений, наркомании и алкоголизма, экстремизма и
терроризма в молодежной среде.

По данным направлениям, как и по другим, в колледже разработаны
программы и комплекс мер реализации.

К участию в проведении профилактических мероприятий были привлечены:
инспектора ОВД, психолог, воспитатель общежития, преподаватели и студенты
колледжа.

По данному направлению ведется сотрудничество с:
Центром по противодействию экстремизму УМВД России по Оренбургской

области -запланировано занятие со студентами по профилактике экстремизма в
молодежной среде с целью предупреждения вовлечения молодежи в
экстремистскую деятельность ноября практическое занятие по противодействию
экстремизму с преподавательским составом со специалистом ЦПТ

-Проведены семинары со студентами на базе РАНХиГС специалистом Центра
профилактики экстремизма и терроризма РАНХиГС В.В.Чаловским

-Две встречи проходят с несовершеннолетними с инспектором ОДН:
Уголовная и административная ответственность за совершение преступления. ОДН
ОП№1МУ МВД России –старшим инспектором М.М.Баяновой -февраль 2025г –все
несовершеннолетние

-ГАУЗ «Оренбургский областной клинический наркологический диспансер»
медицинские психологи приходит 1-2 раза в месяц-даты по договоренности.

-27 сентября 2025 года на базе ГБПОУ «Оренбургский областной колледж
культуры и искусств» на родительском собрании сотрудником ОУР on 1 МУ МВД
России "Оренбургское" И.И.Бердиным проведена беседа с родителями
несовершеннолетних студентов 250 человек на тему: "Мошеннические действия в
сфере ИТТ, как не стать жертвой мошенников. Вовлечение несовершеннолетних в
преступления экстремисткой и террористической направленности.
Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних.

-30 сентября в День воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской и
Херсонской области с Российской Федерацией в колледже культуры и

искусств был проведен Исторический час и настольная игра «Возвращение
истории», приняли участие 56 студентов.

-29 сентября проведена беседа сотрудниками ПДН и ОУР оп 1 МУ МВД
России "Оренбургское" на тему: "Мошеннические действия в сфере ИТТ, как не
стать жертвой мошенников. Ответственность за действия экстремистской и

https://anticorruption.life/
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террористической направленности. Вовлечение несовершеннолетних в
преступления, в том числе, по линии незаконного оборота наркотических средств.
Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних." Количество
участников 43 человека

- 1 октября прошла профилактическая беседа сотрудниками ПДН и ОУР оп 1
МУ МВД России "Оренбургское" на тему: "Мошеннические действия в сфере ИТТ,
как не стать жертвой мошенников. Ответственность за действия экстремистской и
террористической направленности. Вовлечение несовершеннолетних в
преступления, в том числе, по линии незаконного оборота наркотических средств.
Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних." Количество
студентов 78 человек

- В октябре в колледже прошла практическая тренировка: захват здания,
угроза БПЛА, пожарная тревога-участвовали 470 человек студенты и
преподаватели.

- 25ноября в ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и искусств»
Старший помощник прокурора Ленинского района Храмова А.В. провела лекцию с
элементами беседы со студентами 1 курсов в составе 43человека Тема: Гражданско-
правовая ответственность за нарушение законодательства, административная
ответственность за нарушение законодательства о противодействии с
экстремистской деятельности.

- 26 ноября в ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств» Старший помощник прокурора Ленинского района Стиплина Г.О.
провела лекцию с элементами беседы со студентами 1 курсов в составе 48 человек.
Тема: Гражданско-правовая ответственность за нарушение законодательства;
административная ответственность за нарушение законодательства о
противодействии с экстремистской деятельности

- 28 ноября прошла встреча с участницей СВО, начальником медицинской
службы бригады «Терек» А.И.Насиповой, в ходе которой она поделилась опытом
проживания сложных ситуаций, рассказала о ситуации. Ребята передали ей
маскировочные сети, которые сами сплели, и гуманитарную помощь, которую
собрали сами.

- 2 декабря состоялась встреча с заместителем руководителя следственного
отдела по Южному административному округу г. Оренбурга следственного
управления Следственного комитета РФ по Оренбкргской обл., майором юстиции
Халниязовым С.С. по темам «Профилактика коррупции. И ответственность за
экстремистские действия»

-4 декабря прошла встреча юношей колледжа с представителями ФСБ. В ходе
встречи была проведена профилактическая работа «Угроза украинских спецслужб.
Как не попасть под влияние»-50 человек

- 8декабря студенты ООККиИ посетили музей Культурного центра УМВД
вместе с преподавателем истории и обществознания Бахтияровой А.А. посетили
музей Культурного центра Управления УМВД России по Оренбургской области.
Экскурсия стала настоящим путешествием в прошлое и открыла ребятам мир
службы в органах внутренних дел России.
В музее собраны уникальные реликвии, отражающие боевые и служебные подвиги
сотрудников, документы и экспонаты, которые позволяют увидеть реальную
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историю становления и развития правоохранительной системы региона. Студенты
узнали о пути людей, которые стояли и продолжают стоять на страже закона, о
трудностях и ответственности, которые несёт эта профессия.35 человек

-демонстрация профилактических видеороликов перед мероприятиями и на
родительских собраниях.

-Рассмотрение вопросов, связанных с экстремизмом на производственных
совещаниях, заседаниях методических объединений, планерках и т.д.

-Накопление методического материала по противодействию экстремизму и
терроризму. Размещение на сайте колледжа раздела, посвященного работе по
экстремизму и терроризму, а также размещение материала в студенчески группах в
интернете.

-Распространение памяток, методических инструкций по противодействию
экстремизму терроризму.

-Изучение администрацией, педагогами нормативных документов по
противодействию экстремизму.

-Проведение митинга в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом.
Выступление психолога.
-Уроки ОБЖ по теме «Изучение закона РФ «О противодействие

экстремистской деятельности».
-Уроки права: «Гражданин – человек свободный и ответственный»,

«Правоотношения и правонарушения», «Человек в системе социально-правовых
норм».

-Мероприятие, посвящённое Дню России «Наша общая Родина».
-Мониторинг сети Интернет проводится кураторами групп ежемесячно. В

ходе мониторинга материалов экстремистского содержания обнаружено не было..
-Организация волонтёрского движения по реализации мероприятий,

противодействующих молодёжному экстремизму.
-Вовлечение обучающихся в творческую деятельность.
-Проведение уроков и мероприятий для обучающихся с использованием

видеоматериалов «Обыкновенный фашизм», «Список Шиндлера» и др.
Ведение тематических лекций на Методическом объединении кураторов –зам.

Директора О.В.Гущина и для студентов, например, Выступление-инструктаж по
теме: профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде - преподаватель
ОБЖ А.Ш.Алиева

02-26.09.2025 проведены лекции-инструктажи «Профилактика экстремизма и
терроризма в молодежной среде» Студенческий совет и преподаватель А.Ш.Алиева

-Кураторами групп, в планы работ включены темы по правовой культуре:
«Поступок и ответственность», «К чему приводят правонарушения, преступления»,
«От безответственности до преступления один шаг»;

-1 Раз в семестр проводятся тренировки поведения при угрозе
террористической опасности.

-Преподавателем предмета «Право» на уроках разбираются темы по правовой
тематике:

- Ответственность за умышленное причинение вреда здоровью.
- Ответственность за умышленное завладение чужим имуществом и

обращения его в свою пользу
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- В октябре 2025 года в ГБОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств» в целях профилактики экстремистских проявлений были проведены
тематические единые кураторские часы «Профилактика терроризма в молодежной
среде», в рамках которых студенты и преподаватели обсудили нормы российского
законодательства, устанавливающие ответственность за преступления
террористического и экстремистского характера, просмотрели видеоматериалы по
профилактике терроризма.

-Профилактическая работа ведется в соответствии со следующими
документами:

-План совместной работы ОДН отдела полиции №1 УМВД России по г.
Оренбургу и участкового инспектора.

-В целях воспитания высокой правовой культуры, предупреждения
преступлений, осуществления практического руководства и координации
деятельности преподавателей, классных руководителей, заведующих отделениями и
укрепления дисциплины в колледже ведется систематическая работа по
профилактике правонарушений, встречи с работниками УМВД, комиссии по делам
несовершеннолетних. Проводятся мероприятия совместной работы ОДН УМВД
отдела полиции №1 г. Оренбурга и колледжа по профилактике правонарушений
несовершеннолетних.

-План работы по профилактике ЗОЖ.
-Проведено спортивное мероприятие: «День туризма» на территории

колледжа. Студенты колледжа принимают участие в сдаче норм ГТО, военно-
спортивных сборах, Лыжня России, «Мы-сила России»-спортивные соревнования.

-Планы по профилактике экстремизма и правонарушений, по профилактике
употребления спиртных напитков, курения и наркомании.

-3 сентября проведены мероприятия, посвященные жертвам террора, так же
проводятся минуты молчания по поводу событий, связанных с террористической
деятельностью.

-Со студентами колледжа активно проводилась работа по профилактике
наркомании, табакокурения, алкоголизма.

-В соответствии с планом работы по организации профилактики наркомании,
табакокурения и алкоголизма среди обучающихся и студентов образовательных
были проведены антинаркотические акции: «Классный час», «Моё учебное
заведение – территория здоровья», «Я выбираю жизнь!», «Здоровье молодёжи –
богатство России», «Здоровая Россия». Антинаркотические акция проводились с
целью разъяснения правовых, медицинских и социальных аспектов проблемы
наркомании; формирования нетерпимого отношения к употреблению наркотиков;
предупреждения вовлечения детей в раннюю алкоголизацию и наркотизацию.

-На стенде 2 этажа размещается информация о сохранении здоровья и
профилактике различных заболеваний, о пользе флюорографии.

- в июне проводился антинаркотический месячник: проведено 6 мероприятий,
включая Игру «Брейн-ринг»-участники 39 человек.

Преподавателем предмета «Право» на уроках разбираются темы по правовой
тематике:

- Ответственность за умышленное причинение вреда здоровью.
- Ответственность за умышленное завладение чужим имуществом и
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обращения его в свою пользу.
-Количество студентов вовлеченных в профилактические

антинаркотические мероприятия: 430 человек
-Классный часы с участием психолога и студентов 1 курсов на тему

«Здоровый образ жизни». Обсуждение рефератов «Здоровый образ жизни – это
модно».

- -Волонтеры колледжа проводят акции: профилактика алкоголизма, День без
табака, СПИДу нет совместно агентством «Здоровая молодежь», «Навигатор».

-Индивидуальное консультирование. Психологическое сопровождение
студентов, склонных к депрессивным состояниям, конфликтам, студентов-сирот. –
(в теч.года).

-На уроках «Основы права» обсуждаются темы преступности, преступного
посягательства, законы и порядка. – (в теч.года).

-Организация бесед врача-нарколога и других врачей-специалистов «Влияние
психоактивных веществ на организм подростка» -(1-2раза в месяц)

-Организация работы с родителями обучающихся по профилактике
негативных явлений в молодежной среде, проблемам подросткового возраста:

-Осуществление студентами и работниками колледжа, в целях выполнения
задач по профилактике здорового образа жизни и противодействию наркомании,
токсикомании, алкоголизму просмотр фильмов по следующей тематике:
«Возрождение», «В руках матери», «Зона дозы», «Лекарство от жизни»,
«Отверженные», «Опасные пристрастия», «Последнее слово», «Ангел», «Некуда
спешить», «Шанс».

-Социально-психологической службой колледжа (социальный педагог,
психолог, преподаватели физвоспитания и ОБЖ, кураторы групп) оказывали
максимальное содействие личностному развитию и профессиональной компетенции
будущего специалиста. Основные направления деятельности:

–проведение психодиагностики (посредством психологического тестирования
и анкетирования) и псих коррекционной работы со студентами с целью коррекции
личностных качеств и оказание помощи в преодолении психологических проблем,
проведение Социально-психологического тестирования;

–приобщение студенческого коллектива к психологическим знаниям;
–проведение психологического исследования личностей студентов и

отдельных студенческих групп, обеспечивающее индивидуальный подход к
каждому студенту;

–предупреждение возможного неблагополучия в личностном развитии
студентов;

–оказание психологической помощи студентам, имеющим проблемы в
обучении, личностном развитии и психологическом самочувствии;

-комплекс мероприятий, направленных на формирование саногенного
мышления.

Достижения этого года-Работа Социального театра колледжа 6 проведено 3
тренинговых консультации по профилактике наркомании и 2 –по профилактике
табакокурения и буллингу-со спектаклем и фасилитацией.

В сентябре-ноябре проведен Кейс-чемпионат по профилактике наркомании,
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профилактические игры прошли 260 студентов колледжа. На 1 этапе наши студенты
заняли 1 место. Финал Кейс-чемпионата "Живи" прошел в декабре по решению
потенциально опасных ситуаций вовлечения подростков в распространение
наркотиков и употребление ПАВ

По данному направлению выстроилось сотрудничество с Управлением
наркоконтроля Оренбургской области, руководитель отдела Юлией Андреевной
Денисовой-проведено 3 встречи со студентами: Профилактическая акция по
профилактике наркомании и формированию культуры ЗОЖ "Чистое поколение",
организована экскурсия в Кинологический центр.

К основным направлениям профилактической работы считаем работу
психологической службы- в течение этого года работала в тесном контакте с
администрацией учебного заведения, руководителями отделений, кураторами
групп, заместителем директора по воспитательной работе, воспитателем и
комендантом общежития, а также сотрудничала с общественными организациями,
оказывающими помощь в воспитании и развитии студентов: Управление
молодежной политики администрации г. Оренбурга, ОГУ – кафедра психологии
личности, социальное агентство «Здоровье молодежи» проводило мероприятие о
профилактике употребления запрещенных веществ и здоровому образу жизни.
Специалисты кризисного психологического центра «Компас» проводили
мероприятие направленное на гармонизацию эмоционального состояния и обучение
способам саморегуляции. Центр общего и дополнительного образования института
«Высшая школа экономики» проводила вебинары:

- трудное поведение детей и подростков
- Секреты коммуникации
- Травля ( а не буллинг) – что это такое и как реагировать
- Лучшие педагогические практики
В октябре-декабре 2025 года проводились консультации по результатам

диагностики адаптации со студентами первых курсов, а также со всеми студентами
по результатам СПТ.

В течении всего года проводились консультации со студентами иностранцами,
инвалидами, сиротами.

В течении всего года проводились консультации по запросу как со
студентами, так и с родителями и кураторами. Большинство консультаций со
студентами по запросу касалось негативного эмоционального состояния, процесса
адаптации, трудностей во взаимоотношениях.

Всего проведено консультаций 147:
- со студентами по результатам диагностики адаптации 34
- со студентами по результатам СПТ 45
- со студентами инвалидами 15
- консультации по запросу 44
- с кураторами 9
В течение года проводилась диагностическая и коррекционная работа,

психолог принимал участие в обучении в Школе психолога и повысил
квалификационную категорию.

3.3.5. Экологическое и трудовое воспитание
Важное место в работе по воспитанию занимает формирование уважительного
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отношения к труду и развитию самоуправления. Студенты привлекаются к
оказанию помощи по хозяйственным делам, по санитарной чистке территории
колледжа, осуществляют ежедневную влажную и ежемесячную генеральную уборку
в кабинетах и коридоре, санитарной очистке территории колледжа от снега, наледей,
мусора, участвуют в ежегодном городском субботнике, а также в субботниках
совместно с Администрацией Южного округа в октябре и апреле.

Суботники проводятся три пятницы октября и три пятницы апреля.
Так же проводится сбор макулатуры и батареек–декабрь, март.
В колледже организовано дежурство по группам. Каждая группа дежурит

неделю.
Студенты делают генеральную уборку в колледже 2 раза в семестр и

ежедневно убирают свои аудитории.
С родителей несовершеннолетних детей взято согласие на привлечение детей

к общественно-полезному труду.
В этом году организованы контейнеры по сбору крышечек и батареек.
Ведется сбор макулатуры, а также 2 раза проходил конкурс среди студентов

по сбору крышечек. В общей сложности собраны и доставлены на пункты
переработки 14 000 крышечек и 450 батареек

3.3.6. Социально-оздоровительная работа. Здоровый образ жизни.
Охрана здоровья студентов традиционно считается одной из важнейших

социальных задач общества, организуется на основе Программы формирования
ЗОЖ.

По данному направлению ведется сотрудничество с:
1. ГАУЗ «ГКБ №3» г. Оренбург. Поликлиника №5
2. ГАУЗ «ГКБ №3» г. Оренбург. Поликлиника №1
3. Социальное агентство «Здоровая молодежь»
4. Управление молодежной политики администрации г.Оренбурга
5. ГАУЗ «Оренбургский областной клинический наркологический

диспансер»
6. ГАУЗ «ГКБ №3» г. Оренбург. Поликлиника №3
В колледже ежегодно ведется профилактическая работа: Охват медосмотром всех студентов; Проведение плановых профилактических прививок, флюорографического

обследования; Совместно с поликлиникой проведение диспансерной работы, встречи со
специалистами; Профилактика гриппа. Классные часы. Наглядные пособия. Мониторинг. Мероприятия по адаптации первокурсников (анкетирование, опросы,
беседы, капустник); Проведение дней здоровья; Проведение работ по медицинской профилактике; Выпуск санбюллетеней; Лекции, беседы врачей по определенным заболеваниям. Будущее без СПИДа -1декабря, день без табака 16 ноября. Участие в конкурсах и акциях совместно с агентством «Здоровая
молодежь».
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 Проведение социально-психологического тестирования по методике
Цветовых метафор. Консультирование студентов после тестирования. Психолог
О.В.Гущина.

ГАУЗ «ООКНД»
Медицинские психологи В.А.Шмаль. Е.Д.Маслова Организация прохождения флюорографического обследования. Мероприятия по формированию ЗОЖ: День туризма-сентябрь, Мы- сила

России- февраль, Зарядка с боссом – 7 апреля. Студенты участвуют в сдаче норм
ГТО.  Профилактическая работа в социальных сетях по профилактике
асоциального поведения и пропаганде здорового образа жизни.

Размещение видеороликов в студенческой группе в ВК, на сайте колледжа:
«Влияние алкоголя на мозг человека;
«Последствия наркомании, ответственность…» «Как жить сегодня, чтобы увидеть завтра» и т д За данный период было организовано 2 выезда бригады врачей для

вакцинации студентов и преподавателей от гриппа.
Физкультурно-массовая, спортивная работа
Работа поданному направлению происходит согласно Программе

формирования ЗОЖ и плану заместителя директора по ВР и преподавателя по
физической культуре. Свою деятельность преподаватель физического воспитания
осуществляет по следующим направлениям:

1. Организация и проведение учебного процесса по дисциплине «Физическая
культура» со студентами 1-4 курсов, обеспечивающего укрепление здоровья
студентов, улучшение физической подготовленности, заинтересованности в
физическом совершенствовании и здоровом образе жизни, приобретение
студентами практических умений и навыков в области использования средств
физической культуры в жизни, в том числе в профессиональной деятельности. В
2024г студенты занимались в новом спортивном комплексе на Хлеборобном, где
имеется тренажерный зал., ведутся дополнительные занятия по минифутболу,
волейболу, басетболу. Был проведен Турнир по волейболу, спортивные
соревнования.

2. Методическое обеспечение учебных занятий по физической культуре в
соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

3. Организация и проведение внутриколледжных спортивных мероприятий по
различным видам спорта.

4. Обеспечение учебного процесса необходимым инвентарем и
оборудованием. Обеспечение морального и материального поощрения лучших
спортсменов и команд победителей различных соревнований.

5. Сотрудничество с городскими организациями по проблемам физической
культуры и спорта.

Проведено 7 спортивных соревнований, участвовали 8 человек в велогонках.
3.3.7. Работа по самоуправлению и волонтерская деятельность.
- Профсоюзная организация;
- Студенческий совет;
Цели и задачи деятельности Студенческого совета:
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1. воспитательная работа со студентами;
2. участие Совета в повышении качества образовательного процесса, работа с

неуспевающими студентами;
3. работа по поддержанию авторитета колледжа;
4. работа с абитуриентами;
5. связи с общественностью других колледжей и иных молодежных структур;
6. развитие и реализация творческих способностей студентов;
7. организация досуга студентов;
8. спортивная работа;
9. разрешение проблем студентов и защита их прав.
Главные задачи системы студенческого самоуправления:
1. формирование у студентов ответственного и творческого отношения к

учебе, общественной деятельности и производительному общественно-полезному
труду;

2. формирование у членов коллектива на основе самостоятельности в решении
вопросов студенческой жизни активной жизненной позиции, навыков в управлении
государственными и общественными делами;

3. оказание помощи администрации, преподавательскому составу в
организации и совершенствовании учебно-воспитательного процесса через
своевременный и всесторонний анализ качества знаний студентов, причин низкой
успеваемости с последующим принятием конкретных мер по результатам анализа и
устранением этих причин;

4. организация системы контроля за учебной и трудовой дисциплиной,
своевременность применения мер общественного и дисциплинарного воздействия к
нарушителям;

5. поиск и организация эффективных форм самостоятельной работы
студентов;

6. организация свободного времени студентов, содействие разностороннему
развитию личности каждого члена студенческого коллектива;

7. активизация деятельности общественных организаций в колледже.
Студенческое самоуправление – один из путей подготовки активных граждан

к жизни в правовом и демократическом обществе, поэтому развитое студенческое
самоуправление в колледже имеет огромное общественное значение, помогает
становлению личности.

Студенческий совет колледжа осуществляет работу по проведению всех
патриотических мероприятий колледжа, проведение заседания актива молодежи с
целью выбора актива Студ. Совета, проводит заседание Совета Старост, где
происходит работа с неуспевающими студентами; а с сентября Торжественных
церемоний внесения Государственного флага РФ, где происходит поощрение
студентов, акций, мероприятий, направленных на формирование ЗОЖ и
профилактике, поздравительные акции на День учителя, поздравление выпускников
и организация прощальной дискотеки «Лето в июне», а так же интерактивных
дискотек на начало учебного года и на Новый год. Так же в этом году были
продолжены новые традиции колледжа: На День студента организован и проведен
конкурс Студент года по итогам 2024 года, Проведены масштабные мероприятия:
Встреча с героями. Студенческий совет работает при содействии и партнерстве



57

многих общественных организаций, ищет спонсоров и ведет активное социальное
партнерство, Управления молодежной политики города и области, сотрудничает со
студенческими советами других учебных заведений. На базе колледжа работает
клубное движение, функционирует 4 клуба:

Военно-спортивный клуб
Литературный клуб «Живое слово»
Клуб исторического просвещения «Исторический параллелепипед»
Военно-спортивный клуб
Студенческий совет поддерживает все мероприятия колледжа, ведет работу с

активами групп, проводит акции и 2 больших мероприятия «Студент года
колледжа» и «Мисс колледж»

На базе колледжа работает региональное отделение ВОД «Волонтеры
культуры», участниками которого являются по факту все студенты колледжа, среди
них зарегистрированны 412 человек. В составе волонтеров культуры студенты
поздравляют ветеранов культуры, ветеранов боевых действий, сотрудничают с
Социально-реабилитационным центром «Гармония», с КЦСОН, «Ночь искусств»,
«Оренбургские страницы». В 2024г стали участниками акции «Культурный код
донора»-педагоги и студенты сдают кровь- более 10 человек постоянные доноры.,
Международной выставки «Пакт Рериха.История и современность», кинофестиваля
«Восток-Запад. Классика и Авангард»-40 человек. Самая популярная акция наших
волонтеров «Будь культурным-говори правильно»

На базе нашего колледжа открылся Добро.Центр. Работает успешно и входит
в 5 лучших Добро.Центров региона.

Планируется продолжить работу по реализации данного проекта и возродить
хоровой коллектив с селе Адамовка Переволоцкого района.

Большое количество мероприятий осуществляется с участием студентов
колледжа-волонтеров культуры. Волонтерами культуры являются 100% студентов.
20% студентов так же являются участниками РСО, 1 студентка стала амбассадором
кластера Таврида.

В 2025году региональное отделение ВОД «Волонтеры культуры»
Оренбургской области, возглавляемые сотрудниками колледжа, заняло 7 место по
России.

3.3.8. Система поощрений и взысканий
Поощрений удостаиваются студенты за отличную учёбу и активное участие в

мероприятиях колледжа: объявление благодарности, материальное вознаграждение; На ежемесячной линейке объявляются студенты –лучшие за месяц и
занявшие места на смотрах, фестивалях и конкурсах. Поощрение грамотами, специальными подарками и денежными
премиями на внутриколледжном конкурсе «Студент года», организованном
Студенческим советом колледжа и проводимом 25 января.

Взыскания могут накладываться на студента колледжа за нарушения учебной
дисциплины и правил внутреннего распорядка и устава:

-сначала студенту делается устное предупреждение, с ним ведут работу все
специалисты колледжа;
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- вопрос рассматривается на заседании ПЦК, замечание вносится в журнал
взысканий;

- затем на педагогическом совете выносится выговор;
- в случае повторения инцидента отчисление.
Рейды, проверки по месту жительства проводятся классными руководителями,

преподавателями по специальности, социальным педагогом.
В случаях отсутствия студента на занятиях по неуважительным причинам

классные руководители сообщают родителям студента по месту проживания о
пропусках, направляют письма и телеграммы.

Вопросы воспитательного и профилактического характера рассматриваются
на заседании классных руководителей при зам. директора по УР и совещаниях при
директоре колледжа. Также, в соответствии с планом работы, педагогический совет
регулярно рассматривает и обсуждает состояние и итоги учебно-воспитательной
работы.

Студент может получить материальное и нематериальное поощрение за:
1.Отслеживание социальной активности, объявление Благодарности по итогам

семестра согласно Протоколу.
2.Ежегодная премия Студент года ООККиИ: несколько номинаций и Гран-при

согласно Положению и протоколу.
3.участие наших студентов в городском конкурсе «Студент года»
4. Номинирование на Премию «Молодые дарования», «Золотая молодежь»
5.Благодарности родителям.
6.Поощрение активных студентов билетами в кино, театр.
7.Включение достижений студентов в выпуск программы «Итоги месяца»
8.Участие студентов в конкурсах, фестивалях, олимпиадах и т д
9.Публичное вручение грамот, дипломов за любые виды активности
10.Участие в ежегодном конкурсе «Мисс-колледж»
12.Формирование личного портфолио студентов.
13. Фиксация успеха в балльно-рейтинговой системе.
В 2025году 10 студентов получили Губернаторскую премию, что на 4 больше,

чем в прошлом году. 3 студента стали обладателями Премии «Молодые дарования
Оренбуржья».

Разработана внедрена балльно-рейтинговой системы. В 2025 г с сентября
система работает. Ежемесячно на линейках награждаются лучшие студенты. За
время работы БРС успеваемость студентов в разы повысилась.

3.3.9. Работа с родителями
Работа с родителями ведётся систематически.
В колледже создан Совет родителей, который ведет свою деятельность на

основании Положения о Совете родителей и плана. На вахте находится Журнал
посещения родителей.

СР осуществляет следующую деятельность:
- Подготовка и проведение родительских собраний в учебных группах, выбор

представителей в родительский комитет колледжа.
-Помощь в организации заселения студентов в общежитие и улучшении

бытовых условий студентов, проживающих в общежитии.
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-Участие представителя родительского комитета в общем собрании студентов,
проживающих в общежитии.

-Участие представителя родительского комитета в заседании Совета
колледжа.

-Ознакомление представителей родительского комитета с нормативно-
правовой базой колледжа (устав, локальные акты, программы) колледжа.

-Проведение заседания родительского комитета. Утверждение плана работы
на, 2024-2025 учебный год.

- Совместное решение проблем посещаемости и успеваемости студентов
колледжа. Помощь в работе с неуспевающими и студентами, имеющими пропуски
без уважительных причин.

- Организация мероприятия по профилактике сезонных заболеваний.
- Дежурство в общежитии.
- Организация мероприятий по профилактике ЗОЖ.
- Участие представителя родительского комитета в заседании Совета

колледжа по результатам промежуточной аттестации.
-Организация дежурств в общежитие.
- - Участие представителя в заседании стипендиальной комиссии.
- Помощь в организации мероприятия «Студент года» совместно со

Студенческим советом.
- Привлечение представителей родительского комитета для решения текущих

вопросов.
- Участие представителя родительского комитета в выселении из общежития

студентов на летние каникулы.
В начале учебного года в соответствии с графиком проведены родительские

собрания, всех специалистов колледжа и просмотром видеороликов. Родителям, не
явившимся на родительские собрания, направлены письма, с ведомостями об
успеваемости студента, кроме того, организуются встречи с родителями в
индивидуальном порядке.

В тот же день проведено заседание Совета родителей. Второе заседание
проведено в январе в режиме онлайн. Протоколы ведутся.

Родительские собрания проводятся как минимум 2 раза в год: сначала общее в
актовом зале, где выступает психолог с лекцией о проблемах возраста и
ответственности родителей, заместители директора по учебной и воспитательной
работе, по хозяйственной части, поднимаются темы охраны жизни и здоровья,
безопасности обучающихся.

Психологом колледжа ведется индивидуальная работа с родителями трудных
студентов.

В течение учебного года в случае необходимости для бесед с преподавателями
и администрацией вызываются родители слабоуспевающих и неуспевающих
студентов. Постоянную связь с родителями студентов поддерживают классные
руководители и преподаватели по специальности, которые осуществляют контроль
успеваемости и посещаемости занятий студентом. Ежедневно классные
руководители ведут работу с родителями в интернет-группах-ТГ, МАХ, ВК

Председателем Совета родителей с сентября 2025г является И.Н.Воропаева
3.3.10 Работа с кураторами групп
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Координирующим центром воспитательной системы колледжа является
Методическое объединение кураторов групп, на заседаниях которого решаются
актуальные вопросы воспитательной деятельности.

В начале учебного года проводится психодиагностическое анкетирование
«Мои личностные особенности». Результаты анкетирования заносятся в базу
данных классного руководителя, которая служит информационным полем
углубленного изучения, анализа деятельности студента, прогнозирования
жизненных ситуаций в группе, увлечений, интересов, способностей и их
дальнейшего творческого развития.

Особое место в своей работе классные руководители студенческих групп
отводят сплочению коллектива группы, проведению работы по формированию
актива группы, созданию доброжелательной атмосферы. В этих целях проводятся
классные часы, групповые собрания, вечера; организуются культурно- досуговые
мероприятия (конкурсы, концерты, смотры, посещение театров, филармонии, музея,
выставок и др.). С сентября 2025г утвержена Таблица мониторинга воспитательной
работы и работы куратора, учитывающая внеурочную деятельность, волонтерскую
работу в группе¸ плетение сетей, самостоятельную организацию кураторами
профилактической работы, встречи с известными людьми.

Значительное место в воспитательной работе кураторов занимает работа со
студентами «группы риска», которые встречаются в коллективах студенческих
групп и с которыми приходится вести индивидуальную воспитательную работу. С
этой целью, а также в целях адаптации студентов к новым условиям обучения
проводятся классные часы, организуется дежурство преподавателей в общежитии
колледжа. Каждый классный руководитель составляет годовой план воспитательной
работы, план-сетку кураторских часов, оформляет характеристики на студентов, в
течение учебного года ведет дневник группы, ведомости ежемесячного и
семестрового учета успеваемости и посещаемости. В обязанности классного
руководителя входит оформление методических разработок классных часов,
открытых воспитательных мероприятий, конкурсов и т.д.

Ежемесячно проводятся собрание кураторов, на которых планируется
перспективная работа на месяц, подводятся итоги проведенной воспитательной
работы за месяц, дается оценка работе классных руководителей, педагоги делятся
проблемами и ищут пути их разрешения, проводится обмен опытом. Так же в
рамках МО кураторов проводятся тематические совещания. В конце учебного года
подводятся итоги воспитательной деятельности классных руководителей в качестве
отчета.

В этом году количество кураторов прибавилось, так как открыли новое
отделение МЗМ.

Куратор Е.А.Филатова подала заявление на конкурс «Лучшая группа СПО».
Ее группа 2хт1 получила Знамя Победы.

Кураторы провели большую работу по патриотическому воспитанию в связи с
80-летием Великой Победы., включились в балльно-рейтинговую систему.

Проведено 11 заседаний кураторов за 2025год.
С сентября 2025года работает 36 групп.
3.3.11. Профессиональное воспитание. Научное воспитание. Культурно-

досуговая работа
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В колледже действует система профессионального воспитания, работающая
на основании Программы ПВ и комплекса мер реализации.

Проведена следующая работа:
– Организация работы со студентами первого курса по адаптации к

профессиональной системе обучения, усвоению ими традиций колледжа и правил
поведения. Программа адаптации первокурсников:

- собрание в актовом зале о профессии;
- вступительная беседа с элементами тренинга «Я и колледж», «Работник

культуры- кто это?»;
- диагностика профессиональных предпочтений.
– Проведение тематической работы на уроках каждой специализации -

знакомство с историей колледжа, вкладом его педагогов в развитие культуры
Оренбургской области.

– Посещение театров, библиотек, учреждений культуры. Данная работа
ведется ежедневно, отобразить здесь все материалы не представляется возможным.
Данные находятся в отчетах кураторов, в отчетах ПЦК, в отчётах заместителя
директора по ВР.

– Колледж ведет тесное сотрудничество с библиотеками им. Крупской, с
Детской и юношеской библиотекой, с Библиотекой для слепых, со всеми музеями
города.

В данных библиотеках проводится большое количество мероприятий. В
сентябре прошли мероприятия:

более 25 мероприятий за обследуемый период проведено в библиотеках.
-Ежегодная Научно-практическая конференция «Молодежь третьего

тысячелетия в социокультурном пространстве Оренбуржья». Организатор ООККиИ.
Партнеры ООХК. Конференция вышла на новый уровень-проекты.

В течение года студенты и преподаватели колледжа защитили 16 проектов на
различных конкурсах и конференциях.

– Проведение встреч с представителями профессии, посещение студентами
мастер-классов.

– Ежегодное Проведение ярмарки вакансий с участием работодателей и
представителей министерства культуры Оренбургской области.

– Проведение Всероссийской акции Ночь искусств Акция «Ночь искусств»:
– Участие студентов в различного рода фестивалях и конкурсах как

участников, организаторов и зрителей: Евразия, Восток-Запад, фестиваль польских
фильмов «Висла», Региональный открытый конкурс хореографического мастерства
посвящённый памяти Виктора Ренёва-в этом году приобрел статус Всероссийского.
За данный период участие в конкурсах возросло на 100 процентов и счету не
подлежит.

В 2025году появился новый конкурс вокального мастерства «Звук поставим на
всю!».

– Классные часы. Профессиональная этика и культура общения», «Защита
педагогической профессии», «Педагог звучит гордо», «Менеджер сферы культуры»,
«Артист эстрады».

– Участие в колледжных мероприятиях: отчетные концерты, сценические
экзамены, показы, «Студент года 2024»
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-Участие в культурных мероприятиях других колледжей, например,
Аксаковские дни в ООХК.

– Проведение мероприятий Встречи с выпускниками согласно плану.
Культурно-досуговая работа осуществляется в колледже через проведение

традиционных ежегодных мероприятий, которых насчитывается более 30:
торжественная линейка, посвященная Дню Знаний, тематическая дискотека,
спортивно-оздоровительное мероприятие «Студенческий марафон», осенний
легкоатлетический кросс, посвящение в студенты, посвящение в специальность,
специализацию, День пожилых людей, День учителя, День независимости РБ, День
народного единства, День самоуправления, конкурс “Студент года”, новогодние
мероприятия, театральные субботы, праздничный концерт для преподавателей ко
Дню защитника Отечества, масленичная неделя, праздничный концерт к
Международному женскому дню, конкурс «Мисс-колледж», реализация
студенческого проекта посвященного Дню работника культуры, Масленица,
театрализованное представление посвященное Дню театра, День открытых дверей,
театрализованное представление ко Дню Победы, Последний звонок – вручение
дипломов.

В 2025году Церемония вручения дипломов проходила на большой сцене в
Драматическом театре им.М.Горького

Ежегодно студенты принимают участие в городских, областных и
республиканских, международных конкурсах, смотрах, фестивалях, праздниках и
т.д.

Для совершенствования профессиональных навыков, реализации творческого
потенциала студентов в колледже организована работа творческих коллективов:

- народный ансамбль танца "Ритм" под руководством Д.А.Кулагина и
заслуженного работника культуры РФ Швец В.Д.;

- Народный игровой студенческий театр «Маска» под руководством Литовка
Е.Б;

- студенческий театр "Синяя птица" под руководством Ефимовой А.К- в этом
году получил серебряную медаль на Дельфийских играх;

- студенческий хоровой коллектив «Музыкальный портал» под руководством
заслуженного работника культуры РФ Подуровой С.А;

- народный ансамбль "Игрицы" под руководством Антыковой Н.И.;
-вокальный ансамбль «Гамаюн» под руководством Ю.В.Ахметовой;
-вокальный ансамбль «Визави» под руководством О.В. Богуславцевой;
-вокальная группа «Добрые песни» под руководством О.С.Соболева;
На базе колледжа в этом году набирают обороты 2 новых творческих

коллектива:
Театр танца «Сармат»
Ансамбль современного танца «Со смыслом»
Ансамбль классического танца «Реверанс»
В этом году начал работу вокальный коллектив «Купава» под руководством

О.И.Стипановой
3.3.12 Адаптация несовершеннолетних
В колледже работает Программа адаптации первокурсников, курирует

программу психолог.
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Психологическое сопровождение студентов и помощь кураторам от всех
участников ОП.

3.3.13 Работа с сиротами.
На конец 2025года в колледже 9 студентов, имеющих статус сирот,

оставшихся без попечения родителей
Работа по данному направлению ведется в соответствии с Рабочей

программой и планом. Имеется План совместной работы с Управлением
образования г.Оренбурга. О социальных выплатах см раздел: Социальная работа.

Сформированы личные дела студентов.
Соблюдение условий проживания детей-сирот, проживающих в общежитии и

на квартире.
Обследование ЖБУ-акты заполнялись 2 раза в год, хранятся у зам по ВР и

куратора
Составление и ведение личных дел студентов-сирот
Психолого-педагогическое сопровождение:
1.Индивидуальное консультирование психолога.
2.Сопровождение в течение всего учебного процесса.
3.Индивидуальная работа с кураторами психолога.
4.Индивидуальная работа куратора со студентами данной категории.
5.Индивидуальная работа с опекунами.
Помощь в организации медицинского обследования и оказания медицинской

помощи.
Вовлечение в творческую деятельность и в систему самоуправления колледжа.
Отслеживание занятости. 100 % вовлечены в творческую и культурную

деятельность
Большинство состоят в Студенческом совете и ВОД «Волонтеры культуры»,

«Добро.Центре»
Оказание помощи социальной защиты, финансового обеспечения согласно

законодательству
3.3.14 Работа со студентами ОВЗ
Ведется в соответствии с программой, с индивидуальным подходом на

основании справок ИПРа. В колледже 3 студента, имеющих данный статус. Все
студенты с ОВЗ не нуждаются в дополнительных программах и находятся под
сопровождением тьютора.

Психолог и зам директора (по ВР) и кураторы ведут их дела. Данные студенты
и их родители отказались от адаптивных программ и обучаются на общих
основаниях.

В рамках программы «Доступная среда» со студентами всех курсов
проводится инструктаж по Этике поведения с гражданами с ОВЗ- 3 студента, с
сентября 2025г -1 имеет 4 диплома.

-систематическое участие наших детей ОВЗ в конкурсах и олимпиадах- 10
дипломов разной степени;

-работа в библиотеке для слепых студентов специальности СКД;
-сотрудничество с детским образцовым коллективом детей с особыми

возможностями здоровья, способствующий развитию индивидуальных
способностей, «Классная компания»;
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-систематическая работа с детьми ОВЗ по направлению «Волонтеры
культуры»

Со студентами ОВЗ работает тьютор-психолог И.Г.Володина, составлена
программа и план.

3.3.15 Организационно-методическая работа
Данный вид работы, к сожалению, занимает большое количество времени, а в

этом году поток писем увеличился во много раз, а это снижает качество
практической работы, так как основное время занято работой с деловыми бумагами,
которые зачастую являются формальными.

За отчетный период было разработано 4 новых рабочих программы по
Воспитательной работе, 4 календарно-тематических плане для каждой
специальности, включая заочное отделение.

За данный получено 6 сертификата по обучению заместителя директора.
Получено звание Человек года в номинации «Работник сферы молодежной
политики», Почетные грамоты Законодательного собрания и Департамента
молодежной политики Оренбургской области, а также 16 Благодарственных писем и
сертификатов по профилю в сфере культуры.

Выводы:
Для дальнейшего развития воспитательной системы колледжа в следующем

году планируется усилить работу по структуризации Студенческого совета,
приглашение специалистов из Управления молодежной политики для проведения
тренинговых занятий по формированию мотивации для общественной работы – в
этом году данная работа удалась частично-приглашали специалистов различного
профиля-это достижение и новшество в поощрении студентов из актива. Мотивация
к общественной деятельности у студентов повысилась.

В дальнейшей работе так же планируется выстроить работу с духовенством
для проведения встреч духовно-нравственного плана. В этом году не удалось
провести встречи с духовенством.

Особое внимание планируем уделить дальнейшему развитию работы
Социального театра колледжа и проведению профилактической работы самими
студентами колледжа.

Планируется систематизировать работу по контролю работы кураторов и
воспитателей общежития. В этом году были созданы новые таблицы- мониторинги
по оценке работы куратора.

Планируется работа по развитию соцсетей для привлечения граждан к
культурному контенту.

Планируется развитие проектной деятельности. Подано 2 проекта на
Грантовый конкурс Президентского фонда культурных инициатив, несколько
проектов в региональные фонды. Реализация проекта Арт-сессия «Культура в село»
планируется и далее. Проект получил поддержку администрации области.

Так же планируется активировать работу ПЦК для реализации
воспитательного компонента педагогического процесса.

Планируется систематизировать воспитательную работу в общежитии, штат
воспитателей укомплектован, пересмотрели документы и план, организовали
спортзал и выкладку материала в социальных сетях. В этом году стала более
системной работа по просмотру фильмов в общежитии. Все 4 воспитателя в
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2025году прошли обучающие курсы на платформе Инфоурок.
Планируется систематизировать всю работу заместителя директора и

реализовать все направления согласно циклограмме и плану.

6. Востребованность выпускников.
С целью повышения качества профессиональной подготовки выпускников,

для содействия в вопросе трудоустройства выпускников колледже действует Центр
содействия трудоустройству выпускников, где осуществляется комплексное
консультирование студентов и выпускников по вопросам самоопределения на рынке
труда и трудоустройства, развития профессиональной карьеры, ведутся переговоров
с работодателями, проводится мониторинг отзывов по вопросам компетентности
выпускников.

На протяжении всего обучения, от первого курса до выпуска студент
находится в поле зрения потенциальных работодателей. Выпускникам колледжа
непосредственно оказывается:

- практическая помощь в трудоустройстве и профессиональной ориентации
поступления в ВУЗы;

- осуществляется взаимодействие с местными органами власти, в том числе с
территориальными общественными организациями и объединениями;

- проводятся совместные с работодателями организационные мероприятия;
- проводится консультирование студентов по вопросам трудового

законодательства по вопросам занятости;
- проводится анкетирование выпускников о профессиональных намерениях.
Мониторинг трудоустройства выпускников позволяет выявить такие важные

показатели, как востребованность выпускников различных специальностей на рынке
труда, их конкурентоспособность, уровень заработной платы и многое другое.

Качество образования определяет результат образовательной деятельности,
проявляющийся в качествах профессионально подготовленного специалиста –
выпускника учебного заведения.

В колледже организована работа по изучению количественных и
качественных показателей трудоустройства выпускников. При этом данный
мониторинг служит средством принятия управленческих решений и способствует
стабильно высокому качеству обучения, развитию личности выпускника и его
конкурентоспособности на рынке труда. Отслеживание трудоустройства
выпускников осуществляется в течение нескольких лет.

Мониторинг представлен диаграммами, таблицами, в которых имеется
информация о выпуске в целом и в разрезе по профессиям и специальностям.

В 2025 году Оренбургский областной колледж культуры и искусств
осуществил выпуск по 3 специальностям очного обучения:

51.02.01 «Народное художественное творчество» по видам:
- «Театральное творчество»;
- «Этнохудожественное творчество»;
-«Хореографическое творчество».
53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады», вид - «Эстрадное пение»
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51.02.02 Социально-культурная деятельность, вид - «Организация и
постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных
представлений».

2 специальностям заочного обучения:
51.02.02 Социально-культурная деятельность, вид «Организация и постановка

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений»
- 51.02.03 «Библиотековедение»
Выпуск очного отделения 2025 году составил 91человек. Количество

трудоустроенных выпускников составило 61 чел. (67%); в поиске работы; служат в
Вооруженных силах Российской Федерации 9 чел. (10%); продолжили обучение
20чел. (22 %)

Выпуск заочного отделения 2025 году составил 17 человека.
51.02.02 - Социально-культурная деятельность, вид: «Организация и

постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных
представлений» - 10 ч.

51.02.03- Библиотековедение – 7 ч.
Количество трудоустроенных выпускников составляет 17чел. (100%).
Сведения о занятости выпускников завершивших обучение на очном

отделении 2025году (чел./ %)

Наименование
специальности

Количес
тво

выпуск
ников
(ч.)

Трудоустр
ойство по
специальн

ости
(ч./%)

Трудоуст
ройство
не по

специаль
ности
(ч./%)

Продол
жили

обучени
е

(ч./%)

Призв
аны в
ВС РФ
(ч./%)

Нахо
дятся
в

отпус
ке по
уходу
за

ребён
ком
(ч./%)

Риск
не

трудоу
стройс
тва

(ч./%)

53.02.02 «Музыкальное
искусство эстрады»
вид «Эстрадное пение»

5ч. 3ч.
/60 %

0 1
/20%

0 0 1 за
предел
ами
РФ

51.02.01 «Народное
художественное
творчество» по вид:
«Хореографическое
творчество».

25ч. 18
/72%

0 5ч.
/20%

4ч.
/16%

2ч.
/8%

0

51.02.01 «Народное
художественное
творчество» по вид:
«Этнохудожественное
творчество».

24ч. 7 ч.
/29%

7 ч.
/29 %

6ч.
/25%

4
/17%

0 2ч.
/8%

51.02.01 «Народное
художественное
творчество» по вид:
«Театральное
творчество».

14ч. 7ч.
/50%

4ч.
/29%

2ч.
/14%

1
/7%

0 0
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51.02.02 Социально-
культурная деятельность

23ч. 9ч
/39 %

5ч.
/22 %

6ч.
/26 %

0 0 2ч.
/9%

ИТОГО: 91ч. 44ч.
/48%

16ч
./ 18%

20ч
./ 22%

9ч.
/9,9%

2ч.
/%

4 ч.
/ 4%

В 2025 году показатели трудоустройства выпускников в процентном
соотношении сохранились на уровне 2024 года, что свидетельствует о стабильности
кадрового обеспечения отрасли и эффективности реализуемых мер содействия
занятости.

По итогам 2025 года:
- 4 выпускника трудоустроены в рамках программы «Земский работник

культуры»;
- 9 человек проходят службу в Вооруженных Силах Российской Федерации, из

них 1 — по контракту.
Анализ текущей ситуации позволяет сформулировать ряд направлений,

реализация которых будет способствовать повышению процента трудоустройства
выпускников и укреплению их позиций на рынке труда.

Первоочередные задачи по совершенствованию работы:
Развитие взаимодействия с социальными партнерами.
Организовать системные встречи представителей социальных партнеров

(работодателей) со студентами и их родителями. Мероприятия проводить как на
базе образовательного учреждения, так и непосредственно в учреждениях культуры
с целью наглядного ознакомления с условиями будущей профессиональной
деятельности.

Расширение спектра дополнительного профессионального образования.
Обеспечить возможность получения студентами второй профессии за счет

реализации дополнительных образовательных услуг на базе колледжа. Это позволит
повысить уровень их универсальности и конкурентоспособности при
трудоустройстве.

Информационное сопровождение гарантий трудоустройства.
Проводить целенаправленную информационную деятельность, разъясняющую

гарантии и возможные перспективы официального трудоустройства по полученной
специальности, включая правовые аспекты занятости.

Актуализация сведений о мерах государственной поддержки.
Обеспечить регулярное информирование студентов и выпускников о

действующих государственных программах, направленных на поддержку молодых
специалистов, с особым акцентом на реализацию программы «Земский работник
культуры» (2026 год) и иные меры стимулирования кадрового обеспечения отрасли.

Реализация вышеуказанных направлений позволит не только сохранить
достигнутые показатели трудоустройства, но и обеспечить их устойчивый рост,
повысить качество подготовки кадров для сферы культуры и усилить кадровый
потенциал Оренбургской области.

7. Кадровое обеспечение
За 2025г. образовательный процесс в государственном бюджетном

профессиональном образовательном учреждении «Оренбургский областной
колледж культуры и искусств» обеспечивали 63 штатных педагогических
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работника, что свидетельствует о росте специалистов на 6,8%, в сравнение с
аналогичным периодом 2024г., а значит и об:

- увеличение производительности труда,
- укрепление репутации колледжа.

За данный период на постоянную работу было принято:
 Специалистов- 27 чел.,
 Обслуживающего персонала- 3 чел.,

За данный период было уволено:
 Специалистов- 15 чел.,
 Обслуживающего персонала- 5 чел.,
Процент текучести кадров в данном периоде равен 8%, это свидетельствует об

относительной стабильности коллектива.
За отчётный период 2025 года к дисциплинарной ответственности, в

виде замечания, были привлечены 4 человека. Администрацией
колледжа анализируется их состояние, изучается динамика нарушений, выявляются
причины, мотивы, условия, которые им способствовали. Анализ дисциплинарной
практики освещается на итоговых совещаниях.

Сведения о квалификационных категориях штатных преподавателей:
- высшая квалификационная категория – 46 человек,
- первая квалификационная категория – 10 человек.
Высшую квалификационную категорию по должности «преподаватель»

за данный период получили 26 человек.
Высшую квалификационную категорию по должности «концертмейстер» за

данный период получил 3 человек.
В 2025 год различными наградами было отмечено 25 сотрудников:
Благодарностью председателя Законодательного Собрания Оренбургской

области, за многолетнюю плодотворную работу, высокий профессионализм, за
большой вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов в сфере
культуры был награжден ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и
искусств».

- Благодарностью Губернатора Оренбургской области – 2 чел.
- Почетной грамотой Законодательного Собрания Оренбургской области – 1

чел.,
- Почётной грамотой Министерства культуры Оренбургской области - 5 чел.
- Благодарственное письмо Министерства культуры Оренбургской области -

10 чел.
Поощрение сотрудников в виде государственных и муниципальных наград

является действенным методом стимулирования работников.
В 2025 году заместитель директора Гущина О.В. стала победителем в

конкурсе «Человек года» муниципального образования «город Оренбург» в
номинации «Работник сферы молодежной политики».

В 2025 году преподаватель Гайсин П.С., преподаватель Камалиева О.К. и
преподаватель Щвец В.Д. стали лауреатами премии Правительства Оренбургской
области «Преподаватель года в сфере культуры и искусства» в номинации «Лучший
педагогический работник государственной и муниципальной организации
дополнительного образования детей и взрослых, государственной
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профессиональной образовательной организации, государственной образовательной
организации высшего образования, внесшие значительный вклад в развитие
художественного образования Оренбургской области».

Преподаватель Литовка Е.Б. стала победителем ежегодной премии
Губернатора Оренбургской области «Оренбургская лира» в номинации
«Просветительство и сохранение культурного наследия».

Стабильная и тесная работа ведется с:
- Центром занятости Оренбургской области по вопросам размещения

вакансий, трудоустройства граждан и исполнение квоты по инвалидам, работа по
осуществлению деятельности по профессиональной реабилитации и содействию
занятости инвалидов;

- Военным комиссариатом по вопросом ведения воинского учета граждан
пребывающих в запасе;

- Отделением фонда пенсионного и социального страхования РФ по
Оренбургской области по вопросам ведения электронных трудовых книжек,
льготного стажа сотрудников и досрочной пенсии.

8. Учебно-методическое обеспечение

В 2025 учебном году, работа педагогического коллектива, была направлена на
реализацию основной цели методической работы, а именно комплексное развитие
колледжа, направленное на повышение качества профессионального образования, в
соответствии с политикой государства в сфере профессионального образования в
области культуры и искусства, с основными направлениями социально-
экономического развития региона, требованиями современного рынка труда.

Основные задачи работы: всестороннее повышение квалификации и профессионального
мастерства педагогов, с целью подготовки мотивированного, ответственного и
конкурентоспособного профессионала, с приобретенным индивидуальным
профилем навыков; профессиональное самообразование и саморазвитие личности педагога; аттестация педагогических работников, с целью установления
квалификационной категории; проведение внутренней системы оценки качества образования; совершенствование системы преподавания общеобразовательных
дисциплин с профессиональной направленностью обучающихся; повышение эффективности профориентационной работы; изменение структуры рабочей программы учебных дисциплин с учетом
программы воспитания.

Повышение профессиональной компетенции работников колледжа
осуществляется в нескольких направлениях:

а. организуются курсы повышения квалификации, переподготовки, мастер-
классы;

б. преподаватели участвуют в семинарах, в профессиональных конкурсах, в
различных городских и областных мероприятиях.

Первую квалификационную категорию по должности «концертмейстер»:
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Сошников Ю.Д., Лушпай Н.Д., Яценко Н.А.
Высшую квалификационную категорию по должности «преподаватель»

получили: Антыкова Н. И., Абзелилова Л. Р., Богуславцева О. В., Володина И. Г.,
Герасимова М. А., Ефимова А. К., Камалиева О. К., Каратаева Н. В., Литовка Е. Б.,
Лазутина С. З., Пашкова И. С., Подурова С. А., Соболева О. С., Сачкова Н. А.,
Сорокина В. А., Тажманова Ю. С., Бахтиярова А. А., Третьякова Е. А., Федотов А.
Ф., Швец В. Д., Яценко Н. А., Ахметова Ю. В., Тучина Л. В.

Прошли курсы повышения квалификации: Антыкова Н.И., Алемасцева А.Ю.,
Богуславцева О.В. , Грачёв А. В., Грохольская Е. К., Ефимова А. К., Лапина Л. В.,
Литовка Е. Б., Пашкова И. С., Подурова С. А., Соболева О. С., Семенова И. О.,
Сорокина В. А., Уразалина А. Г., Филатова Е. А., Ловягина О. В., Питецкая Л. А.,
Насибуллина Е. В., Тучина Л. В.

Для совершенствования организации научной, исследовательской и
творческой деятельности студентов в колледже функционирует сайт, подписан
договор о сотрудничестве с Областной библиотекой им. Н.К. Крупской.

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в колледже
соответствует требованиям ФГОС СПО. Все дисциплины, модули и практики
обеспечены учебно-методическими комплексами (УМК), включающими учебную
литературу, методические указания и фонды оценочных средств.

Учебно-методическое обеспечение полностью укомплектовано: по 100%
дисциплин и модулей учебного плана разработаны рабочие программы и
контрольно-оценочные средства, что позволяет в полном объеме реализовать
требования федеральных государственных образовательных стандартов.

Самостоятельная работа обучающихся обеспечена методическими указаниями
и доступом к учебной литературе. Студенты имеют возможность пользоваться
электронными ресурсами в библиотеке и компьютерных классах.

Анализ учебно-методического обеспечения показывает, что все
образовательные программы полностью обеспечены необходимой учебной и
методической документацией, что соответствует лицензионным и
аккредитационным требованиям.

Для всестороннего изучения и анализа педагогической деятельности
педагогического состава колледжа, в течение всего периода осуществляется
внутриколледжный контроль за профессиональной деятельностью: посещаются
занятия, проводится анализ открытых уроков, анализируется текущая успеваемость
студентов, проводятся срезы знаний, проводятся прослушивания и просмотры на
всех специальностях, проверяется качество ведения электронных журналов, учебно-
методической документации, касающейся учебного процесса.

Проводятся консультации для преподавателей по ведению рабочей
документации в соответствии с ФГОС.

Ежемесячно проводятся тематические заседания педагогического совета
колледжа.

В целях координации деятельности педагогического коллектива,
направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса и
исследовательской деятельности, на заседаниях педагогического совета колледжа в
течение анализируемого периода, обсуждались следующие вопросы:

- результаты промежуточной аттестации среди студентов 1-4 курсов;
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- система показателей профессионализма педагога;
- требования к заполнению электронных журналов учебных занятий;
- мониторинг готовности к промежуточной аттестации;
- выполнение графика внутриколледжного контроля;
- требования к системе оценивания общих и профессиональных

компетенций (опыт и перспективы);
- трудности реализации ФГОС;
- работа ПЦК по управлению качеством образования;
- диагностика учебно-методических потребностей педагогических

работников;
- эффективность использования оценочных средств знаний, умений и

освоения компетенций при проведении комплексных форм итогового
контроля и т.д.

Основная методическая работа преподавателей колледжа проходит в рамках
работы предметно-цикловых комиссий (ПЦК).

Выводы: Самообследованием установлено, что проводимая в колледже
методическая работа способствует решению поставленных перед нею задач по
созданию условий для совершенствования образовательного процесса. Анализ
методической работы показал соответствие уровня преподавания требованиям,
предъявляемым к среднему профессиональному образованию.

В целом, организация методической работы в колледже обеспечивает
выполнение требований ФГОС по реализуемым специальностям.

Рекомендации: Повысить ответственность и грамотность среди преподавателей к
необходимой рабочей документации; Активизировать желание преподавателей участвовать в
исследовательской и проектной деятельности; Улучшить работу ПЦК по внутриколледжному контролю и
взаимопосещению уроков; Активизировать желание педагогов делиться своим опытом работы,
современными методическими находками и разработками; Внедрить и реализовать направление по наставничеству.

9. Библиотечно-информационное обеспечение
Библиотек колледжа располагается по адресу: ул 60 лет Октября 2Г, общая

площадь ее составляет 44,9 кв.м., (для размещения книжного фонда -17,9 кв.м.) и
читальная комната -27 кв.м.).

Из общего количества библиотечного фонда, который составлял 43,974
экземпляров, на сегодняшний день насчитывается около 6 тысяч экземпляров,
(указана приблизительная цифра, т.к. проходит инвентаризация книжного фонда и
ведется работа по списанию морально устаревшей литературы).

Количество посадочных мест - 8
Количество работников библиотеки -1
Доступ к информационным ресурсам колледжа предоставляется обучающимся

бесплатно;
На основе требований ФГОС среднего общего образования и ФГОС СПО с
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учетом получаемой профессии по обеспечению реализации образовательной
программы предоставлен доступ к ЭБС«PROF-образование» и ЭФУ от издательства
«Просвещение» по общеобразовательным дисциплинам для 10-11классов.

В целях обеспечения образовательного процесса электронными изданиями
ГБПОУ «ООККиИ» на платной основе заключил договор с ЭБС«PROF-
образование».

Обучающимся и преподавателям от данного учебного заведения
(www.profspo.ru) открыт доступ к электронным версиям учебников, учебных
пособий и мультимедийным материалам для СПО.

10. Материально-техническая база
Общая площадь объектов для реализации образовательного процесса

колледжа.

№
п/п

Фактический адрес зданий, строений,
сооружений, помещений, территорий

Вид и назначение зданий, строений,
сооружений, помещений, территорий
(учебные, учебно-вспомогательные,
подсобные, административные и др.)

с указанием площади (кв. м)
1 2 3
1. г. Оренбург,

ул. Ленинская, здание 25/1
Учебный корпус № 1, (здание литер Е1Е2),

1579 м2
2. г. Оренбург,

ул. Ленинская, здание 25/1 строение 1
Учебный корпус № 2 (здание литер АА1А2),

353.7 м2
3. г. Оренбург,

ул. Ленинская/ пер. Ивановский, 25/32
Учебный корпус №3, (здание литер

А3Е4Е5Е6), 831.6 м2
4. г. Оренбург,

ул. Ленинская, здание 25/1 строение 2 Гараж, (здание литер Г 13),71.1 м2

5. г. Оренбург,
ул. 60 лет Октября, 2 «г» Общежитие, (здание литер А),1928.8 м2

Всего (кв. м): 4764,2
На баланс ГБПОУ «ООККиИ» приняты помещения № 1 и № 2 расположенные

по адресу: г. Оренбург, ул. Кобозева/пер. Ивановский, д. 20-20а/28-30. С площадью
252,3 м2 и 134.6 м2 соответственно. На данный момент ведется работа по
оформлению земли, объединению помещений, перевод помещений в здание, а так
же изменению адреса.

Перечень земельных участков, закрепленных за ОУ
Земельный участок, его

адрес
Площадь
(кв.м.)

Категория
земель Целевое назначение Фактическое

использование

г. Оренбург,
ул. Ленинская, земельный

участок №25/1
4630

Земли
населенных
пунктов

Эксплуатация
территории колледжа +

http://www.profspo.ru/
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г. Оренбург,
ул. 60 лет Октября,

2 «г»
1253

Земли
населенных
пунктов

Эксплуатация
территории колледжа +

Для учебного процесса используется 20 учебных кабинетов, 10 кабинетов для
индивидуальных занятий, 5 хореографических залов, компьютерный класс, студия
звукозаписи, актовый зал, 3 костюмерные, реквизитная, библиотека в здании
общежития с читальным залом. Учебные помещения оснащены необходимыми
техническими средствами обучения, наглядными пособиями, плакатами,
необходимым дидактическим материалом обучающего и контролирующего
характера. Учебные кабинеты укомплектованы фортепиано (цифровое пианино),
имеется проекционное оборудование (проекторы), в учебных аудиториях
установлены интерактивные доски.

В компьютерном классе для уроков информатики оборудовано 10 рабочих
мест. Рабочее места преподавателей оснащены компьютерной техникой, с выходом
в интернет. Общее количество компьютеров составила 68 единиц.

Имеется локальная сеть и наличие сайта, обеспечен свободный доступ к
Интернету через Wi-Fi, 100 мбит/с для студентов и сотрудников колледжа.

Все рабочее места специалистов оборудованы мебелью и компьютерной
техникой с доступом в интернет. Бухгалтерский учет ведется автоматизировано с
применением программного продукта «1С: Предприятие 8.3» «Бухгалтерия
государственного учреждения», «Зарплата и Кадры бюджетного учреждения».
Программа установлена сетевая.

Для обеспечения создания доступной среды для инвалидов и улучшения
качества их обучения в учреждении имеются подъемники для МГН, пандусы,
гусеничный подъемник, имеется визуальная разметка и адаптированные санузлы,
все выходы и дверные проемы соответствуют требованиям. Дополнительно
приобретены рампы телескопические двухсекционные, переносные в актовый зал и
306 кабинет.

В читальном зале библиотеки установлен компьютер для разработок и
оформления учебно-методических материалов преподавателей, а также для доступа
к электронным ресурсам для студентов.

Учебный процесс обеспечен копировально-множительной техникой,
лазерными принтерами, мультимедийным оборудованием.

На базе Колледжа структурное подразделение «Школа креативных
индустрий» с дополнительными профессиональными образовательными
программами, все кабинеты оснащено всем необходимым оборудованием.

В общежитии колледжа имеется 63 жилых комнаты, но на сегодняшний день
эксплуатируется только 42 комнаты. Четвертый этаж закрыт и обесточен (протекает
кровля). Комнаты по 18 кв.м, рассчитаны на троих проживающих. Комнаты
укомплектованы необходимой мебелью: шкаф трехстворчатый, три кровати, три
стула, три прикроватных тумбочки, стол письменный, стол обеденный, также
выдаются все пастельные принадлежности: матрасы, одеяло, подушки, постельные
комплекты, но мебель и постельные принадлежности закупались 2010-2011 годах и
требуют замены.

Имеются две комнаты для самоподготовки, актовый зал, изолятор, кухни с
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электроплитами (требуют замены), комната для стирки белья с автоматическими
стиральными машинами, душевые. Все студенты, нуждающиеся в общежитии,
обеспечиваются жильем.

Обновляется техника, в 2025 году было приобретено:

ПК DEXP Atlas H527 -2 шт.;
Монитор MSI 24.5 – 2 шт. ;
Автоматизированное рабочее место (системный блок, монитор, клавиатура,

мышь) – 1 шт. ;
Сплит-система EKSB 25HN/EKOB-25HN – 3 шт. ;
Многофункциональное устройство (МФУ) Brother MFC-L2700D - 1 шт. ;
Объектив Nikon NIKKOR – 1 шт. ;
Акустическая система Fiero Lure Media FRPS-530- 3 шт. ;
Компьютер в сборе (корпус+процессор+SSD+память+мониор+

клавиатура+мышь+кулер+плата) – 1 шт. ;
Радиосистема с головным микрофоном – 1 шт. ;
Акустическая система - 2 шт. ;
Ноутбук RAYbook S1523 – 1 шт. ;
Громкоговоритель Retekess PR16R -4 шт.;
Комплект 2 стойки под колонки SPS280 - 1 шт. ;
Ноутбук Rikor 15.6 – 1 шт. ;
Закуплена мебель и оформлен кабинет с тремя рабочими местами (отдел

кадров, специалист по закупкам, юрист- консульт), в коридорах 2 и 3 этажей
закуплены и установлены круглые и квадратные пуфы для отдыха студентов.

Компьютерный класс оснащен рулонными жалюзи.
Закуплены различные костюмы.
В общежитие закуплены матрасы -100 шт.
Произведены небольшие ремонтные работы:
В общежитии в актовом зале настелено новое профессиональное,

танцевальное покрытие и произведен текущий ремонт стен и потолков. В учебном
корпусе № 1 отремонтировано крыльцо со стороны двора.

Для полного соответствия требованиям ФГОС СПО и материально-
технического обеспечения образовательной деятельности необходимо провести
капитальный ремонт здания общежития с закупкой мебели, оборудования и
пастельного белья. Провести капитальный ремонт учебного корпуса № 3.

Обеспечение безопасности в образовательной организации
Комплексная безопасность образовательного учреждения - это совокупность

мер и мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых при
взаимодействии с органами местного самоуправления правоохранительными
структурами, другими вспомогательными службами и общественными
организациями, обеспечения безопасного функционирования, а также готовности
сотрудников и обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.

Безопасность учреждения является приоритетной в деятельности
администрации учреждения и педагогического коллектива. Объектом этой
деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, меры по
предупреждению террористических угроз и контроля соблюдения требований
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пожарной безопасности, электробезопасности, гражданской обороны.
Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих

направлениях:
- защита здоровья и сохранение жизни сотрудников и обучающихся;
- соблюдение ТБ сотрудниками и обучающимися;
- обучение сотрудников и обучающихся методам обеспечения личной

безопасности и безопасности окружающих.
В целях обеспечения комплексной безопасности учреждения в 2024 учебном

году проведены следующие мероприятия: мероприятия по охране труда
сотрудников и обучающихся ОУ, проведены инструктажи и тренировки по
антитеррористической безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности.

Мероприятия по антитеррористической безопасности
В соответствии с концепцией комплексной безопасности образовательного

учреждения одним из важнейших направлений деятельности администрации
учреждения по ее обеспечению является организация охраны сооружений и
территории образовательного учреждения, с целью защиты обучающихся и
персонала от преступлений против личности и имущества.

Понятие «охрана образовательного учреждения» включает в себя:
- организацию физической круглосуточной охраны;
- обеспечение технической оснащенности объекта;
- обеспечение и выполнение пропускного режима на территории учреждения.
В целях обеспечения надежной охраны зданий, помещений и имущества,

безопасного функционирования образовательного учреждения, своевременного
обнаружения и предотвращения чрезвычайных ситуаций, поддержания порядка и
реализации мер по защите персонала и обучающихся в период их нахождения на
территории в здании учреждения проведены мероприятия:

- Проведена модернизация системы видеонаблюдения:
Закуплен и установлен новый видеосервер Domination IP-48P-12-HS
Камера Сокол-OF 5Mp Base АйТек ПРО- 2 шт.
Источник бесперебойного питания (ИБП) DEXP MIX ONLINE 1000VA - 3 шт.
- проведены тренировки по действиям персонала и обучающихся в случае

террористической угрозы;
Пропускной режим в здание учреждения
Для предупреждения и предотвращения террористических угроз на

территории и в зданиях колледжа разработано «Положение о пропускном режиме»,
требования которого должны строго соблюдать персонал, обучающиеся и
посетители учреждения.

При входе на территорию Колледжа калитки оснащены электронными
замками и домофонами. При входе в здание учебного корпуса № 1, оборудован
контрольно-пропускной пункт, с круглосуточным пребыванием сотрудников
охранной организации с которой заключен договор и установлен турникет.
Студенты и сотрудники проходят по электронным пропускам, посетители
предъявляют документ удостоверяющий личность, данные которых сотрудник
охранного предприятия заносит в журнал регистрации посетителей.

Проезд транспорта, завоз материальных средств и продуктов осуществляется
под строгим контролем через ворота оснащенные электронным приводом.
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Здание учреждения оснащено:
тревожной кнопкой вызова вневедомственной охраны;
системой автоматической пожарной сигнализации;
системой экстренного оповещения;
системой СКУД;
системой наружного и внутреннего видеонаблюдения.
здание «Школа креативных индустрий» и учебный корпус № 3 оснащено

охранной сигнализацией.
- проводятся практические мероприятия по предотвращению

террористической угрозы в учреждение и на его территории:
- на постоянной основе проводятся периодические обходы и осмотры

территории и помещений по неповторяющимся маршрутам на отсутствие
подозрительных предметов и несанкционированных проникновений,

- выдача и приемка ключей от учебных помещений, производится на пункте
охраны с записью в журнал. После окончания занятий сотрудник охраны проверяет
все учебные помещения на предмет оставленных вещей и подозрительных
предметов, открытых окон, выключение света и электроприборов;

- постоянное взаимодействие колледжа по вопросам безопасности с
правоохранительными органами: с МВД РФ по, отделом ГИБДД, УФСБ, отделом
ГО и ЧС, отделом безопасности Администрации г. Оренбурга, аварийными и
экстренными службами.

Мероприятия по пожарной безопасности:
- проведено испытание ПК на водоотдачу;
- проведены ежемесячные проверки технического состояния системы АПС

обслуживающей организацией;
- проведена огнезащитная обработка чердачных помещений учебных

корпусов № 1;
- проведено испытание пожарных лестниц в здании учебного корпуса № 1;
- ежеквартально проводится проверка наличия и исправность средств

пожаротушения;
- проведены учебные тренировки эвакуации обучающихся и персонала на

случай возникновения пожара, отработка практических навыков действия
работников ОУ при возникновении ЧС;

- перед проведением массовых мероприятий проводилась проверка
противопожарного состояния помещений в соответствие требованиям безопасности;

- проведены повторные инструктажи всех сотрудников и обучающихся по
мерам пожарной безопасности;

- с вновь прибывшими сотрудниками проведён вводный инструктаж и
инструктаж на рабочем месте по ПБ;

- на территории учреждения в пожарных проездах не допускается
складирование строительных и другие материалов, парковка автомобилей которые
бы мешали прохождению пожарном машинам;

- территория своевременно очищается от мусора и сухой травы, в зимнее
время от снега.

Мероприятия по электробезопасности:
- на постоянной основе проводятся визуальные осмотры электрооборудования
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и электроустановок.
- Заменены светильники в кабинете № 19 в учебном корпусе № 3 на

светодиодные.
- ежегодно проводится проверка знаний у работников учреждения с

последующим присвоением 1 группы по электробезопасности и повышение
квалификации у административно-технического персонала;

-
Мероприятия по охране труда:
В учреждении по охране труда разработаны локальные акты:
- положение об организации работы по охране труда и обеспечению

безопасности образовательного процесса;
- положение о комиссии по охране труда;
- положение об уполномоченном лице по охране труда профсоюзного

комитета
- тематический план и программа обучения по охране труда специалистов,

обслуживающего персонала;
- программа обучения и проверки знаний требований охраны труда

работников рабочих профессий;
- программа вводного инструктажа;
- программа первичного инструктажа на рабочем месте;
- инструкции по охране труда (кол-во - 93);
- инструкция по охране труда для неэлектротехнического персонала,

которому присваивается группа по электробезопасности 1;
- должностные обязанности по охране труда, в которых конкретно указаны

функциональные обязанности каждого работника.
Заведены журналы по охране труда:
- регистрации вводного инструктажа;
- регистрации первичного и повторного инструктажа;
- регистрации целевого инструктажа;
- регистрации инструктажа по пожарной безопасности;
- регистрации и учета несчастных случаев;
- регистрация учета инструкций по охране труда для работников;
- учета выдачи инструкций по охране труда для работников;
- журнал учета присвоения группы 1 по электробезопасности

неэлектротехническому персоналу.
- обучены должностные лица по охране труда
Вновь принятый работник знакомится с инструкциями по охране труда,

должностной инструкцией, инструкцией по пожарной безопасности под роспись. С
ним проводится вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем
месте.

С обучающимися также, как и с персоналом, проводятся инструктажи по
охране труда с соответствующим оформлением инструктажа в журналах.

Также все работники учреждения обучены на I квалификационную категорию
по электробезопасности с записью в журнале учета присвоения группы 1 по
электробезопасности не электротехническому персоналу.

В учреждении организован учет контроля за выдачей работникам спецодежды
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и средств индивидуальной защиты, с занесением данных по учету в личные
карточки.

Со всеми работниками педагогического и обслуживающего персонала
заключены трудовые договора, в котором оговорены права и обязанности
работника, режим труда и отдыха, оплата.

С целью предотвращения профессиональных заболеваний и обеспечения
здоровья, все работники проходят обязательный медицинский осмотр при
поступлении на работу и периодический медосмотр в установленном порядке.

Выводы
Таким образом, в учреждении ведётся большая работа по созданию

безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а
также материальных ценностей учреждения от возможных несчастных случаев,
пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Весь коллектив и конкретно
каждый преподаватель на уроках и вне их является гарантом безопасности
обучающихся во время учебного процесса.

В следующем году необходимо
1. Продолжить повышать уровень материально-технического обеспечения

учреждения.
2. Продолжить работу по обеспечению безопасности, антитеррористической

защищенности всех категорий сотрудников и обучающихся, по выполнению задач
гражданской обороны, требований по обеспечению правопорядка и поддержанию
общественной дисциплины.

3. Продолжить работу по планированию и проведению мероприятий (занятий,
тренировок) с преподавательским составом, обучающимися по действиям в случаях
террористической угрозы и возникновения ЧС (ГО) в ОУ.

10.1 Финансовое обеспечение учреждения
Финансовое обеспечение колледжу осуществляется в виде субсидии на

выполнение государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) из областного бюджета Оренбургской области. Для
перечисления субсидии открыты лицевые счета:

037110040 - субсидия на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания;

037120040 - субсидия на иные цели.
Также колледж осуществляет приносящую доход деятельность лишь

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано по
договорам с юридическими и физическими лицами на возмездной основе.

Источниками доходов от приносящей доход деятельности являются:
обучение на платной основе, проживание в общежитии, прочие услуги населения,
дополнительные общеразвивающие программы, информационные услуги,
концертные услуги, сдача в аренду недвижимого имущества, повышение
квалификации, профессиональная переподготовка, мастер-классы, организация и
проведение конкурсов.

Расходование выделенных субсидий и от приносящей доход деятельности
осуществляется в соответствии с ежегодно утверждаемым Планом финансово-
хозяйственной деятельности.
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В 2025 году целевая субсидия выделялась на следующие мероприятия:
- организация и проведение Креативной сессии «Волонтеры культуры Оренбуржья»;
- субсидия на охрану государственных учреждений в рамках проведения
мероприятий по соблюдению требований антитеррористической безопасности;
- организация и проведение Всероссийского конкурса хореографического
мастерства памяти Виктора Ренева;
- организация и проведение мероприятий по соблюдению требований
антитеррористической безопасности;
- - организация и проведение мероприятий по соблюдению требований пожарной
безопасности;
- организация участия в Съезде школ креативных индустрий;
- на разработку проектно-сметной документации на капитальный ремонт здания
общежития;
- - на разработку проектно-сметной документации на капитальный ремонт здания
учебного корпуса №3 колледжа;
- организация участия в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях (Об участии
делегации от Оренбургской области в Международном детском культурном
форуме);
- организация и проведение церемонии торжественного открытия и мероприятий
Международного молодежного форума "Евразия Global".

За счет собственных средств в 2025г. были приобретены основные средства: Костюмы башкирские – 42400 руб.; Костюмы татарские – 95600 рублей; Костюмы скоморохов – 67720,50 рублей; Костюм Дед Мороза и Снегурочки – 50494 рублей; Водонагреватель – 9500 руб.; Видеокамеры – 13959 руб.; Офисная мебель – 147559 руб.; Компьютеры – 135884 рублей; Мягкая мебель - 53730 рублей; Жалюзи – 56895 рублей.

Анализ доходов и расходов колледжа в соответствии с Планом финансово-
хозяйственной деятельности за 2024 и 2025 годы приведен в таблице.

тыс.руб.
Структура доходов 2024 2025 Отклонения

(-/+)
Субсидия на выполнение государственного задания 80910,80 97390,5 +16479,7

Собственные доходы учреждения 10149,3 13668,1 +3518,8

Целевые субсидии 12949,4 7582,7 -5366,7
Всего: 104009,5 118641,3 +14631,80
Структура расходов:
Субсидия на выполнение государственного задания 80055,6 97640,2 +170584,60
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Заработная плата 56650,7,0 68869,4 +12297,40
Прочие выплаты 45,0 45,0
Начисления на выплаты по оплате труда 17099,7 20753,3 +3653,60

Услуги связи 171,3 182,0 +10,7
Коммунальные услуги 3210,6 3428,8 +218,0
Работы, услуги по содержанию имущества 793,8 1890,6 +1096,80

Прочие работы, услуги 948,9 1094,4 +145,5
Прочие расходы 231,5 231,4 -0,1
Увеличение стоимости основных средств 213,4 410,5 +197,10
Увеличение стоимости материальных запасов 675,7 719,7 +44,0

Страхование 15,0 15,0 0,0

Собственные доходы учреждения 9664,9 15319,9 +5655,0

Заработная плата 4636,4 7260,2 +2623,80
Прочие выплаты 337,5 416,9 +79,4

Начисления на выплаты по оплате труда 1392,0 2192,9 +800,9
Услуги связи 14,3 12,0 -2,0
Транспортные услуги 74,0 182,7 +108,7
Арендная плата за пользование имуществом 2,5 0,0 -2,5

Работы, услуги по содержанию имущества 358,7 101,1 -257,60
Прочие работы, услуги 1565,7 3104,3 +1538,6
Прочие расходы 142,6 128,3 -14,3
Увеличение стоимости основных средств 393,2 811,7 +418,50
Увеличение стоимости материальных запасов 748,0 1109,6 +361,60
Целевые субсидии 7547,8 10712,8 +3165,0
Прочие выплаты 35,0 7,3 -27,7
Транспортные услуги 55,2 610,7 +555,5
Арендная плата за пользование имуществом 0,0 0,0 0,0

Работы, услуги по содержанию имущества 679,9 175,8 -504,1

Прочие работы, услуги 3830,5 5915,50 +2085,0

Увеличение стоимости основных средств 2158,3 3022,7 +864,4

Увеличение стоимости материальных запасов 788,9 980,9 +192,0
97269,3 123672,9

Исполнение бюджета за 2025 год составляет 98%.

11. Внутренняя система оценки качества образования
Разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования

(далее ВСОКО) в ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и искусств»,
которое определяет цели, задачи, организационную и функциональную структуру и
реализацию процедур контроля и экспертной оценки качества образования.

В целях реализации Положения приказом №105 от 31.10.2023 были назначены
ответственные по анализу показателей внутренней оценки качества образования.
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В колледже внедрена и функционирует балльно-рейтинговая система оценки
деятельности обучающихся, разработано положение.

Данная система позволяет комплексно оценивать успехи студентов по трем
ключевым направлениям: учебная успеваемость (результаты текущей и промежуточной аттестации); творческая деятельность (участие в конкурсах, выставках, мероприятиях
творческой направленности); внеурочная деятельность (волонтерская деятельность, участие в
добровольческих акциях и социально значимых проектах).

Накопленные баллы формируют индивидуальный рейтинг студента, что
способствует повышению мотивации и прозрачности оценки его достижений.

Администрацией колледжа осуществляется контроль за своевременным и
качественным составлением комплексного плана работы колледжа, педсоветов,
расписания занятий, экзаменов, за качеством преподавания, организацией
профориентационной работы, приема студентов, работой аттестационных комиссий.

Методист организует методический процесс в колледже, осуществляет
контроль за развитием этого процесса, организует научно- исследовательскую
деятельность педагогов и студентов колледжа, планирует повышение квалификации
преподавателей.

Заместитель директора по воспитательной работе, организует и контролирует
работу кураторов (своевременность и качество планирования работы, качество
проведения классных часов, актуальность их тематики); проведение общих
внеаудиторных мероприятий.

Заведующий практикой планирует и организует на высоком организационно-
методическом уровне все виды учебных и производственных практик; осуществляет
учебно-методическое, нормативно-информационное, организационно-
консультативное обеспечение и сопровождение учебных и производственных
практик; осуществляет контроль за качеством практического обучения и
объективностью оценки результатов производственной подготовки студентов, ведет
профориентационную работу.

Председатели ПЦК организуют работу с педагогами, студентами и их
родителями, систематически анализирует посещаемость студентов, организуют и
контролируют своевременность и качество составления планов; качество
преподавания; взаимопосещаемость учебных занятий, проведение промежуточной
аттестации студентов; своевременность и качество составления планов работы
кабинетов.

Составлен план – график внутренней системы оценки качества образования на
2025/2026 учебный год, где определены основные направления:

– оценка качества подготовки обучающихся образовательной организации;
– оценка качества работы педагогических работников образовательной

организации;
– оценка качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности;
– оценка качества условий осуществления образовательной деятельности

организациями;
– самообследование.
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II. Анализ показателей деятельности Колледжа

п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по

образовательным программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:

человек

1.1.1 По очной форме обучения человек
1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек
1.1.3 По заочной форме обучения человек
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по

образовательным программам подготовки специалистов
среднего звена, в том числе:

520
человек

1.2.1 По очной форме обучения 458
человек

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек
1.2.3 По заочной форме обучения 62

человек
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего

профессионального образования
6
единиц

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый
курс на очную форму обучения, за отчетный период

140
человек

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136
1.6 Численность/удельный вес численности выпускников,

прошедших государственную итоговую аттестацию и
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей
численности выпускников

108/34%
человек%

1.7 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад,
конкурсов профессионального мастерства федерального и
международного уровней, в общей численности студентов
(курсантов)

246/52%
человек/%

1.8 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения,
получающих государственную академическую стипендию, в

282/55%
человек/%

https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=RZB;n=214150;fld=134;dst=100012
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общей численности студентов
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности работников
65/61,3%
человек/%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование, в общей
численности педагогических работников

58/89,2%
человек/%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

46/75,4%
человек/%

1.11.1 Высшая 48/73%
человек/%

1.11.2 Первая 10/15%
человек/%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, прошедших повышение
квалификации/профессиональную переподготовку за
последние 3 года, в общей численности педагогических
работников

41/59,4%
человек/%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, участвующих в международных проектах и
ассоциациях, в общей численности педагогических
работников

2/3%
человек/%

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной
организации, обучающихся в филиале образовательной
организации (далее - филиал) <*>

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)
118641,3
тыс. руб.

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного
педагогического работника

1825
тыс. руб.

2.3 Доходы образовательной организации из средств от
приносящей доход деятельности в расчете на одного
педагогического работника

210
тыс. руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в
образовательной организации (по всем видам финансового

115%
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обеспечения (деятельности)) к соответствующей
среднемесячной начисленной заработной плате наемных
работников в организациях, у индивидуальных
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному
доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской
Федерации

3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного студента
(курсанта)

16,8
кв. м

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5
лет в расчете на одного студента (курсанта)

14,2
Единиц

3.3 Численность/удельный вес численности студентов
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей
численности студентов (курсантов), нуждающихся в
общежитиях

63/7,1%
человек/%

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов)
из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, в общей численности студентов
(курсантов)

6человек/1%

4.2 Общее количество адаптированных образовательных
программ среднего профессионального образования, в том
числе

6 единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

единиц

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

единиц
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4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по программам
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том
числе

человек

4.3.1 по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.3.3 по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек
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другими нарушениями
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным
образовательным программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе

человек

4.4.1 по очной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.4.3 по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по программам
подготовки специалистов среднего звена, в том числе

6 человек

4.5.1 по очной форме обучения 5 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

1человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

4человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.5.3 по заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным
образовательным программам подготовки специалистов
среднего звена, в том числе

0 человек

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек
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4.6.3 по заочной форме обучения 1 человек
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

1человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек

4.7 Численность/удельный вес численности работников
образовательной организации, прошедших повышение
квалификации по вопросам получения среднего
профессионального образования инвалидами и лицами с
ограниченными возможностями здоровья, в общей
численности работников образовательной организации

5/4,7%
человек%

На основании предоставленной информации можно сделать следующие
выводы и предложения:

Выводы:
 Положительные моменты: Деятельность колледжа соответствует

законодательству и ФГОС, что является базовым и необходимым условием.
 Проблемные зоны: Выявленные проблемы касаются мотивации

студентов, успеваемости, трудоустройства, продолжения образования. Эти
проблемы напрямую влияют на качество подготовки выпускников и их
конкурентоспособность на рынке труда.

 Перспективные задачи: Задачи, сформулированные колледжем,
охватывают практически все аспекты деятельности образовательного учреждения и
направлены на решение выявленных проблем.

Предложения (исходя из указанных проблем и задач):
o Повышение успеваемости и мотивации: внедрение активных методов

обучения (использовать проблемное обучение, кейс-стади, проектную деятельность,
чтобы вовлечь студентов в учебный процесс); индивидуальный подход,
стимулирование (продолжать активно внедрять балльно-рейтинговую систему
поощрений за успехи в учебе); связь теории с практикой (больше практико-
ориентированных задач использовать на изучаемых дисциплинах, что повысит
межпредметные связи);

o Увеличение процента трудоустройства и продолжения образования:
развитие партнерских отношений с предприятиями; содействие в трудоустройстве
(организация ярмарок вакансий, консультации по составлению резюме и подготовке
к собеседованию); профориентационная работа.
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o Создание комфортной среды: Обновление оборудования, создание зон
для индивидуальной и групповой работы.

o Совершенствование кадрового потенциала: регулярное повышение
квалификации, аттестация, привлечение молодых специалистов (создание условий
для профессионального роста и развития).

o Развитие внебюджетной деятельности: расширение спектра
дополнительных образовательных услуг, привлечение спонсорских средств, участие
в грантовых программах.

Общие предложения:
 Системный подход: Реализация задач должна быть спланирована и

осуществляться комплексно, с учетом взаимосвязи между ними.
 Вовлечение всех участников образовательного процесса: Студенты,

преподаватели, сотрудники колледжа, работодатели.
 Информационная открытость: Публикация информации о

деятельности колледжа, достижениях студентов и преподавателей на сайте и в
группе ВК.

Заместитель директора по учебной работе Н.А. Едиханова

Заместителя директора по АХЧ С.П. Мищенко

Главный бухгалтер О.Н. Мешкова
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