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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА:
(указать наименование учебного предмета)

1.1. Цели и место учебного предмета в структуре образовательной программы:
Цель учебного предмета (указать наименование учебного предмета): 
1…………….
2…………….и т.д. (перечисляются из Федеральной образовательной программы (ФОП), среднего общего образования (СОО))
Учебный предмет включен в обязательную часть образовательной программы ППССЗ ОД.0 «Общеобразовательный цикл», по специальности «указать наименование специальности»

1.2. Планируемые результаты освоения учебного предмета: 
1……….
2……….и т.д. (перечисляются из Федеральной образовательной программы (ФОП), среднего общего образования (СОО))

1.2.1.Предметные результаты освоения рабочей программы: (указать наименование учебного предмета) на базовом уровне должны отражать:
1.…………
2.…………
3……….и т.д. (перечисляются из Федеральной образовательной программы (ФОП), среднего общего образования (СОО))

1.3. Перечень компетенций (далее – ОК, ПК), в рамках освоения учебного предмета: (перечисляются из ФГОС СПО)	
	
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК…..
	………………

	ОК…..
	………………




2. [bookmark: _Toc195622067]СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА: (указать наименование учебного предмета)

2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы: 

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебного предмета:
	Х

	в т. ч.: теоретическое обучение
	х

	в т. ч.: в форме практической подготовки
	х

	самостоятельная работа (аудиторная)[footnoteRef:1] [1:  Самостоятельная работа (аудиторная) планируется в рамках общего объёма учебного времени, в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом.] 

	х

	Промежуточная аттестация[footnoteRef:2] - дифференцированный зачет [2:  Объем часов на промежуточную аттестацию определяется  в соответствии с учебным планам и графиком учебного процесса.] 

	х



2.2. Тематический план и содержание учебного предмета: 

	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Формируемые компетенции (ОК,ПК)

	1
	2
	3
	

	Раздел  1. ……………
	
	х
	

	Входной контроль – 

(Задание, с критериями оценивания  для входного контроля, должны быть прописаны в  фонде оценочных средств)

Тема 1.1…………….

	Теоретическое занятие: ………………
	х
	ОК…..


	Тема 1.2…………
	Теоретическое занятие:………………

Практическая работа: ………….………
	х
	ОК…..


	Тема 1.3…………..

	Теоретическое занятие:  …………….

Контрольная работа [footnoteRef:3]:   [3:  Контрольная работа (устная, письменная) направлена на проверку знаний и  умений, поэтому она может проводиться по конкретной теме или разделу (тематическому блоку) учебного материала,  в конце семестра или учебного года. При необходимости,  указывается и прописывается,  вид контрольной работы  и периодичность её  проведения в тематическом плане)] 

Задание «………» 
(Контрольная работа, с критериями оценивания, должна быть прописана в  фонде оценочных средств)
	
х
	ОК….


	Раздел 2. 

	Содержание учебного материала
	         х
	

	Тема 2.1. ………………………..

	Теоретическое занятие: ………………..

Самостоятельная работа внеаудиторная [footnoteRef:4]: [4:  Необходимость и тематика определяются самостоятельно (На данный вид самостоятельной работы часы не выделяются, отдельно оценка не выставляется)] 

Задание «………..» 

(На данный вид самостоятельной работы часы не выделяются, отдельно оценка не выставляется)
	х
	ОК………


	Тема 2.2. ……………………
	Теоретическое занятие:…………….

Самостоятельная работа (аудиторная)
Задание: ………………………
(Задание с критериями оценивания должно быть прописано в фонде оценочных средств)
	х

х

	ОК……….


	Промежуточная аттестация 
(Контрольно – оценочные средства, с критериями оценивания, для промежуточной аттестации, должны быть прописаны в фонде оценочных средств)
	х
	ОК…


3. [bookmark: _Toc115961724][bookmark: _Toc195622069]УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА:
(наименование учебного предмета)

3.1 Материально – техническое обеспечение:

Оборудование учебного кабинета:
………………………………………

3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет ресурсов и дополнительной литературы.

Основные источники:
1. ………..
2. ………..
Дополнительные источники:
1. …………
2. …………

4 [bookmark: _Toc195622070][bookmark: _Toc115961725][bookmark: _Toc115961726]КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА:


	Код ОК, ПК

	Предметные результаты учебного предмета

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения.[footnoteRef:5] [5:  Контрольные работы, зачеты, экзамены. Интерпретация результатов выполнения практических заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка тестового контроля.
Анализ выполнения практических заданий и т.д.
] 




	 (см. Раздел 1, пункт 1.3)
	(см.  Раздел 1, пункт 1.2.1.)
	Например:
- Оценка результатов устного опроса
Дифференцированный зачет и т.д.


	 (см. Раздел 1,пункт 1.3)
	
(см. Раздел 1,  пункт 1.2.1.)
	Например: 
- Оценка результатов устного опроса
Самостоятельная работа
Дифференцированный зачет и т.д




5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
 
Контрольно оценочные средства (далее КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебного предмета (наименование учебного предмета), в соответствии с ФОП СОО, ФГОС СПО по специальности:  (код и наименование специальности).
КОС представляют собой комплект заданий для проведения входного контроля, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по учебному предмету (наименование учебного предмета), по специальности: (код и наименование специальности)

5.1. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке:

	Предметные результаты учебного предмета
	Код контролируемой компетенции или ее части
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения[footnoteRef:6] [6:  Контрольные работы, зачеты, экзамены. Интерпретация результатов выполнения практических заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка тестового контроля.
Анализ выполнения практических заданий и т.д.
] 


	См. Раздел 4
	См. Раздел 4

	См. Раздел 4





5.2. Структура контрольных заданий: (Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации, разрабатываются самостоятельно)

1. Контрольно – оценочные средства для входного контроля 
(Задания для оценки предметных результатов …… , перечисляются из пункта 1.2.1.)
Вариант I.
1. ……..
а)…………….
б)	…………
в)	…………
г)	……………. и т.д.

Критерии оценивания:
- «отлично» ………..
- «хорошо»…….……
- «удовлетворительно»…….……
- «неудовлетворительно»…….……


2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (ПО ВИДАМ)

2.1. Устный опрос к Разделу….

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения
занятия с целью оценки знаний, умений.

Перечень вопросов для устного опроса:
1. …………………..
2. …………………..
3. ……………………. и т.д. 

Критерии оценки устного опроса:
- «отлично» выставляется обучающемуся, если он……….
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он …………
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он ……………
-«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он …………………..

2.2. Контрольное тестирование к Разделу :
(Задания для оценки предметных результатов …… перечисляются из пункта 1.2.1.)
Время на выполнение  - 25 минут
1. …………..:
А)……………;
Б)…………….;
В)…………….; и т.д.

Критерии оценивания

За каждый верный ответ ставится 1 балл.
«5» - …. баллов
«4» - …. баллов
«3» - …..баллов
 «2» - ….баллов

2.3. Самостоятельная работа обучающихся аудиторная: 

Самостоятельная работа аудиторная № 1 к Разделу 2 : 
(Задание для оценки предметных результатов …… перечисляются из пункта 1.2.1.)

Задание:………………………
Самостоятельная работа  аудиторная  № 2 к Разделу 3:
(Задание для оценки предметных результатов …… перечисляются из пункта 1.2.1.)
Задание:……………………………… и т.д.

Критерии оценивая самостоятельной работы:

— «Отлично» выставляется в том случае, если………. 
— «Хорошо» выставляется в том случае, если…………
— «Удовлетворительно» выставляется в том случае, если …………
— «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, если …………….
[bookmark: _Hlk165276944]
2.4. Перечень тем для докладов :

1. ……….
2. ……….
3. ……….и т.д.

Критерии оценивания: 
«отлично» выставляется если:  - ……..
«хорошо» выставляется если: - ……….
«удовлетворительно» выставляется если: - ……….
«неудовлетворительно» выставляется если -…………. 

и т.д.
3. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Промежуточная аттестация обучающихся проходит в форме: (указывается форма)

Задание………
     
Критерии оценивания:













Приложение 2

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
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«ОРЕНБУРГСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ»







(МАКЕТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ)













РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

(наименование дисциплины)

по специальности ____________________________________________
(код и наименование специальности) 
 




 











Оренбург, 20__ г.
Рабочая программа учебной дисциплины «____________________» разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования ( далее ФГОС СПО) по специальности «___________________»  а также в соответствии с рабочей программой воспитания. 

Организация  - разработчик: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Оренбургский областной колледж культуры и искусств».

Разработчик:  ___________
	         


Программа проверена методистом ГБПОУ «ООККиИ» 
 ___________________ 

Рассмотрена и одобрена ПЦК   
«________________________________________»                          
Протокол № «    »__________г.
Председатель ПЦК ____________/

Составлена в соответствии с
Государственными требованиями к
минимуму содержания и уровню подготовки
выпускника по специальности: «__________________»
(код и наименование специальности)
                   У Т В Е Р Ж Д А Ю
Заместитель директора по учебной работе
                            _______________________
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:
(указать наименование дисциплины)

1.1.  Цели и место учебной дисциплины в структуре образовательной программы:
Цель учебной дисциплины (указать наименование): 
.................................................
Учебная дисциплина включена в обязательную часть образовательной программы ППССЗ (указать индекс и наименование цикла), по специальности «указать наименование специальности»

1.2. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины:
(перечисляются из примерной рабочей программы учебной дисциплины[footnoteRef:7]) [7:  Примерные рабочие программы учебных дисциплин размещены на сайте https://moki.ru/applicants/fumo-spo-po-ugps/, в разделе ФУМО
] 

	Код ОК, ПК
	Уметь
	Знать

	ОК …….
	……….
	…………

	ПК ……
	…………
	…………..

	ПК ……
	…………
	………….






2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: (указать наименование)

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы: 

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины:
	Х

	в т. ч.: теоретическое обучение
	х

	в т. ч.: в форме практической подготовки
	х

	самостоятельная работа (аудиторная)[footnoteRef:8] [8:  Самостоятельная работа (аудиторная) планируется в рамках общего объёма учебного времени, в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом.] 

	х

	Промежуточная аттестация[footnoteRef:9]  [9:  Объем часов на промежуточную аттестацию определяется  в соответствии с учебным планам и графиком учебного процесса.] 

	х



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины: 

	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Формируемые компетенции (ОК, ПК)

	1
	2
	3
	

	Раздел  1. ……………
	
	х
	

	Входной контроль – 

(Задание, с критериями оценивания  для входного контроля, должны быть прописаны в  фонде оценочных средств)

Тема 1.1…………….

	Теоретическое занятие: ………………
	х
	ОК…..


	Тема 1.2…………
	Теоретическое занятие:………………

Практическая работа: ………….………
	х
	ОК…..


	Тема 1.3…………..

	Теоретическое занятие:  …………….

Контрольная работа [footnoteRef:10]:   [10:  Контрольная работа (устная, письменная) направлена на проверку знаний и  умений, поэтому она может проводиться по конкретной теме или разделу (тематическому блоку) учебного материала,  в конце семестра или учебного года. При необходимости,  указывается и прописывается,  вид контрольной работы  и периодичность её  проведения в тематическом плане)] 

Задание «………» 
(Контрольная работа, с критериями оценивания, должна быть прописана в  фонде оценочных средств)
	
х
	ОК….


	Раздел 2. 

	Содержание учебного материала
	         х
	

	Тема 2.1. ………………………..

	Теоретическое занятие: ………………..

Самостоятельная работа внеаудиторная [footnoteRef:11]: [11:  Необходимость и тематика определяются самостоятельно (На данный вид самостоятельной работы часы не выделяются, отдельно оценка не выставляется)] 

Задание «………..» 

(На данный вид самостоятельной работы часы не выделяются, отдельно оценка не выставляется)
	х
	ОК………


	Тема 2.2. ……………………
	Теоретическое занятие:…………….

Самостоятельная работа (аудиторная)
Задание: ………………………
(Задание с критериями оценивания должно быть прописано в фонде оценочных средств)
	х

х

	ОК……….


	Промежуточная аттестация 
(Контрольно – оценочные средства, с критериями оценивания, для промежуточной аттестации, должны быть прописаны в фонде оценочных средств)
	х
	ОК…


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:
(наименование дисциплины)

3.1 Материально – техническое обеспечение:

Оборудование учебного кабинета:
………………………………………

3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет ресурсов и дополнительной литературы.

Основные источники:
1.………..
2………..
Дополнительные источники:
1…………
2…………

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:

	Код ПК, ОК

	Критерии оценки результата (показатели освоенности компетенций)
	Формы контроля и методы оценки[footnoteRef:12] [12:  Контрольные работы, зачеты, экзамены, квалификационные испытания, защита дипломных проектов (работ). Интерпретация результатов выполнения практических заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка тестового контроля.
Анализ отчётного мероприятия, проектов, сценариев.
Анализ выполнения практических заданий.
Наблюдение в период производственной практики  (по профилю специальности) и т.д.] 


	
(см. Раздел 1, пункт 1.2.)

	
 (см. Раздел 1, пункт 1.2.)


	Например:
- Оценка результатов устного опроса
экзамен


	(см. Раздел 1, пункт 1.2.)

	(см. Раздел 1, пункт 1.2.)

	Например: 
Анализ отчётного мероприятия,
экзамен






5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Контрольно оценочные средства (далее КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины: (наименование учебной дисциплины), в соответствии с ФГОС СПО по специальности:  (код и наименование специальности).
КОС представляют собой комплект заданий для проведения входного контроля, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учебной дисциплины (наименование дисциплины), по специальности: (код и наименование специальности)
3.1. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке:

	Код ПК, ОК

	Критерии оценки результата (показатели освоенности компетенций)
	Формы контроля и методы оценки[footnoteRef:13] [13:  Контрольные работы, зачеты, экзамены, квалификационные испытания, защита дипломных проектов (работ). Интерпретация результатов выполнения практических заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка тестового контроля.
Анализ отчётного мероприятия, проектов, сценариев.
Анализ выполнения практических заданий.
Наблюдение в период производственной практики  (по профилю специальности) и т.д.] 


	
(см. Раздел 4)
	
 (см. Раздел 4)
	
(см. Раздел 4)




3.2. Структура контрольных заданий: (Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации, разрабатываются самостоятельно)

1. Контрольно – оценочные средства для входного контроля 
(Задания для оценки предметных результатов …… , перечисляются из пункта 1.2.1.)
Вариант I.
2. ……..
а)…………….
б)	…………
в)	…………
г)	……………. и т.д.

Критерии оценивания:
- «отлично» ………..
- «хорошо»…….……
- «удовлетворительно»…….……
- «неудовлетворительно»…….……


2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (ПО ВИДАМ)

2.1. Устный опрос к Разделу….

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения
занятия с целью оценки знаний, умений.

Перечень вопросов для устного опроса:
1…………………..
2…………………..
3……………………. и т.д. 

Критерии оценки устного опроса:
- «отлично» выставляется обучающемуся, если он……….
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он …………
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он ……………
-«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он …………………..

2.2. Контрольное тестирование к Разделу :
(Задания для оценки предметных результатов …… перечисляются из пункта 1.2.1.)
Время на выполнение  - 25 минут
1. …………..:
А)……………;
Б)…………….;
В)…………….; и т.д.

Критерии оценивания

За каждый верный ответ ставится 1 балл.
«5» - …. баллов
«4» - …. баллов
«3» - …..баллов
 «2» - ….баллов

2.3. Самостоятельная работа обучающихся аудиторная: 

Самостоятельная работа аудиторная № 1 к Разделу 2 : 
(Задание для оценки предметных результатов …… перечисляются из пункта 1.2.1.)

Задание:………………………
Самостоятельная работа  аудиторная  № 2 к Разделу 3:
(Задание для оценки предметных результатов …… перечисляются из пункта 1.2.1.)
Задание:……………………………… и т.д.

Критерии оценивая самостоятельной работы:

— «Отлично» выставляется в том случае, если………. 
— «Хорошо» выставляется в том случае, если…………
— «Удовлетворительно» выставляется в том случае, если …………
— «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, если …………….

2.4. Перечень тем для докладов :

1……….
2……….
3……….и т.д.

Критерии оценивания: 
«отлично» выставляется если:  - ……..
«хорошо» выставляется если: - ……….
«удовлетворительно» выставляется если: - ……….
«неудовлетворительно» выставляется если -…………. 

и т.д.
3. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Промежуточная аттестация обучающихся проходит в форме: (указывается форма)

Задание………
     
Критерии оценивания:













Приложение 3

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
«ОРЕНБУРГСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ»








(МАКЕТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ)








РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

(наименование профессионального модуля)

по специальности ____________________________________________
(код и наименование специальности) 
 




 















Оренбург, 202__ г.

Рабочая программа профессионального модуля «__________________» разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО)   по специальности «___________________»,  а также в соответствии с рабочей программой воспитания.

   


Организация  - разработчик: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Оренбургский областной колледж культуры и искусств».

Разработчик: _______________
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 ___________________ 
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Председатель ПЦК ____________/
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выпускника по специальности: «__________________»
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ:
(указать наименование профессионального модуля)
1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 
программы:
Цель модуля: освоение вида деятельности «наименование профессионального модуля»
Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной программы ППСССЗ, П.00 «Профессиональный цикл», по специальности «указать наименование специальности»

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля:
		(перечисляются из образовательной программы ППССЗ специальности[footnoteRef:14]) [14:  Образовательная программа ППССЗ по специальности размещена на сайте образовательного учреждения https://ookkii56.ru/items/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-programme/obrazovanie/informacziya-ob-opisanii-obrazovatelnoj-programmyi.html] 


	Код ОК, ПК
	Владеть навыками
	Уметь
	Знать

	ОК …….
	
	(перечисляются из образовательной программы ППССЗ)
	(перечисляются из образовательной программы ППССЗ)

	ПК ……
	(перечисляются из образовательной программы ППССЗ)
	(перечисляются из образовательной программы ППССЗ)
	(перечисляются из образовательной программы ППССЗ)







2. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ: 

2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы:
	Наименование составных частей модуля
	Объем в часах
	В т.ч. в форме практ. подготовки

	Учебные занятия (обязательная часть)
	х
	х

	Самостоятельная работа (аудиторная)
	х[footnoteRef:15] [15:  Самостоятельная работа (аудиторная) планируется в рамках общего объёма учебного времени, в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом.] 

	-

	Практика, в т.ч.:
	х
	х

	(прописываются виды практик)
	х
	х

	Всего
	х
	х


 
2.2. Структура профессионального модуля
	Код ОК, ПК
	Наименования разделов профессионального модуля (МДК)
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической подготовки
	Обучение по МДК, в т.ч.:
	Учебные занятия
	Курсовая работа (проект)
	Самостоятельная работа
	Учебная практика
	Производственная практика

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	10

	ОК… 
ПК ….
	МДК …….
	Х
	х
	х
	х
	х
	х
	
	

	ОК… 
ПК ….
	Раздел……
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК….
ПК…
	Раздел…….
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК ….
ПК …
	УП…..
	Х
	х
	х
	х
	х
	-
	
	

	ОК…..
ПК….
	ПП……
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПА. Промежуточная аттестация
	Х[footnoteRef:16] [16:  Объем часов на промежуточную аттестацию определяется  в соответствии с учебным планам и графиком учебного процесса. ] 

	
	
	
	
	

	
	Всего: 
	Х
	х
	
	х
	х
	-
	
	х













2.3. Тематический план и содержание профессионального модуля:

	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Формируемые компетенции (ОК,ПК)

	1
	2
	3
	

	МДК…..(указать наименование МДК)
	

	РАЗДЕЛ…..(указать наименование раздела)
	

	№ семестра….(указать семестр)
	

	Входной контроль – 

(Задание, с критериями оценивания  для входного контроля, должны быть прописаны в  фонде оценочных средств)

Тема 1.1…………….

	Аудиторные занятия (прописать форму)[footnoteRef:17] [17:  Аудиторные занятия проводятся в форме групповых, мелкогрупповых, индивидуальных занятий. Количество часов, отводимых на эти занятия указаны в учебном плане по направленности (виду) специальности] 

	х
	ОК….
ПК….


	
	Теоретическое (практическое) занятие …………………



	
	

	Тема 1.2…………
	
Теоретическое (практическое) занятие …………………
	         х

	ОК….
ПК….


	
	Самостоятельная работа внеаудиторная [footnoteRef:18]: [18:  Необходимость и тематика определяются самостоятельно (На данный вид самостоятельной работы часы не выделяются, отдельно оценка не выставляется)] 

Задание  «…………………..» 

	
	

	Тема 1.3…………..

	Теоретическое (практическое) занятие:  …………….

Контрольная  работа [footnoteRef:19]  [19:  Контрольная работа (устная, письменная) направлена на проверку знаний и  умений, поэтому она может проводиться по конкретной теме или разделу (тематическому блоку) учебного материала,  в конце семестра или учебного года. При необходимости,  указывается и прописывается,  вид контрольной работы  и периодичность её  проведения в тематическом плане)] 


Задание  «………» 
(Контрольная работа с критериями оценивания, должна быть прописана в  фонде оценочных средств)

	х

	ОК….
ПК….


	Тема 1.4.
	Теоретическое (практическое) занятие …………………

Самостоятельная работа аудиторная [footnoteRef:20] [20:    Самостоятельная работа (аудиторная) планируется в рамках общего объёма учебного времени, в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом.] 

Задание: ………………………
(Задание с критериями оценивания должно быть прописано в фонде оценочных средств)

	
	ОК….
ПК….


	УП [footnoteRef:21] (если предусмотрена) [21:  Виды практик (учебная практика  без отрыва от учебного процесса, учебная практика с отрывом от учебного процесса, производственная (исполнительская) практика)] 


по разделу (указать наименование раздела)
	Задание……
	х
	ОК….
ПК….


	ПП[footnoteRef:22] (производственная (исполнительская практика)  [22:  По итогам исполнительской практики проводится защита с предоставлением всей необходимой документации.] 

	Виды работ:
	х
	ОК….
ПК….


	Промежуточная аттестация

(Контрольно – оценочные средства, с критериями оценивания, для промежуточной аттестации, должны быть прописаны в фонде оценочных средств)
	х
	ОК….
ПК….




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ:

3.1 Материально – техническое обеспечение:

Оборудование учебного кабинета:
………………………
3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет ресурсов и дополнительной литературы.

Основные источники: 
1.………..
2………..
Дополнительные источники:
1…………
2…………

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ:


	Код ПК, ОК

	Критерии оценки результата (показатели освоенности компетенций)
	Формы контроля и методы оценки[footnoteRef:23] [23:  Контрольные работы, зачеты, экзамены, квалификационные испытания, защита дипломных проектов (работ). Интерпретация результатов выполнения практических заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка тестового контроля.
Анализ отчётного мероприятия, проектов, сценариев.
Анализ выполнения практических заданий.
Наблюдение в период производственной практики  (по профилю специальности) и т.д.] 


	
(см. Раздел 1, пункт 1.2.)

	
 (см. Раздел 1, пункт 1.2.)


	Например:
- Оценка результатов устного опроса
экзамен


	(см. Раздел 1, пункт 1.2.)

	(см. Раздел 1, пункт 1.2.)

	Например: 
Анализ отчётного мероприятия,
экзамен


5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Контрольно оценочные средства (далее КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу профессионального модуля: (наименование профессионального модуля), в соответствии с ФГОС СПО по специальности:  (код и наименование специальности).
КОС представляют собой комплект заданий для проведения входного контроля, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации профессионального модуля (наименование профессионального модуля), по специальности: (код и наименование специальности)

Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке:

	Код ПК, ОК

	Критерии оценки результата (показатели освоенности компетенций)
	Формы контроля и методы оценки[footnoteRef:24] [24:  Контрольные работы, зачеты, экзамены, квалификационные испытания, защита дипломных проектов (работ). Интерпретация результатов выполнения практических заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка тестового контроля.
Анализ отчётного мероприятия, проектов, сценариев.
Анализ выполнения практических заданий.
Наблюдение в период производственной практики  (по профилю специальности) и т.д.] 


	
(см. Раздел 4)
	
 (см. Раздел 4)
	
(см. Раздел 4)



Структура контрольных заданий: (Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации, разрабатываются самостоятельно) 

1. Контрольно – оценочные средства для входного контроля 
(Задания для оценки планируемых результатов, перечисляются из пункта 1.2. Например: ПК 1.1, ПК 1.2 и т.д.)

ЗАДАНИЕ:…………..

Критерии оценивания:
- «отлично» ………..
- «хорошо»…….……
- «удовлетворительно»…….……
- «неудовлетворительно»…….……


2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (ПО ВИДАМ)

3.1. Устный опрос к Разделу……
(Задание для оценки планируемых результатов, перечисляются из пункта 1.2. Например: ПК 1.1, ПК 1.2 и т.д.)
Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения
занятия с целью оценки знаний, умений.

Перечень вопросов для устного опроса:
1.…………………..
2…………………..
3……………………. и т.д. 

Критерии оценки устного опроса:
- «отлично» выставляется обучающемуся, если он……….
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он …………
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он ……………
-«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он …………………..

3.2. Контрольное тестирование к Разделу :
(Задание для оценки планируемых результатов, перечисляются из пункта 1.2. Например: ПК 1.1, ПК 1.2 и т.д.)

Задание…….

Критерии оценивания

За каждый верный ответ ставится 1 балл.
«5» - …. баллов
«4» - …. баллов
«3» - …..баллов
 «2» - ….баллов

3.3. Самостоятельная работа обучающихся аудиторная к Разделу…….: 
(Задание для оценки планируемых результатов, перечисляются из пункта 1.2. Например: ПК 1.1, ПК 1.2 и т.д.)

Задание для самостоятельной работы аудиторной №  : 

Задание:………………………
Задания для самостоятельной, аудиторной работы № :

Задание:……………………………… и т.д.

Критерии оценивая самостоятельной работы:

— «Отлично» выставляется в том случае, если………. 
— «Хорошо» выставляется в том случае, если…………
— «Удовлетворительно» выставляется в том случае, если …………
— «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, если …………….

2.4. Перечень тем для докладов :

1.……….
2……….
3……….и т.д.

Критерии оценивания: 
«отлично» выставляется если:  - ……..
«хорошо» выставляется если: - ……….
«удовлетворительно» выставляется если: - ……….
«неудовлетворительно» выставляется если -…………. 


4. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Промежуточная аттестация обучающихся проходит в форме: (указывается форма)

Задание………
     
Критерии оценивания:
























Приложение 4

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
«ОРЕНБУРГСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ»


	СОГЛАСОВАНО
Председателем работодателя (эксперт)
Зам. директора по народному творчеству и казачеству ГАУК «РЦРКОО»
________________О.В. Савенко
«____»______________________
	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора по учебной работе
________________Н.А. Едиханова
«____»__________ 20___







(МАКЕТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРАКТИКИКИ)












РАБОЧАЯ ПРОГРАММА «__________» ПРАКТИКИ

(наименование профессионального модуля)

по специальности ____________________________________________
(код и наименование специальности) 

 




 




Оренбург, 20__ г.
Рабочая программа«____________________» практики  разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования ( далее ФГОС СПО) по специальности «___________________»  а также в соответствии с рабочей программой воспитания. 

Организация  - разработчик: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Оренбургский областной колледж культуры и искусств».

Разработчик:  ___________
	         


Программа проверена методистом ГБПОУ «ООККиИ» 
 ___________________ 

Рассмотрена и одобрена ПЦК   
«________________________________________»                          
Протокол № «    »__________г.
Председатель ПЦК ____________/

Составлена в соответствии с
Государственными требованиями к
минимуму содержания и уровню подготовки
выпускника по специальности: «__________________»
(код и наименование специальности)
                   У Т В Е Р Ж Д А Ю
Заместитель директора по учебной работе
                            _______________________
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ «_____________»:

1.1. Цели и место «_______» практики в структуре образовательной программы:
Цель «_______» практики: .................................................
«________» практика включена в обязательную часть образовательной программы ППССЗ (указать индекс и наименование цикла), по специальности «указать наименование специальности»

1.2. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины:
		(перечисляются из образовательной программы ППССЗ специальности[footnoteRef:25]) [25:  Образовательная программа ППССЗ по специальности, размещена на сайте образовательного учреждения https://ookkii56.ru/items/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-programme/obrazovanie/informacziya-ob-opisanii-obrazovatelnoj-programmyi.html] 


	Код ОК, ПК
	Владеть навыками
	Уметь
	Знать

	ОК …….
	
	(перечисляются из образовательной программы ППССЗ)
	(перечисляются из образовательной программы ППССЗ)

	ПК ……
	(перечисляются из образовательной программы ППССЗ)
	(перечисляются из образовательной программы ППССЗ)
	(перечисляются из образовательной программы ППССЗ)




1.4. Количество часов, отводимое на освоение «____________» практики:……
1.5. Формы контроля:……………..
1.6. Условия организации практики:……..
1.7. Перечень отчетной документации:…………….
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ «____________» ПРАКТИКИ: 

2.1. Тематический план и содержание «__________» практики: 

	Наименование МДК, разделов модуля
	Содержание практики, виды работ, задание
	[bookmark: _GoBack]Объем часов
	Формируемые компетенции (ОК,ПК)

	1
	2
	3
	

	МДК…..(указать наименование МДК)
	

	РАЗДЕЛ…..(указать наименование раздела)
	

	
Тема 1.1………
	Вид работ:
	х
	ОК….
ПК….


	Промежуточная аттестация
	х
	ОК….
ПК….




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:
(наименование дисциплины)

3.1 Материально – техническое обеспечение:

Оборудование учебного кабинета:
………………………………………

3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет ресурсов и дополнительной литературы.

Основные источники:
1.………..
2………..
Дополнительные источники:
1…………
2…………

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ:

	Код ПК, ОК

	Критерии оценки результата (показатели освоенности компетенций)
	Формы контроля и методы оценки[footnoteRef:26] [26:  Анализ отчётного мероприятия, проектов, сценариев. Анализ и оценка материалов по практике, дневника, анализ результатов отчета по практике, результаты собеседования
Дифференцированный зачет
Анализ выполнения практических заданий.
Наблюдение в период производственной практики  (по профилю специальности) и т.д.] 


	
(см. Раздел 1, пункт 1.2.)

	
 (см. Раздел 1, пункт 1.2.)


	Например:
Анализ и оценка материалов по практике, анализ результатов отчета по практике, результаты собеседования
Дифференцированный зачет


	(см. Раздел 1, пункт 1.2.)

	(см. Раздел 1, пункт 1.2.)

	Например:
Анализ и оценка материалов по практике, анализ результатов отчета по практике, результаты собеседования
Дифференцированный зачет






5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА «______» ПРАКТИКИ
 
Контрольно оценочные средства (далее КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу «________» практики: в соответствии с ФГОС СПО по специальности:  (код и наименование специальности).
КОС представляют собой комплект заданий для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  «_________» практики, по специальности: (код и наименование специальности)
5.1. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке:

	Код ПК, ОК

	Критерии оценки результата (показатели освоенности компетенций)
	Формы контроля и методы оценки[footnoteRef:27] [27:  Анализ отчётного мероприятия, проектов, сценариев. Анализ и оценка материалов по практике, дневника, анализ результатов отчета по практике, результаты собеседования
Анализ выполнения практических заданий.
Наблюдение в период производственной практики  (по профилю специальности) и т.д.] 


	
(см. Раздел 4)
	
 (см. Раздел 4)
	
(см. Раздел 4)



5.2. Структура контрольных заданий: (Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации, разрабатываются самостоятельно)

1.  Устный опрос 

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения
занятия с целью оценки знаний, умений.

Перечень вопросов для устного опроса:
1. …………
2. ……..
3. …….и т.д. 

Критерии оценки устного опроса:
- «отлично» выставляется обучающемуся, если он……….
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он …………
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он ……………
-«неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он …………………..

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Промежуточная аттестация обучающихся проходит в форме: (указывается форма)

Задание………
    
Критерии оценивания:
