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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания для ГБПОУ «Оренбургский областной колледж
культуры и искусств», реализующего программы среднего профессионального образования,
(далее — Программа) направлена на формирование гражданина страны:

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-
патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готов-
ность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной
деятельности и трудиться на благо государства и общества;

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.
Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной про-

граммы ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и искусств», реализующего
программы среднего профессионального образования, и предназначена для планирования и
организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разработана и
утверждена с участием коллегиальных органов управления организацией: педагогического
совета, совета обучающихся, совета родителей; реализуется в единстве аудиторной, внеау-
диторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осуще-
ствляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными
партнёрами.

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всена-
родным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского об-
разования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до
2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015
№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряже-
нием Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии националь-
ной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Феде-
рации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президен-
та Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления об-
разовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом
Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, рекомендаций по проектированию содержа-
ния вариативных модулей рабочей программы воспитания ПОО (одобренных протоколом
заседания Педагогического совета ФГБОУ ДПО ИРПО от 28.05.2024 № 15), федеральных
государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, фе-
деральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального об-
разования, Примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций,
реализующих программы среднего профессионального образования, разработанной ФГНУ
«Институт детства, семьи и воспитания» (https://институтвоспитания.рф/).

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный.
Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной
работы.

Структура Программы является инвариантной.
Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный

в Программе, и вариативный компонент.
Календарный план воспитательной работы разработан с учетом:
 Перечня рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Рос-

сийской федерации (Примерный календарный план воспитательной работы на текущий учеб-
ный год), утвержденный Министерством просвещения Российской Федерации;
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 Методических рекомендаций исполнительных органов власти в сфере образования
субъектов Российской Федерации, муниципальных образований;

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспита-
тельный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, про-
водимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности:

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;
Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 45
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru4;
«Великая Отечественная война: без срока давности» http://bsd.museumgpw.ru/;
«Разговоры о важном» https://apkpro.ru/razgovory-o-vazhnom/;
отраслевые конкурсы профессионального мастерства;
а также отраслевые профессионально значимые события и праздники субъектов Рос-

сийской Федерации.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Воспитательная деятельность в ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и ис-
кусств», реализующего программы среднего профессионального образования, является неотъем-
лемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с прио-
ритетами государственной политики в сфере воспитания.

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические ра-
ботники, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних ГБПОУ «Орен-
бургский областной колледж культуры и искусств». Родители (законные представители) несовер-
шеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана воспитательной ра-

боты ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом го-
сударственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитатель-
ной деятельности, отражают общие для ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры
и искусств», реализующего программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, поло-
жения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся (ст.44 Феде-
рального закона 273-РФ "Об образовании в РФ").

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала
ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и искусств».

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образо-
вания цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопреде-
ления и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых
в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-
дарства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-
мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые вы-

работало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и пра-

вилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного науч-
ного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному ро-
сту;

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных
отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой ква-
лификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;

- подготовка к созданию семьи и рождению детей.

1.2. Направления воспитания
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти с учётом направлений воспитания:
- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлеж-

ности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу
России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской
позиции, правовых знаний и правовой культуры;

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей
малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его
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традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы
своей Родины и своего народа;

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых
установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского обще-
ства, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культур-
ных традиций и ценностей многонационального российского государства;

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отно-
шения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

-физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-
нального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному
образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного
отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значи-
мых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельно-
сти; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессио-
нальной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных
жизненных планов;

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного
поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние
окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-
направленной деятельности;

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей,
природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных ин-
тересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры воспитания
1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-нрав-

ственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809)
ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для
формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к традици-
онным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответствен-
ность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приори-
тет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимо-
помощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов
России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная де-
ятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, за-
кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-
ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-
ции, природе и окружающей среде».

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся систе-
мы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной
деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее
—- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специали-
стов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО):

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к раз-
личным контекстам (ОК 01);
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- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02);

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие пред-
принимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);
- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации меж-
национальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведе-
ния (ОК 06);

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычай-
ных ситуациях (ОК 07);

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в про-
цессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подго-
товленности (ОК 08);

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке
(ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников
ГБПОУ «ООККиИ»

Целевые ориентиры
Гражданское воспитание

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-
ществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом ты-
сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за
его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского
национального исторического сознания.

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины,
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-
цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-
ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-
ризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-
ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности,
экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах

Патриотическое воспитание
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации,

Отечеству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному на-

следию своего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержи-
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вающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.
Духовно-нравственное воспитание

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям,
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионально-
го самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-
зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп,
традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным
чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального,
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-
ных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответ-
ственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России.

Эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российско-

го и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, уме-
ющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-
ций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия
Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-
его здоровья и здоровья других людей.

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-
ного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность),
стремление к физическому совершенствованию.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения,
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведе-
ния в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического
здоровья.

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ-
ного, психологического), понимания состояния других людей.

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для
избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-
туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, инфор-
мационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-
зической подготовленности.

Профессионально-трудовое воспитание
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Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики,
в своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразова-
нию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном
мире на благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной дея-
тельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и
общества.

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сооб-
ществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

Экологическое воспитание
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на осно-

ве понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-
ющий сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в
профессиональной среде, общественном пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми.

Ценности научного познания
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-
нального образования и подготовки.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий
для развития российского общества и обеспечения его безопасности.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам.

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации,
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры
Вариативные целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику
образовательной организации, реализующей программы СПО

Гражданское воспитание
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Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического
развития Оренбургской области, готовый работать на их достижение,
стремящийся к повышению конкурентноспособности Оренбургской области в
национальном и мировом масштабах.

Патриотическое воспитание
Демонстрирующий гордость за Оренбургскую область, уважительное

отношение к малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам,
ключевым историческим событиям, выдающимся личностям Оренбургской
области (в том числе героям и ветеранам).

Духовно-нравственное воспитание
В условиях многонационального Оренбургского края проявляющий уважительное

отношение к другим людям независимо от национальности, вероисповедания, социального
статуса и убеждений.

Проявляющий уважительное отношение к чужим взглядам и мнениям, терпимое вос-
приятие различий.

Умеющий саморефлексировать, а также понимать значимость искренности, честно-
сти и ответственности в повседневной жизни

Эстетическое воспитание
Проявляющий художественный вкус и эстетическое восприятие.
Проявляющий действия, направленные на сохранение культурного наследия региона.
Обладающий творческими способностями, в том числе самовыражением через вос-

приятие красоты в различных проявлениях.
Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной де-
ятельности.

Обладающий сформированными представлениями об эстетической культуре, эстети-
ческом отношении к миру, приобщенный к лучшим образцам отечественного и мирового
искусства.

Демонстрирующий осознанное стремление к улучшению эстетической привлекатель-
ности окружающего пространства
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия
Умеющий развивать физические способности, а также обладающий осознанием важ-

ности здорового образа жизни и регулярных физических нагрузок.
Обладающий сформированными представлениями о способах эмоционального

контроля, стрессоустойчивости и психологического благополучия.
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-
зической подготовленности.

Профессионально-трудовое воспитание
Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обуче-

нию, к социальной и профессиональной
мобильности на основе выстраивания жизненной и профессиональной
траектории. Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной
деятельности в соответствии с требованиями социально-экономического
развития Оренбургской области.

Обладающий сформированным позитивным и добросовестным отношением к тру-
ду, культуре труда и трудовых отношений, трудолюбию, профессионально значимым
качествам личности, умениям и навыкам.

Экологическое воспитание
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Демонстрирующий желание сохранять природу и экологию Оренбургской области.
Обладающий навыками экологически ориентированного поведения и принятия эко-

логически обоснованных решений.
Обладающий знанием о возможной реализации социально-значимых и экологически-

ориентированных добровольческих мероприятий и проектов.
Обладающий сформированным пониманием ценности экологически-рациональной

организации рабочего пространства и готовность к ее созданию.
Ценности научного познания

Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах
профессионального мастерства различного уровня.
Осознающий ценности использования в собственной деятельности

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся,
отражающие специфику ГБПОУ «ООККиИ»

Демонстрирующий уважительное отношение к традициям и ключевым
событиям колледжа. Сопричастный к сохранению и преумножению культурных ценностей
учреждения, бережного отношения к собственности организации
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад образовательной организации ГБПОУ «ООККиИ», реализующей программы
СПО

Уклад ГБПОУ «ООККиИ» задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумули-
рует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад
удерживает ценности, принципы, культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе ко-
торых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражаю-
щие самобытный облик образовательной организации и её репутацию в образовательном про-
странстве и социуме.

ГБПОУ «ООККиИ» действует на основании Устава, утвержденного 24.02.2015. Образова-
тельная деятельность ориентирована на подготовку квалифицированных специалистов среднего
звена для отраслей сферы культуры региона.

В соответствии с лицензией Серия 56Л01, номер бланка 0003361 Регистрационный № 1698
Дата выдачи лицензии 20 мая 2015 года (срок действия лицензии – бессрочный) образовательная
организация имеет право на осуществление образовательной деятельности.

Форма реализации образовательных программ – очная, заочная.
Управление ГБПОУ «ООККиИ» осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образова-
нии в Российской Федерации». В ГБПОУ «ООККиИ» сформированы коллегиальные органы
управления: педагогический совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компе-
тенция органов управления ГБПОУ «ООККиИ», порядок принятия ими решений и выступления
от имени образовательной организации устанавливаются уставом в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

Основная цель деятельности ГБПОУ «ООККиИ»: образовательная деятельность по образо-
вательным программам среднего профессионального образования.

Предмет деятельности Учреждения:образовательная деятельность по программам подготов-
ки
квалифицированных специалистов-руководителей творческих коллективов, менеджеров сферы
культуры , по программам подготовки специалистов среднего звена, дополнительным общеоб-
разовательным программам, дополнительным профессиональным программам.
Задачи ГБПОУ «ООККиИ»: интеллектуальное, культурное и профессиональное развитие челове-
ка.

Цели ГБПОУ «ООККиИ»: подготовка квалифицированных квалифицированных специали-
стов-руководителей творческих коллективов, менеджеров сферы культуры среднего звена по всем основ-
ным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и госу-
дарства; удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования.
Стратегия развития учреждения направлена на повышение конкурентоспособности в среде профессиональ-
ных выпускников в соответствии с актуальными потребностями рынка
-на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание обучающихся.

Миссия ГБПОУ «ООККИ» - сохранение и развитие культурных традиций не только учебного заведе-
ния, но и города, области. Опираясь на лучшие мировые и российские практики, ГБПОУ «ООККиИ» гото-
вит высококвалифицированных специалистов сферы искусства и культуры, формирует социально актив-
ных и социально ответственных граждан России, высоко адаптированных к современным условиям рынка,
способствует интеграции преподавательского и студенческого состава
колледжа в глобальное сообщество профессионалов.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-
летних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления ГБПОУ «ООККиИ»
и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по
инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-
щихся и педагогических работников в техникуме создан совет обучающихся (студенческий со-
вет), студенческий совет общежития, Совет родителей (законных представителей).
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Образовательная и воспитательная деятельность осуществляется высококвалифицированны-
ми педагогическими работниками, большинство из которых имеют высшую категорию. Педаго-
гические работники руководствуются нормами Кодекса профессиональной этики, Профессио-
нального стандарта при выполнении трудовых функций.

Материально-техническая база образовательной организации постоянно пополняется новым
современным оборудованием, что позволяет обучающимся получать актуальные знания и навыки
в своей профессии.

В образовательной организации предусмотрены комфортные условия для обучающихся.
Учебное заведение имеет в наличии вендинговые аппараты, договор со столовой ГБПОУ «Орен-
бургский областной медицинский колледж», а также спортзал, тренажерный зал, лыжную базу,
которые создают дополнительные возможности для укрепления здоровья.

Имеется 1 общежитие, предназначенное для проживания иногородних студентов во время
обучения. Общежитие предоставляет комфортные и уютные условия проживания. В общежитии
работают 4 воспитателя дневные и ночные смены.

Для внеурочной работы в образовательной организации имеется актовый зал, современная
аудио аппаратура, студия звукозаписи, библиотека, кабинеты-студии для театрального искусства.

Воспитательная работа в колледже нацелена на подготовку высококвалифицированных спе-
циалистов, достойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности,
свободно
владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на уровне
современных стандартов и передовых технологий, способных жить и трудиться в стремительно
меняющихся социально-экономических условиях.

В ГБПОУ «ООККиИ» к значимым традиционным мероприятиям, составляющих
основу воспитательной системы относятся: "День знаний", «День туризма», «ночь искусств», тор-
жественные линейки еженедельные. проведение конкурсов: «Всероссийский конкурс хореогра-
фического мастерства памяти Виктора Ренева», Межрегиональный конкурс вокального искусства
«Звук поставим на всю», «Берегите птиц», Городской поэтический фестиваль «Пушкин в городе
О» чествование ветеранов сферы культуры на День мудрого человека, Новый год. Традиционным
и уникальным среди учебных заведений области является конкурс «Студент года ООККиИ» и це-
ремония награждения, которая проводится традиционно 25 января ежегодно, Студенческая весна.
Студенческим советом колледжа организуются такие мероприятия, как Конкурс красоты и талан-
та-Мисс и мистер колледж» проводится ежегодно и объединяет сотрудников и студентов всех
специальностей. Спортивный праздник «Мы-сила России»-одна из ярких традиций колледжа.
Особое место в жизни колледжа занимают мероприятия, посвященные Дню Победы. Главный
проект «Фронтовые бригады» стал неотъемлемой частью воспитательного процесса. Отчетные
концерты колледжа, отчетные концерты отделений-стали традицией и яркими мероприятиями го-
рода Оренбург Для вовлечения студентов в общественно-полезную деятельность, добровольче-
ские движения в колледже открыт центр Регионального отделения ВОД «Волонтеры культуры»,
Добро.Центр в сфере культуры, работает Отряд волонтеров культуры, созданный из студентов
колледжа, открыто первичное отделение «Движения первых» РДДМ.

Большой акцент воспитательной работы студентов специальности « Музыкальное искусство
эстрады» делается на участие обучающихся в творческих коллективах: Вокальном ансамбле «Ви-
зави» под руководством О.В.Богуславцевой, Вокальном ансамбле «Добрые песни» под руко-
водством О.С.Соболевой, академический хор «Молодежный портал» руководитель С.А.Подурова;
совместные проекты с коллективами: Народным студенческим театром «Синяя птица»-руководи-
тель А.К.Ефимова, Народным ансамблем танца «Ритм»-руководитель Д.А.Кулагин, Театром тан-
ца «Сармат»-руководитель О.К.Камалиева, ансамблем классического танца « Реверанс», ансам-
блем современного танца «Со смыслом».

Студенты активно участвуют в проектах, программах, конкурсах, олимпиадах, акциях разно-
го уровня.

Программы:
Онлайн-занятия Банка России по финансовой грамотности
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Всероссийский интеллектуальный проект «Знание. Игра»
Цикл занятий «Разговор о важном»
Программа «Пушкинская карта»
Программа «Земский работник культуры»
Программа «Росмолодежь.Гранты»
Программы Арт-кластера «Таврида»

Крупные проекты:
Проект при поддержке Фонда Президентский грантов «НеТрудный возраст»
Проект при поддержке Министерства региональной политики Оренбургской области и Депар-
тамента молодежной политики Оренбургской области «Выбор за тобой 2.0.»
Проект «Интерактивная профилактика»
Проект при поддержке Фонда президентских грантов «Не игра – живи!»
Проект «Фронтовые бригады»
Проект Оренбургской областной общественной организации по возрождению русской культуры
«Пересвет» совместно с Губернаторским историко-краеведческим музеем и Оренбургским об-
ластным колледжем культуры и искусств при поддержке Министерства культуры Оренбургской
области – Арт-реконструкция «Весна 45-го года»
Проект «Память поколений»
Проект «Театральная мастерская»
Проект «Четверги у Ростроповичей»
Проект при поддержке Министерства региональной и информационной политики Оренбургской
области и Фонда Президентских грантов «Без дыма»
Проект «Навигаторы детства» в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание гра-
ждан РФ» национального проекта «Образование»
Проект «Театральные субботы»
Проект «Культура в село»

Конкурсы:
Молодые дарования Оренбуржья
Молодые дарования России
Конкурсный отбор на вручение губернаторских стипендий «Для поддержки способной и та-
лантливой молодежи»
Ежегодный открытый фестиваль творчества «Студенческая весна на Николаевской»
Всероссийский конкурс электронной музыки «КатуШКИ»
Международный конкурс «GRANDFESTIVAL. Суперфинал»
Международный конкурс-фестиваль хореографического искусства «Танцевальная осень»
Всероссийский конкурс хореографического мастерства памяти Виктора Ренева
Международный открытый конкурс‑фестиваль «Парус Мечты»
Региональный открытый конкурс вокально‑хорового мастерства «Звук поставим на всю»
Областной конкурс детского и юношеского творчества «Берегите птиц»
Открытый конкурс‑фестиваль детского и юношеского творчества «Музыкальный калейдоскоп»
Городской конкурс военно‑патриотической песни «Долг. Честь. Родина»
 Открытый городской конкурс‑фестиваль детского и юношеского творчества «Джаз Пикколо»
Международный фестиваль‑конкурс детского и юношеского творчества «Шёлковый путь»
Международный конкурс талантов и искусств «Огонь таланта»
 Международный конкурс среди детей, подростков и молодёжи «Салют, Вдохновение!»
Всероссийский конкурс «Знание.Лектор»
Ежегодный фестиваль молодого искусства «Таврида.Арт»
Конкурсы ООГДДиМ «Движение первых»
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Социокультурным пространством как видом пространства, охватывающего человека и среду в
процессе их взаимодействия, в результате которого происходит приращение индивидуальной
культуры человека стали объекты города, обладающие высоким воспитывающим потенциалом:
Оренбургский областной драматический театр имени М. Горького.
Оренбургский государственный областной театр кукол
Оренбургский театр кукол «Пьеро»
Оренбургский государственный областной театр музыкальной комедии.
Оренбургский государственный татарский драматический театр им. М. Файзи
Памятник А. С. Пушкину
Памятник В. П. Чкалову
Памятник Мусе Джалилю
Памятник Льву Толстому
Памятник П.И. Рычкову
Памятник А. С. Пушкину и В. И. Далю
Памятник «Первая учительница»
Памятник «Елизаветинские ворота»
Мемориальный комплекс «Вечный огонь»
Мемориальный комплекс «Оренбург — фронту»
Оренбургский губернаторский историко-краеведческий музей
Выставочный комплекс под открытым небом в Оренбурге «Салют!Победа!
Оренбургский областной музей изобразительных искусств
Музей истории Оренбурга
Музей космонавтики
Мемориальный музей-гауптвахта Тараса Шевченко
Музей культурного центра УМВД России по Оренбургской области
Музей памяти погибших в локальных войнах и военных конфликтах
Музей истории Оренбургского казачества
Дом-музей семьи Ростроповичей
Музей скульптуры имени Петиных
Дом-музей имени Юрия и Валентины Гагариных
Дом памяти

Ежегодно в колледже обучается более 470 человек очной формы обучения. Основную долю
иностранных граждан составляют граждане Республики Казахстан. Они составляют 2,3% от об-
щего числа студентов. Основной процент составляют студенты города Оренбурга и Оренбургской
области. Небольшой процент от численности обучающихся составляют студенты из Республик
Башкортостан, Хакасия, г.Самара, ЯНАО, Краснодарский край, Иркутская область.

В образовательной организации созданы условия для получения образования обучающимися
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. На конец 2024-2025 учебного года обу-
чающихся с инвалидностью 5 человек.

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей 1,9 %.

Открытость жизни образовательной организации обеспечивается освещением всех важней-
ших событий в интернет-пространстве: на официальном сайте: https://ookkii56.ru и в сообществе
образовательной организации в социальной сети .

В учебные планы по специальностям, преподаваемым в колледже
включены дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные
модули вариативной части воспитательной направленности: «Речевая культура менеджера», «Ли-
тература отечественная и зарубежная», «история мировой культуры», «История отечественной
культуры».

Учредителем Колледжа является субъект Российской Федерации – Оренбургская область.
Функции и полномочия учредителя образовательного учреждения осуществляет министерство
культуры Оренбургской области (далее - Учредитель).

Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально-технические условия, необ-
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ходимые для сохранности, целостности закреплённого на праве оперативного управления за кол-
леджем государственного имущества Оренбургской области, а также его деятельности в качестве
государственного образовательного учреждения.

Тип колледжа - профессиональная образовательная организация. Организационно-правовая
форма - бюджетная. Форма собственности - государственная.

Колледж является некоммерческой организацией, юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, печать с полным наименованием на русском языке, бланки и
штампы со своим наименованием и реквизитами, вправе иметь счета в территориальном органе
Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации.

В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гра-
жданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон об образовании), иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области, Уставом колледжа.

Колледж реализует основные виды деятельности и достигает цели создания на основании
сформированного и утвержденного Учредителем государственного задания.

Основной деятельностью колледжа является реализация конституционных прав граждан на
получение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
среднего профессионального образования третьего поколения (далее - ФГОС СПО) по програм-
мам подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по следующим специальностям:

51.02.01. Народное художественное творчество (по видам) (далее - НХТ (по видам)).
51.02.02. Социально-культурная деятельность (по видам) (далее - СКД (по видам)).
51.02.03. Библиотековедение.
53.02.02. Музыкальное искусство эстрады (по видам) (далее - МИЭ (по видам)).
53.02.08 Музыкальное звукооператорское мастерство

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности.
С целью эффективной организации воспитательной деятельности в ГБПОУ «ООККиИ» вве-

дены следующие воспитательные модули:
Модуль «Образовательная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:
— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профес-

сиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским
традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего
тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для об-
суждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных
занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучаю-
щимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям,
подбираемый репертуар творческих коллективов реализует данный компонент;

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных филь-
мов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа про-
фессий сферы культуры, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных тру-
довых династиях; в данном направлении используется портал Культура.РФ;

 — инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учеб-
ных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов,
исследовательских работ воспитательной направленности путем организации и проведения науч-
но-практических конференций, круглых столов, сотрудничества с научными сообществами и дру-
гими учебными заведениями; реализация проблемно-ориентированного обучения, которое
направлено на то, чтобы обучающиеся в рамках образовательной деятельности в процессе выде-
ления проблемы и ее решения неизбежно обращались к теоретическому материалу, в рамках внеу-
чебной деятельности стимулирование у обучающихся создания, поддержки и развития инициатив
по реализации проектов, различной направленности;
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— реализация встреч и бесед со специалистами разных отраслей: духовенства, психологов,
военнослужащих патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краевед-
ческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художе-
ственно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на
формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;

— организация и проведение экскурсий в музеи, картинные галереи, на предприятия, в
банки, экспедиций, походов.

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирую-
щих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность развивать
опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, выстраивания отношений и действий в
команде, развивающих критическое мышление;

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверст-
никами и педагогами, соответствующие укладу колледжа, установление и поддержка на аудитор-
ных занятиях доброжелательной деловой атмосферы;

 создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся
с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, дающего соци-
ально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

Формы реализации модуля: классные часы; лекции; семинарские, практические или ла-
бораторные занятия; курсовая работа; реферат; исследовательская работа; олимпиады; конкур-
сы; консультации; конференции; беседы; презентация; квест и другие.

Модуль «Кураторство»
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической дея-

тельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обуча-
ющихся, предусматривает:

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обу-
чающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверитель-
ных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы,
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера, концертную деятельность, добро-
вольческую работу, соревнований;

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование роди-
телей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой груп-
пе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педа-
гогическим коллективом и администрацией через очные встречи и работу в месенджере МАХ;

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение
консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;

В колледже создано Методическое объединение кураторов, которое согласно Плану, курато-
рам оказывается регулярная методическая помощь: кейсы, рекомендации по профилактике экстре-
мистского, суицидального поведения, здорового образа жизни, патриотического и семейного вос-
питания, афиша культурных мероприятий; психолог колледжа оказывает консультативную по-
мощь, ведет информационный канал для кураторов. Ежемесячно проводятся заседания методиче-
ского объединения кураторов для решения вопросов работы с группами.

Модуль «Наставничество»
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии

передачи опыта и знаний предусматривает
-содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для

обучающихся с особыми потребностями детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в
трудной жизненной ситуации;

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им
индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажиров-
ке наставляемого;
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- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, име-
ющих большой профессиональный и жизненный опыт.

В ГБПОУ «ООККиИ» внедрены следующие формы наставничества:
«преподаватель-преподаватель», «преподаватель-студент», «студент-студент», «студент-обще-
ственный деятель».

Наставники из числа заслуженных работников культуры, преподавателей с большим ста-
жем работы закрепляются за молодыми специалистами для кураторства их работы. За студентами
ОВЗ закреплен тьютор и психолог колледжа. Со студентами, попавшими в трудное положение
закрепляются наставники из числа преподавателей, близких им по духу, лидеров добровольческих
движений, организаций-партнеров. Студенты работают со студентами в профессиональной дея-
тельности, помогают в обучении отстающих.
Каждая из указанных форм наставничества предполагает решение определенного круга задач с
использованием единой методологии наставничества, частично видоизменённой с учётом обуче-
ния и профессиональной деятельности. Через взаимодействие с наставником и при его помощи и
поддержке решаются конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи,
приобретается новый опыт, развиваются новые навыки и компетенции.

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусмат-

ривает:
— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творче-

ских мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, па-
мятными датами: отчетные концерты колледжа и специальностей, показы, спектакли, выступле-
ния творческих коллективов;

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, перехо-
дом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направ-
ленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации: вру-
чение дипломов, добровольческие акции в музеях, театрах, участие студентов в спектаклях теат-
ров, работа на всех творческих площадках города и области;

— разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных
проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации: Арт-сес-
сия: культура в село, Фронтовые бригады, ярмарка вакансий;

-большую долю составляют патриотические мероприятия: торжественные линейки, посвя-
щенные государственным символам страны, концерты, акции, ежегодное участие всех студентов в
Параде Победы, встречи с героями, помощь СВО-работа мастерской по плетению сетей, донор-
ские акции, сбор гуманитарной помощи;

-организацию добровольческой работы: на базе колледжа открыт Добро.Центр в сфе-
ре культуры и Центр регионального отделения Всероссийского общественного движения «Во-
лонтеры культуры»;

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного
отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовно-
сти к вступлению в брак: День матери, День отца, День беременных

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматри-

вает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных от-
ношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного
пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с
использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о зна-
чимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона,
местности-в колледже организуются временные выставки профилактического характера, выстав-
ки студентов отделения «Фото видеотворчество»;
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— размещение карт России, регионов, муниципальных образований в кабинетах, библиоте-
ке, стенды: о героях,- выпускниках, погибших на СВО, «Профилактика коррупции», «Культура
здоровья», «Движение первых», «Студенческий совет», «Психология на каждый день», «Терро-
ризм-угроза обществу», «Гражданская оборона», «Охрана труда», портреты писателей, выдаю-
щихся деятелей науки, цитаты Президента РФ, известных людей-в кабинетах колледжа;

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направ-

ленности: тематические звонки, звонки, музыка, информационные сообщения-в колледже работа-
ет радио: подкасты, передачи, исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной неде-
ли);

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования
(холл первого этажа, стенды в общежитии), содержащих в доступной, привлекательной форме но-
востную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-
нравственного содержания;

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной кате-
гории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих ге-
роев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к
образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы;

— размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональ-
ной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации- раздатка на первом
этаже;

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства
свободного книгообмена;

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-
странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образова-
тельной организации: флаг, гимн, эмблема, логотип, используемой как повседневно, так и в тор-
жественных ситуациях;

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирую-
щих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образова-
тельной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности;

-психологический забор, профилактические листовки «Профилактика СПИД» , «Профилак-
тика курения, употребления алкоголя, ПАВ», «ЗОЖ»;

-экологическое воспитание: в холле 1 этажа главного корпуса и в общежитии расположены
контейнеры для сбора крышек и батареек;

- популяризация добровольчество-в колледже работает Добро.Центр,обозначенный наглядно
в пространстве колледжа.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся
с особыми образовательными потребностями.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными предста-

вителями) обучающихся предусматривает:
- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, адми-

нистрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; проведение роди-
тельских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, усло-
вий обучения и воспитания: в колледже действует Совет родителей, два раза в год проводятся ро-
дительские собрания в актовом зале с концертом ,приглашенными специалистами и далее собра-
ния по группам с кураторами; с родителями ведется работа в месенджерах, индивидуальные
консультации у психолога, куратора, администрации; с Советом родителей ведет работу замести-
тель директора (по воспитательной работе)-заседаня Совета родителей происходят 2-3 раза в год;

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направ-
ленности: родители участвуют в организации крупных мероприятий: вручение дипломов, Мисс и
мистер колледж, Студент года, в выпускных квалификационных экзаменов-показов.
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Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ГБПОУ «ООК-

КиИ»:
- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обу-

чающихся Студенческий совет колледжа, включающий 5 направлений работы, Студенческий со-
вет общежития, Совет старост;

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления
образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся;

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и
реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности;

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по
профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной жиз-
ни.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формиро-

вания и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:
— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;
— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реа-

лизуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические,
антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объедине-
ния, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на
транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитер-
рористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в слож-
ной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; организация
психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска, мониторинг социальных сетей
студентов;

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизне-
деятельности;

-приглашение специалистов разных отраслей для проведения профилактической работы, ве-
дение сайта-раздел «Профилактика экстремизма» и «Родительская страница», методические раз-
работки для кураторов групп, ведение профилактического раздела для кураторов психологом кол-
леджа.

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в ГБПОУ «ООККиИ»:
, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:
-участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работода-

телей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных произ-
водственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного
плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, регио-
нальные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

-участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных
и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;

-проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных заня-
тий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;

-проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родитель-
ских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсу-
ждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни об-
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разовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, регио-
на, страны;

-реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педа-
гогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной,
экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных
на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на
социальное окружение;

-участие в федеральных и региональных проектах, связанных с профориентационной дея-
тельностью.

Социальные партнеры:
ГАУЗ «Оренбургский областной клинический наркологический диспансер»;
«Оренбургский центр профилактики и борьбы со СПИД»;
Социальное агентство «Здоровая молодежь»;
ГБУЗ «Оренбургский областной центр медицинской профилактики»;
Прокуратура Ленинского района г. Оренбурга Оренбургской области;
ОДН ОП№1МУ МВД России;
Центр по противодействию экстремизма УМВД России по Оренбургской области.
Областная универсальная научная библиотека им.Крупской;
Детская полиэтническая библиотека;
Музей изобразительных искусств;
Губернаторский музей;
Управление молодежной политики администрации г.Оренбурга;
Казачье общество «Рубеж»;
Общество «Стальные орлы»;
Областное отделение ВООВ «Боевое братство»;
Оренбургская областная филармония;
Региональный центр развития культуры Оренбургской области;
Оренбургский государственный областной театр музыкальной комедии
ГБПОУ «Оренбургский областной медицинский колледж»;
ОРМООПЗИ «Навигатор»
КЦСОН Южного округа;
Центр профилактики экстремизма и терроризма РАНХиГС;
Юридическая клиника МГЮА;
Международный центр русско-китайской культуры «Софи» г.Тайчжоу.
Международный центр Рерихов г.Москва
Оренбургский областной юридический колледж
Управление по контролю за оборотом наркотиков
НКО по поддержке и развитию культуры «Кассиопея»
НКО по поддержке и развитию культуры «Прожектор культуры»
ГБУСОН «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Гармония»
Департамент молодежной политики Оренбургской области
Депутаты городского совета фракции «Единая Россия»
Татарский драматический театр им.Файзи
Оренбургский линейный отдел МВД России на транспорте

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адапта-

ции и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПО, преду-
сматривает:

-участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. меж-
дународных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, все-
российского, международного) ;

-циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планирова-
нию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональ-
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ному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней откры-
тых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования);

-экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбран-
ной специальности и условиях работы;

-организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров;
встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых
династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профес-
сиональных династий;

-использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изу-
чению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессио-
нального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по
интересующим темам и направлениям профессионального образования;

-консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры
и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;
проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствова-
ние умений в области анализа и оценки результатов деятельности.

-Организация преддипломной практики в муниципалитетах.

Партнеры и базы практики:
МБУК «Централизованная клубная система Саракташского района».
Саракташская ДШИ
Пономарёвская ДШИ
МАУК «Культурно-досуговый центр» с.Шарлык
Отдел культуры Администрации Новосергиевского района Оренбургской области
"ЦКС Новосергиевского района"
МУК ЦКС г.Бугуруслан
ДШИ г. Бугуруслан
Отдел Культуры администрации МО Переволоцкий район
МБУК «Межпоселенческа централизованная клубная система Переволоцкого района»
Оренбургская областная универсальная научная библиотека им. Н.К. Крупской
ДШИ «Чишма» Сакмарского района
РДК «Ибрагимовский» Кувандыкский район
Оренбургская областная полиэтническая детская библиотека
Отдел культуры администрации муниципального образования Акбулакский район
МБУ ДО "ДШИ" п.Акбулак
МАУК "Илекский РДК"
ДШИ п.Сакмара
МУ«Отдел культуры администрации Ташлинского района»
Развлекательный комплекс «Степь»
Красногвардлейский район, с.Подольск МБУКиД «Виктория»
Центр Детского творчества г. Оренбург
Классная Компания Оренбургская городская общественная организация детей-инвалидов. г.
Оренбург
Александровский район
ДК «Газавик» г.Оренбург
Отдел культуры администрации Асекеевского района
Оренбургский государственный театр музыкальной комедии
Детская музыкальная школа № 4
МБУК ДКИБО "Нежинка"
Оренбургский государственный академический русский народный хор
БУК МО Матвеевский район "ЦКС"
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Модуль "Социальная активность"
Реализация модуля через организацию внеурочной деятельности для

удовлетворения потребностей обучающихся в содержательном досуге, их участие в самоуправле-
нии и общественно полезной деятельности. Задачи модуля:
- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит
им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе
важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия
в социально значимых мероприятиях;
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей;
- создание комфортной обучающей и воспитывающей среды,
позитивного профессионального и социального окружения.

В рамках данного модуля осуществляется работа Центра регионального отделения ВОД
«Волонтеры культуры» и Доро.Центра в сфере культуры, проводятся благотворительные концер-
ты, экологические акции, акции по сбору помощи для военнослужащих СВО,
просветительские акции, помогают учреждениям культуры, питомникам по проведению акций
с животными и др. Обучающиеся колледжа, входящие в состав медиа-центра, на регулярной осно-
ве проводят тематические дни профилактики, разрабатывают профилактические и просветитель-
ские
листовки, снимают видеоролики, подготавливают новостные репортажи.

Большое значение для обучающихся колледжа искусств имеет
концертная деятельность. Студенты ГБПОУ «ООККиИ» - постоянные участники
концертов не только учрежденческого, но и городского, регионального уровней.

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующими квалифи-

цированными специалистами, включающими:
 директора образовательной организации,
 заместителя директора, на которого возложен функционал по организации воспитательной

работы,
 советника директора по воспитанию,
 педагога-психолога,
 кураторов групп,
 преподавателей,
 председателей предметно-цикловых комиссий.
Общая численность педагогических работников 63 чел., из них осуществляют кураторство в

учебных группах – 28 чел., советник по воспитанию – 1 чел., педагог-психолог – 1 чел.
Для более эффективной деятельности в колледже организован Штаб воспитательной работы,

включающий директора, заместителя директора, курирующего воспитание, советника, психолога.
Функционал работников регламентируется должностными инструкциями, требованиями в

соответствии с трудовым законодательством, в том числе нормативно-правовыми актами в сфере
образовательной деятельности.

Педагогические работники не реже одного раза в три года проходят повышение квалифика-
ции по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.

Для обеспечения воспитательной деятельности привлекаются специалисты других организа-
ций, социальных партнёров (образовательных, социальных, правоохранительных и др. организа-
ций).

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Воспитательная деятельность осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми до-

кументами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями
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ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресур-
сами в ГБПОУ «ООККиИ», с учетом внутренних локальных нормативных актов:

 Устав;
 Программа развития;
 Концепция воспитательной деятельности;
 Программа воспитания;
Положение о студенческом общежитии ООККиИ;
 Правила внутреннего распорядка общежития ООККиИ;
 Положение о Совете родителей;
 Положение о порядке направления обучающихся на культурно-массовые, спортивно-

оздоровительные мероприятия, научно-практические конференции, олимпиады и другие меропри-
ятия, связанные с реализацией образовательной деятельностью ООККиИ;

 Положение о педагогическом работнике, выполняющим обязанности куратора;
 Положение о Методическом объединении кураторов;
 Положение о кураторском часе;
 Положение о конкурсе «Студент года ООККиИ»;
 Положение ООККиИ о творческих коллективах;
 Положение о стипендиальном обеспечении и других видов материальной поддержки;
 Положение ООККиИ о Студенческом совете;
 Положение ООККиИ о Студенческом совете общежития;
 Положение о ежегодном конкурсе «Мисс-колледж»
 Положение о Добро.Центре
 Положение о кружковой работе;
 Положение о БРС;
 Программа работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения роди-

телей;
 Программа по противодействию терроризму и экстремизму и правонарушениям в ГБ-

ПОУ «ООККиИ»;
 Порядок проведения социально-психологического тестирования среди обучающихся;
Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте ГБПОУ «ООК-

КиИ» https://ookkii56.ru/file-2021/ustav_ookkii.pdf
Мероприятия по реализации методического обеспечения Программы предполагают:
 индивидуальные и групповые консультации для кураторов по планированию работы,

внедрению воспитательных технологий;
 участие в проведении педагогических советов, конференций, семинаров, методических

дней, проблемных обсуждений с педагогами колледжа;
 организацию и проведение выставок по вопросам воспитания;
 создание базы данных информационной и методической литературы по проблемам

профессионального воспитания;
 популяризацию инновационного опыта через семинары, круглые столы.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потреб-
ностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные
потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники
детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся
поведением, созданы особые условия с учетом особенностей их психофизического развития, ин-
дивидуальных возможностей и состояния здоровья.

С целью социально-педагогического сопровождения особой категории обучающихся в кол-
ледже работает тьютор- педагогический работник, при необходимости способный осуществлять
поддержку профессионально-личностного развития обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по
направлениям:

http://uc.osu.ru/wp-content/uploads/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://uc.osu.ru/wp-content/uploads/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2-%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF.pdf
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1) социально-психологическая адаптация обучающихся в учебно-профессиональной дея-
тельности и формирование у них позитивной жизненной перспективы;

2) коррекция эмоционального состояния обучающихся – снятие эмоционального напряже-
ния для обеспечения эффективности поведения в различных ситуациях;

3) обучение умениям и навыкам компетентного общения и эффективного поведения в раз-
личных ситуациях бытового и профессионального характера;

4) развитие и формирование личностных качеств, способствующих успешному профессио-
нальному развитию.

Основными формами профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидами
являются: профориентационное тестирование, дни открытых дверей, консультации для данной
категории обучающихся и родителей по вопросам приема и обучения, рекламно-информационные
материалы для данных обучающихся, взаимодействие с образовательными организациями, осуще-
ствляющими функции коррекции.

На сайте образовательной организации создан специальный раздел (страница), отражающий
наличие в образовательной организации специальных условий для получения образования обуча-
ющимися с ОВЗ и инвалидами, использование специальных технических и программных средств
обучения, дистанционных образовательных технологий, наличие доступной среды и других усло-
вий, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающими-
ся с ограниченными возможностями здоровья.

Создание безбарьерной среды учитывает потребности лиц с нарушениями зрения, с наруше-
ниями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата и др. Вся территория соответствует
условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья.

Преподавательский состав колледжа владеет навыками взаимодействия со студентами с
ОВЗ.

Со студентами из детских домов при необходимости работает психолог, а так же особую
поддержку и психологическое сопровождение оказывают кураторы (ведет индивидуальную рабо-
ту и соответствующую документацию, воспитатели общежития, председатели предметно-цикло-
вых комиссий, советник по воспитанию.

С одаренными студентами ведется дополнительная работа с преподавателями, а так же
включение их в концерты более высоких уровней и форматов., а так же участие подобных студен-
тов в престижных Международных и Всероссийских конкурсов, получение премий Молодые да-
рования Оренбуржья, Молодые дарования России, Губернаторской стипендии.

Для студентов из числа «группы риска» выбираются наставники среди педагогических ра-
ботников и среди старших студентов. Все категории студентов с особыми образовательными по-
требностями включаются в концертную деятельность и являются участниками коллективов

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной
позиции

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в
воспитательных целях и строится на принципах:

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награжде-
нии, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

 соответствия процедур награждения укладу образовательной организации, качеству
воспитывающей среды, символике образовательной организации;

 прозрачности правил поощрения;
 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрез-

мерно больших групп поощряемых и другое);
 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуаль-

ных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную
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активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, по-
лучившими и не получившими награды);

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся,
их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций;

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-
длить стимулирующее действие системы поощрения).

Порядок и система применения мер поощрения обучающихся определяется в соответствии с
локальными нормативными актами колледжа, а именно Положение о балльно-рейтинговой систе-
ме, ежемесячный Приказ по итогам каждого месяца, в который включаются студенты, получив-
шие высокие баллы по БРС и участники акций и мероприятий, не отраженных в БРС.

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизнен-
ной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр.:

1. наличие профессионального портфолио – способ документирования достижений, про-
фессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;

2. участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направлен-
ности, связанных с профессией/специальностью;

3. рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных парт-
неров;

4. реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных про-
грамм по профессии/специальности;

5. успешное освоение образовательных программ по профессии/специальности.
6. Активная добровольческая деятельность
Формы поощрения: объявление благодарности, помещение фотографии на стенд, награжде-

ние грамотой, памятным подарком, сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, пуб-
личное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, сольные номера, включение в знамен-
ную группу, направление на дополнительные образовательные программы, участие в фестивалях,
форумах, Арт-кластере Таврида

3.5 Анализ воспитательного процесса
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов,

прохождение курсов повышения квалификации);
- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обучаю-

щиеся;
- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности

(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);
- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.
2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
-проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; сте-

пень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, региональном и
федеральном уровнях;

-включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;
-участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастер-

ства);
-снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся,

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных
правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, анке-
тирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогиче-
скими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие пробле-
мы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший
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учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы,
трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому коллективу? и пр..

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником директо-
ра по воспитанию и другими специалистами в области воспитания.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых пред-
стоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по
воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его наличии) в
конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным колле-
гиальным органом управления в ГБПОУ «ООККиИ».

Таблица показателей анализа воспитательного процесса
В ГБПОУ «Оренбургский областной колледж культуры и искусств»
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Показатели анализа
воспитанности
обучающихся

Показатели анализа усло-
вий воспитательной дея-

тельности

Показатели анализа состояния
воспитательной деятельности

Количество обучающихся,
вовлеченных в доброволь-
ческую деятельность

- наличие в ГБПОУ ООК-
КИИ добровольческого от-
ряда
- наличие плана/графика
работы

- деятельность ведется в соответ-
ствии с планом/графиком работы
- наличие достижений (всех уровней:
колледж, область, федеральный) обуча-
ющихся в данном направлении

Количество обучающихся,
вовлеченных в студенче-
ское самоуправление

- наличие в ГБ-
ПОУ ООККИИ
органов студен-
ческого само-
управления
- наличие плана/графика
работы

- деятельность ведется в соответ-
ствии с планом/графиком работы
- наличие достижений обучающихся

Количество обучающихся,
вовлеченных в деятель-
ность общественных орга-
низаций (РДДМ)

- наличие в ГБПОУ
ООККИИ первично-
го отделения РДДМ
- наличие плана/графика
работы

- деятельность ведется в соответ-
ствии с планом/графиком работы
- наличие достижений обучающихся

Количество обучающихся,
успешно
осваивающих основную
образовательную програм-
му (сдали сессию на «хоро-
шо» и
«отлично»)

- наличие рабочих программ
дисциплин / модулей

- деятельность ведется в соответ-
ствии с программой и учебным
планом
- наличие достижений обучающихся

Количество обучающихся,
вовлеченных в деятель-
ность творческих коллек-
тивов

- наличие в ГБ-
ПОУ ООККИИ
творческих кол-
лективов
- наличие плана/графика
работы

- деятельность ведется в соответ-
ствии с планом/графиком работы
- наличие достижений у коллектива
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Количество обучающихся,
вовлеченных в патриотиче-
скую деятельность (поис-
ковые, археологические,
военно-исторические,
краеведческие отряды и
объединения)

- наличие в ГБПОУ
ООККИИ патриотиче-
ских, поисковых, архео-
логических, военно- ис-
торических, краеведче-
ских отрядов и объеди-
нений
- наличие плана/графика
работы

- деятельность ведется в соответ-
ствии с планом/графиком работы
- наличие достижений обучающихся

- Количество обучаю-
щихся (динамика),
состоящих на различ-
ных видах
профилактического учета;
- Количество обучаю-
щихся динамика) с вы-
явленным фактом не-
медицинского
потребления
наркотических /
психотропных веществ;
- Количество обучаю-
щихся (динамика),
совершивших право-
нарушения;
- Количество обуча-
ющихся, предпри-
нявших попытки
или совершивших
суицид

- наличие в ГБПОУ
ООККИИ методиче-
ского объединения ку-
раторов

- наличие планов
воспитательной
работы кураторов

- наличие в ГБПОУ ООК-
КИИ психологической
или социально-педагоги-
ческой службы

- наличие в ГБПОУ
ООККИИ психо-
лога (указать ко-
личество человек)

- наличие в ГБПОУ
ООККИИ социаль-
ного педагога (ука-
зать количество че-
ловек)

- наличие в ГБПОУ
ООККИИ воспитателя
(указать количество
человек)

- наличие профилактических
планов,
программ, проектов, иных
методических материалов;

- оформление предметно-
пространственной
среды образовательной
организации.

- количество мероприятий, прове-
денных психологической (социаль-
но-
педагогической) службой или психоло-
гом / социальным педагогом / воспита-
телем с
обучающимися ГБПОУ ООККИИ за
учебный год
- количество мероприятий, проведен-
ных психологической (социально-
педагогической) службой или психоло-
гом / социальным педагогом с педагоги-
ческим коллективом ПОО за учебный
год
- количество мероприятий, проведенных
психологической (социально-педагогиче-
ской) службой или психологом / социаль-
ным педагогом с родителями обучаю-
щихся ГБПОУ ООККИИ за учебный год
- наличие информационных стендов,
выставок
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- Количество
обучающихся,
участвующих
в конкурсах
профессионального
мастерства;
- Количество обучаю-
щихся, принявших уча-
стие в научных конфе-
ренциях
различного уровня.

- количество педаго-
гических работников,
прошедших курсы
повышения
квалификации по различ-
ным направлениям воспи-
тательной работы в учеб-
ном году
- количество педаго-
гических работников,
принявших участие в
конкурсах по
направлению «воспи-
тательная работа» на
уровне колледжа, на
уровне города / обла-
сти, на федеральном
уровне
- количество педагоги-
ческих работников,
принявших участие в
конференциях, семина-
рах, мастер-классах и
т.д. по разным направ-
лениям воспитательной
работы

- наличие достижений обучающихся
- наличие достижений
педагогических работников
- кол-во научных публикаций

Количество обучающихся,
занятых в работе студенче-
ских медиа;

- наличие клуба
- наличие страниц в
социальных сетях /
газеты / сайта
- наличие плана/графика
работы

- деятельность ведется в соответ-
ствии с планом/графиком работы
- наличие достижений обучающихся
- кол-во подписчиков

Количество обучающихся,
удовлетворенных воспита-
тельной работой в ПОО

- наличие процедуры
оценки
удовлетворенности воспи-
тательной работой

- Количество педагогических работ-
ников, удовлетворенных воспитатель-
ной работой в ГБПОУ ООККиИ;
- Количество родителей (законных
представителей), удовлетворенных вос-
питательной работой в ГБПОУ ООК-
КиИ;
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Количество
трудоустроенных
выпускников

- наличие ти-
пового согла-
шения о со-
трудниче-
стве;
- наличие планов
профориентационной
работы;

- деятельность ведется в соот-
ветствии с планом/графиком ра-
боты
- кол-во заключенных договоров с
социальными партнерами (базами
практик, учреждениями культуры,
образовательными организациями и
др.);
- количество профориентационных
мероприятий
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Приложение 1.
РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады»

Вид: эстрадное пение

2025-26 уч.год
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В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях,
проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:
Российской Федерации, в том числе:
«Россия - страна возможностей» https://rsv.ru/;

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Родные города»;
«Абилимпикс»
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; субъектов Российской Федерации, а также отраслевых профессионально значимых
событиях и праздниках.
Для реализации воспитательного потенциала на базе колледжа открыты:
Добро. Центр в сфере культуры
ВОД «Волонтеры культуры»
РДДМ
11 творческих коллективов
6 клубов

Отчеты о мероприятиях имеются на сайте колледжа в разделе новостей: www.ookkii56.ru, в ВК https://vk.com/oren_okkii
СЕНТЯБРЬ

Дата Мероприятие место Ответственный Наименование модуля

01.09. Праздник, посвященный Дню знаний

11:00-торжественная линейка

Награждение преподавателей и кураторов

Церемония внесения Государственного
флага РФ

Двор колледжа Зам директора О.В.Гу-
щина

Студсовет

Основные воспитательные меропри-
ятия

https://rsv.ru/
https://лидерыроссии.рф/
https://vk.com/oren_okkii
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01.09 Единый Кураторский час «Моя профессия-
преподаватель, руководитель ТК, артист»,
«Звукооператор»

Кабинеты кол-
леджа

кураторы Кураторство

01.09, 14.09 Акция «Будь культурным-говори правиль-
но»

О.В.Гущина Образовательная деятельность

02.09 День окончания Второй мировой войны.
Информационный пост в группах, беседа.

Соцсети: беседа
групп, группа
ВК

кураторы Кураторство

03.09. День солидарности борьбы с терроризмом.

..Соцсети: Телеграмм, группа в ВК
https://vk.com/oren_okkii:

1).Размещение 3-хроликов:
-информационный;
-профилактический

-что делать;
-рекомендации психолога.
2). Сам пост о дате 3 сентября
3).Размещение фотографий с этого дня.
2.Акция #МыЗаСилуДухаакция #МыЗа-
Мир: студенты и педагоги при входе в кол-
ледж рисуют или пишут на флипчартах
–офлайн

Белая лента

3.Демонстрация видеороликов в течение

Двор колледжа

Коридор колле-
джа

Актовый зал

Зам директора О.В.Гу-
щина

Студ.совет

Советник П.Е. Димит-
риева

Основные воспитательные меропри-
ятия

Профилактика и безопасность

https://vk.com/oren_okkii
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дня-коридор 1 этаж

4. Торжественная встреча, посвященная па-
мяти жертв террора Актовый зал

Первая не-
деля

Инструктажи:

-рекомендации Роспотребнадзора по ковид;

-Правила внутреннего распорядка колле-
джа;

-инструктаж по ПДД.

-Инструктаж по безопасности

Кабинеты
201а201

Кураторы

Заместитель директо-
ра

О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

Кураторство

06.09. Встреча со студентами 1 курса МИЭ по
адаптации к профессиональной системе
обучения, усвоению ими традиций колле-
джа и правил поведения, профилактика
ЗОЖ, наркомании.

-Вступительная беседа о профессии с эле-
ментами тренинга «Я и колледж», «Работ-
ник культуры- кто это?»

кабинеты Зам директора О.В.Гу-
щина

Профессиональное развитие, адапта-
ция и трудоустройство

06.09-11.09 -Выступление медицинского работника по
поводу прикрепления к поликлинике и про-
филактика ЗОЖ.

Кабинеты кол-
леджа

Медицинская сестра
Студенческой поли-
клиники

Профилактика и безопасность
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-Беседа о проживании в общежитии.

-Беседа о половом воспитании, отдельно
для девочек беседа о гинекологических
проблемах и правильном поведении.

09.-10. 09.19 Проведение вводного инструктажа со сту-
дентами 1 курсов

Кабинеты Зам директора О.В.Гу-
щина

Основные воспитательные меропри-
ятия

08.09.

11.09.

Воспитательное просвещение.
Оформление стендов:
День памяти жертв блокады Ленинграда.
День памяти жертв фашизма.

Стенд по профилактике ЗОЖ группа ВК

Стенд по профилактике зависимостей.
Группа в ВК

Коридоры 2
корпуса. соцсе-
ти

Зам директора О.В.Гу-
щина

Советник П.Е. Димит-
риева

Студенческий совет

Основные воспитательные меропри-
ятия

Профилактика и безопасность

07.09 Пост в соцсетях: о Бородинском сражении
Урок истории: историческая справка

Пост в ВК, Беседы на уроках истории,ли-
тературы.

ВК, телеграмм,
кабинеты кол-
леджа

Клуб исторического
просвещения «Исто-
рический параллеле-
пипед»

Г.Р.Медведева

Образовательная деятельность

08.09. Международный день распространения гра-
мотности
Диктант-марафон среди студентов и препо-
давателей колледжа. Итоги в группе колле-
джа

Кабинеты кол-
леджа

Размещение в
вк, Телеграмм

Председатель ПЦК
Е.А.Филонова

Волонтеры культуры

Образовательная деятельность
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сентябрь Сбор данных для выборов. Студенческого
Совета. Выборы

Кабинет студ-
совета 302

Председатель СтС Самоуправление

Вторая не-
деля сентя-
бря

Проведение беседы с элементами тренинга
для студентов общежития.

Психологические особенности совместного
проживания.

ЦО общения.

Гигиена общения и проживания в общежи-
тии.

Актовый зал
общежития

Зам директора, психо-
лог И.В.Володина

Профилактика и безопасность

09.09.-01.10. Обследование ЖБУ студентов-сирот, остав-
шихся без попечения родителей.

Места житель-
ства детей-си-
рот

Зам. директора
О.В.Гущина

кураторы

Основные воспитательные меропри-
ятия

12.09 День трезвости.

Единый Кураторский час.

Кабинеты кол-
леджа

Группа в ВК

О.В.Гущина

Куратор МИЭ

Основные воспитательные меропри-
ятия

Кураторство

09.09 День рождения великого русского писателя
Льва Николаевича Толстого
Уроки литературы

Библиотека кол-
леджа

ПЦК Общеобразова-
тельных дисциплин

Образовательная деятельность

09.09 Конкурс среди студентов 1-2 курса «Самый
грамотный студент»

кабинеты ПЦК Общеобразова-
тельных дисциплин

Образовательная деятельность
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26.09-08.10 Аксаковские дни. Кабинеты кол-
леджа

Группа ВК

Председатель ПЦК

Литературный клуб
«Живое слово»

Образовательная деятельность

26.09 Мероприятие, посвященное Дню туризма Парк Перовско-
го

Советник П.Е. Димит-
риева

Основные воспитательные меропри-
ятия

15.09. Заседание Совета старост. Профилактиче-
ская работа.

Кабинет 302 Студенческий совет Самоуправление

27.09. Общеколледжное родительское собрание с
участием студентов. Родительские со-
брания в группе МИЭ. Работа актива Сове-
та родителей.

Кабинеты кол-
леджа

Зам. директора
О.В.Гущина

Куратор МИЭ

Взаимодействие с родителями

Профилактика и безопасность

19.09 Акция Культурный интеллект Улицы города Волонтеры культуры Социальное партнерство

21.09 Международный день мира. Акция Голубь
мира. Офлайн и онлайн в группе в ВК,Теле-
грамм

Коридор колле-
джа, двор кол-
леджа

соцсети

Студсовет

Рук волонтеры
культуры

Кураторы МИЭ

Основные воспитательные меропри-
ятия

21.09 День победы русских полков во главе с Ве-
ликим князем Дмитрием Донским (Кули-
ковская битва, 1380 год).

соцсети Кураторы МИЭ Кураторство
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День зарождения российской государствен-
ности (862 год)

Посты в соцсетях

23.09 Конкурс плакатов антитерористической те-
матики. Размещение в группе в ВК

соцсети Зам директора О.В.Гу-
щина

Основные воспитательные меропри-
ятия

Профилактика и безопасность

26-30.09 Профилактические занятия с медицинским
психологом наркодиспансера

Кабинеты кол-
леджа

Зам директора

О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

30.09.21 Занятия по профилактике СПИД. Социаль-
ный театр колледжа.

Кабинеты кол-
леджа

Кураторы МИЭ Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Открытие Международного форума Евра-
зия

СКК Оренбур-
жье

Подурова С.А Профессиональный выбор

В течение
месяца

Участие в конкурсах. соцсети Председатели ПЦК Профессиональное развитие, адапта-
ция

В течение
месяца

Проведение классных часов:

Организационный КЧ

Тематический КЧ

кабинеты КураторыМИЭ Кураторство и поддержка
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В течение
месяца

 Проведение тематической работы на уро-
ках каждой специальности – знакомство с
историей колледжа, вкладом его педаго-
гов в развитие культуры Оренбургской об-
ласти, России, выдающимися выпускника-
ми)

кабинеты Преподаватель ПЦК
МИЭ

С.А.Подурова

Образовательная деятельность

В течение
месяца

Просмотр видеофильмов со студентами 1
курсов с целью профилактики зависимостей
По доп расписанию

кабинеты Кураторы МИЭ Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Тестирование, анкетирование среди сту-
дентов с целью осуществления психолого-
педагогического сопровождения при адап-
тации к новым условиям обучения.

Кабинет психо-
лога 101, каби-
неты колледжа

Психолог И.В.Воло-
дина

Профилактика и безопасность

До 15.09 Прикрепление студентов к Студенческой и
детской поликлиникам.
Организация вакцинации от гриппа

кабинеты Зам директора О.В.Гу-
щина
кураторы

Кураторство

В течение
месяца

Работа со студентами с ОВЗ : составление
пакета документов, участие в конкурсах

Кабинет тьюто-
ра

Тьютор И.В.Володина Основные воспитательные меропри-
ятия

В течение
месяца

Работа со студентами-сиротами:
Составление личных дел, индивидуальное
собеседование, консультирование

Кабинет психо-
лога 101

Психолог Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Работа библиотеки согласно плану. Библиотека Библиотекарь Образовательная деятельность
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В течение
месяца

Дежурство в общежитии-сопровождение
студентов.

общежитие Кураторы МИЭ Куратороство

В течение
месяца

Организация работы Волонтерской в ВОД
«Волонтеры культуры», Добро.Центре

Каб 312
Все УК города

Председатель СС Социальное партнерство

В течение
месяца

Участие Совета родителей в заселении сту-
дентов в общежитие, посещение представи-
телями СР общежития.

общежитие Председатель СР Взаимодействие с родителями

В течение
месяца

Работа клуба «Историческое просвещение»
Работа клуба «Живое слово», Военно-па-
триотический клуб «Поколение смелых»,
Спортивный клуб

Кабинеты Библиотекарь
Г.Р.Медведева

Самоуправление
Наставничество

В течение
месяца

Воспитательная работа в общежитии со-
гласно отдельному плану

общежитие воспитатели Все направления

В течение
месяца

Профилактическое просвещение в группе
ВК, в группе старост, в группе Совета ро-
дителей:
Профилактика инфекций, гриппа, экстре-
мизма, терроризма.

ВК, стенды кол-
леджа

модератор Самоуправление

Каждый по-
недельник
месяца

Торжественная церемония внесения госу-
дарственного флага РФ, гимн.
«Разговоры о важном»

Коридор 1 эта-
жа, кабинеты

Зам. директора
О.В.Гущина
Советник П.Е. Димит-
риева

Основные воспитательные меропри-
ятия

ОКТЯБРЬ
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3.10 Дне сухопутных войск РФ, о Дне косми-
ческих войск России, о Дне гражданской
обороны МЧС России(4 октября)

Онлайн

Группа ВК

Студенческий совет

Проведена онлайн

Основные воспитательные меропри-
ятия

1.10 День мудрых людей. Чествование ветера-
нов, пенсионеров-выезд на дом.

День музыки. Пост в ВК

Тематический звонок

Музыкальный час «Наполняем музыкой
сердца»

Квартиры ве-
теранов, соцсе-
ти

О.В.Гущина

Кураторы

Председатель ПЦК
МИЭ С.А.Подурова

Основные воспитательные меропри-
ятия

Кураторство

2.10 Литературный фестиваль "О Русь, взмахни
крылами", посвященный 130 летию со дня
рождения С.А. Есенина

Ауд 306 Е.А.Филатова-препо-
даватель литетратуры

Организация предметно-про-
странственной среды

4.10 Участие в мероприятиях, посвященных
Дню Учителя:

1.Концерт в ООККиИ.

2.Участие в городских концертах

Актовый зал Руководители ТК Основные воспитательные меропри-
ятия

8.10 Открытие театрального сезона. Театр «Си-
няя птица». Проект «Театральные субботы»

Актовый зал А.К.Ефимова Профессиональное развитие, адапта-
ция
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14.10 Конкурс фотографий, посвященных Дням
оренбургского пухового платка.

Соцсети Группа
ВК

Зам директора О.В.Гу-
щина

Организация предметно-про-
странственной среды

06,20,27.10 Участие в городских субботниках студен-
тов 4 курсов совместно с Южным округом

Территория во-
круг колледжа

Зам директора О.В.Гу-
щина
Совместно с ВОД
«Волонтерами культу-
ры»

Основные воспитательные меропри-
ятия

Дата по до-
гово-
ренности

Встреча несовершеннолетних студентов с
инспектором ПДН

Кабинеты кол-
леджа

Зам директора О.В.Гу-
щина

Основные воспитательные меропри-
ятия

Профилактика и безопасность

17.10. Заседание старост. Профилактическая ра-
бота.

Каб 302

Л

Председатель СтСо-
вета

Самоуправление

17.10 День отца. Фотоистория «Я и папа» Группа ВК Советник Димитриева
П.Е.

Взаимодействие с родителями

Кураторство

Дата по до-
говоренно-
сти

Информационная встреча с представителя-
ми прокуратуры по вопросам профилакти-
ки наркомании и ответственности.

Кабинеты Зам директора О.В.Гу-
щина

Профилактика и безопасность

В течение Единый кураторский час Кабинеты Кураторы МИЭ Профилактика и безопасность
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месяца Профилактика экстремистского поведения
среди молодежи

Кураторство

Даты по до-
гово-

ренности

Беседа-тренинг нарколога со студентами по
профилактике употребления психически-
активных веществ со студентами 1 курсов

Кабинеты, Зам директора О.В.Гу-
щина

Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Плановая работа ПЦК.

Участие в конкурсах

Все образова-
тельное про-
странство

Председатель ПЦК
МИЭ

Профессиональное развитие, адапта-
ция

28.10. Заседание Совета профилактики Каб 302 СтСовет Самоуправление

28 -31.10 Безопасный интернет.

Пост в ВК #Профилактика

соцсети Зам директора О.В.Гу-
щина

Профилактика и безопасность

30.10 День памяти жертв политических репрес-
сий. Информационный пост.

ВК, Телеграмм Клуб Историческое
просвещение Г.Р.Мед-
ведева

Профилактика и безопасность

Субботы ме-
сяца

Театральные субботы Актовый зал Председатель ПЦК
А.К.Ефимова

Профессиональное развитие, адапта-
ция

В течение
месяца

Организация дежурства в общежитии и по
колледжу-сопровождение студентов

общежитие Кураторы МИЭ Кураторство

В течение
месяца

Просмотр видеофильмов по профилактике
зависимостей 2 курс

кабинеты Кураторы МИЭ Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Психолого-педагогическое сопровождение
студентов-сирот, оставшихся без попече-

Все образова-
тельное про-

Зам. директора по ВР,
психолог И.В.Володи-

Профилактика и безопасность
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ния родителей, входящих в группу риска. странство на

кураторы

В течение
месяца

Подготовка к сдаче ГТО,

Участие студентов в спортивных занятиях
по направлениям: любительский мини-фут-
бол, волейбол, баскетбол, спортивные баль-
ные танцы

Спортивный
комплекс

Преподаватель физи-
ческой культуры

Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Работа со студентами ОВЗ Все образова-
тельное про-
странство

Тьютор

И.В.Володина

Основные воспитательные меропри-
ятия

В течение
месяца

Каждый
день

Проектная деятельность. «Арт-сессия:
Культура в село»,Продолжение проекта
«Кинезиология как Здоровьесберегающая
технология», Защита русского литератур-
ного языка. Социальный театр.

Все образова-
тельное про-
странство

Л.В.Тучина

О.В.Гущина

Основные воспитательные меропри-
ятия

понедельник Творческие лаборатории.

Встреча с выпускником.

Актовый зал Зав практикой

Ю.В.Ахметова

Профессиональное развитие, адапта-
ция

В течение
месяца

Профилактическое просвещение в группе
ВК, в группе старост, в группе Совета ро-
дителей:
Профилактика инфекций, гриппа, экстре-
мизма, терроризма, зависимостей.

#Профилактика

соцсети модератор Профилактика и безопасность

Организация предметно-про-
странственной среды
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Каждый по-
недельник
месяца

Торжественная церемония внесения госу-
дарственного флага РФ, гимн.
«Разговоры о важном»

Коридор 1 эта-
жа, кабинеты

Зам. директора
О.В.Гущина
Советник П.Е. Димит-
риева

Основные воспитательные меропри-
ятия

В течение
месяца 2
раза

Час общения студентов с администрацией
«Завтрак с директором»

Все образова-
тельное про-
странство

О.В.Гущина Основные воспитательные меропри-
ятия

НОЯБРЬ

01.11 Патриотический час «В единстве, братстве
наша сила»

Каб 302 Советник по ВР Основные воспитательные меропри-
ятия

01.11 Театрализованное представление «Искус-
ство объединяет» в рамках Всероссийской
акции «Ночь искусств»

Актовый зал Комиссия СКД, МИЭ Основные воспитательные меропри-
ятия

Профессиональное развитие

7.11. День единства России.

Единый Кураторский час

«В семье единой»

Кабинеты кол-
леджа

Кураторы МИЭ Основные воспитательные меропри-
ятия

Кураторство

11.11 Квест, посвященный Международному
дню энергосбережения

Кабинеты и ко-
ридоры колле-
джа, группы ВК

Преподаватель ОБЖ Основные воспитательные меропри-
ятия
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и Телеграма

11.11. День памяти погибших в 1-й мировой вой-
не.

Оформление стенда онлайн.

Беседа.

кабинеты Студсовет

кураторы

Кураторство

Профилактика и безопасность

12.11. Конкурс на лучшую кормушку. Народный
ансамбль «Игрицы»

Улицы города

соцсети

Председатель ПЦК

Н.И.Антыкова

Профессиональное развитие

15.11-15.12 Старт Месячника правовых знаний:

1.Размещение постов в соцсетях.

2.Раздача флайеров.

3.Открытые уроки права

4. Акция со студентами «Я за честную сес-
сию»

Встреча с юристом студентов 1-4 курсов

5.Встреча студентов с представителями
прокуратуры

6.День прав человека Классный час

7.День конституции. Круглый стол

Все образова-
тельное про-
странство

Преподаватель права

Преподаватель

истории

Основные воспитательные меропри-
ятия

Профилактика и безопасность

18.11. Заседание старост. Профилактическая ра- Каб 302 Председатель СтС Самоуправление
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бота. Профилактика и безопасность

16.11. Международный день толерантности. Ак-
ция.

Кабинет 302 Студсовет

О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

18.11. День отказа от курения.

Акция совместно с социальным агент-
ством «Здоровая молодежь».

колледж Студсовет. Самоуправление

Профилактика и безопасность

16.11.

18.11.

Проведение акций:
Всемирный день трезвости. Акция «Мы- за
трезвую Россию»
Профилактическая акция «Всемирный
день борьбы с курением»

колледж Студсовет Самоуправление

Профилактика и безопасность

20-21.11 Всероссийский открытый конкурс хорео-
графического мастерства памяти В.Ренева

ДК Строитель Социальное партнерство

Профессиональное развитие

Даты по до-
говореенно-
сти

МК по оказанию первой медицинской уро-
ки БЖ

Кабинет 302 Зам директора О.В.Гу-
щина

Профилактика и безопасность

25.11 Заседание Совета профилактики Кабинет 302 СтСовет Самоуправление

Профилактика и безопасность

28.11 День матери. Фотофлешмоб в ВК, Теле- соцсети модератор Взаимодействие с родителями
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грамм
30.11. День Государственного герба РФ в рамках

Недели права. Пост в соцсетях, сообщение
кураторов.

Соцсети, каби-
неты колледжа

кураторы Кураторство

1 раз в месяц Уроки нравственности кабинеты Зам директора

О.В.Гущина

Основные воспитательные меропри-
ятия

В течение
месяца

Организация дежурства в общежитии-со-
провождение студентов.

Общежитие Зам. Директора
О.В.Гущина

Кураторство

Дата по до-
гово-ренно-
сти

Информационная встреча студентов кол-
леджа с представителями прокуратуры по
вопросам профилактики экстремизма и
терроризма в молодежной среде. Центра
по противодействию экстремизму УМВД
России по Оренбургской области/ Зам по
ВР РАНХиГС В.В.Чаловским.

кабинеты Зам. Директора
О.В.Гущина

Основные воспитательные меропри-
ятия

Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Просмотр видеофильмов по профилактике
экстремизма, зависимостей 3 курсы

кабинеты кураторы Кураторство

Профилактика и безопасность

2 раза в ме-
сяц

Беседа-тренинг нарколога со студентами
по профилактике употребления психиче-
ски-активных веществ со студентами 1
курсов

Медицинский психолог ГАУЗ «Оренбург-
ский областной клинический наркологи-

Кабинеты Зам. Директора
О.В.Гущина

Профилактика и безопасность
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ческий диспансер»

В течение
месяца

Психолого-педагогическое сопровождение
студентов-сирот, оставшихся без попече-
ния родителей, входящих в группу риска.

Все образова-
тельное про-
странство

Зам. Директора
О.В.Гущина, психолог
И.В.Гущина, курато-
ры

Профилактика и безопасность

Последняя
неделя но-
ября

Встреча студентов МИЭ с юристом. Про-
филактика коррупции.

Кабинет 302 Зам. Директора
О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

1 раза в ме-
сяц

Встреча студентов с врачом. Профилакти-
ка венерических заболеваний.

Кабинеты Зам. Директора
О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Оформление документов на конкурс «Сту-
дент года»

Все образова-
тельное про-
странство

Зам. Директора
О.В.Гущина

Студсовет

Профессиональное развитие

Организация предметно-про-
странственной среды

В течение
месяца

Работа клубов колледжа:

Зелена лампа

Бальные танцы

Живое слово

Историческое просвещение

Кабинеты

соцсети

Зам директора О.В.Гу-
щина, руководители
клубов

Организация предметно-про-
странственной среды

В течение Президентские гранты. Подаем проекты Все образова- Л.В.Тучина Профессиональное развитие
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месяца каж-
дый день

Литературные аллеи.

Продолжение проекта «Кинезиология как
Здоровьесберегающая технология», Защи-
та русского языка, Социальный мюзикл

тельное про-
странство

О.В.Гущина Организация предметно-про-
странственной среды

В течение
месяца

Профилактическое просвещение в группе
ВК, в группе старост, в группе Совета ро-
дителей:
Профилактика инфекций, гриппа, экстре-
мизма, терроризма, зависимостей.

#Профилактика

соцсети модератор Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Работа со студентами ОВЗ

Работа ТК ко Дню инвалида

Все образова-
тельное про-
странство

Тьютор И.В.Володи-
на

Основные воспитательные меропри-
ятия

Каждый по-
недельник
месяца

Торжественная церемония внесения госу-
дарственного флага РФ, гимн.
«Разговоры о важном»

Коридор 1 эта-
жа, кабинеты

Зам. директора
О.В.Гущина
Советник П.Е. Димит-
риева

Основные воспитательные меропри-
ятия

ДЕКАБРЬ

3.12 День неизвестного солдата. Героиче-
ский листок. Соцсети

соцсети Клуб исторического
просвещения Г.Р.Мед-
ведева

Основные воспитательные меропри-
ятия
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2.12 День добровольца Актовый зал. Региональный коорди-
натор

Волонтеры культуры

Социальное партнерство

Организация предметно-про-
странственной среды

1-2.12. Всемирный день борьбы со СПИДом.
Акция совместно с социальным
агентством «Здоровая молодежь»

Социальный театр колледжа

Колледж

соцсети

Студсовет Профилактика и безопасность

9.12. День героев Отечества.

Возложение цветов памятнику
А.Прохоренко.

Посещение аллеи героев.

Улицы города Кураторы, преподава-
тели.

Студсовет

Основные воспитательные меропри-
ятия

Кураторство

9.12 Международный день борьбы с кор-
рупцией.

Акция со студентами «Я за честную
сессию»

Встреча с юристом студентов 1-4
курсов.

Коридоры колле-
джа

Студсовет Самоуправление

Профилактика и безопасность

10.12. День прав человека.

Пост в ВК

Единый Классный час «Правовая

кабинеты

Студсовет

кураторы

Кураторство
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культура»

12.12. День конституции. Пост в ВК. Дело-
вая игра.

Кабинет 208 Преподаватели права.

Председатель Ст сове-
та

Профилактика и безопасность

13.12 Заседание совета старост. Профилак-
тическая работа.

Кабинет 302 Председатель студсо-
вета

Самоуправление

Профилактика и безопасность

5.12 Областной конкурс социально ориен-
тированных проектов «Молодежь
третьего тысячелетия в социо-
культурном пространстве»

Кабинеты колле-
джа

Председатель ПЦК Образовательная деятельность

15.12 Областной конкурс студенческих
научно-исследовательских работ и
социально ориентированных проек-
тов «Молодежь третьего тысячелетия
в социокультурном пространстве»

Кабинеты колле-
джа

Председатель ПЦК Образовательная деятельность

16.12 Заседание Совета Старост Кабинет 302 СтудСовет Самоуправление

В течение се-
местра

Экологическая акция. Сбор батареек Студсовет Самоуправление

В течение ме-
сяца

Сотрудничество с другими колледжа-
ми, с другими молодежными объеди-
нениями

В течение семестра

колледжи Студсовет. Профессио-
нальное сотрудниче-
ство.

Самоуправление
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В течение ме-
сяца

Просмотр видеофильмов по профи-
лактике зависимостей. 4 курс

кабинеты кураторы Профилактика и безопасность Кура-
торство

В течение ме-
сяца 2 раза

Беседа-тренинг нарколога со студен-
тами по профилактике употребления
психически-активных веществ со сту-
дентами 1 курсов

Медицинский психолог ГАУЗ «Орен-
бургский областной клинический
наркологический диспансер»

кабинеты Зам. Директора
О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

В течение ме-
сяца

Психолого-педагогическое сопрово-
ждение студентов в период сессии

Все образователь-
ное пространство

психолог И.Г.Володи-
на

Профилактика и безопасность

20-28.12 Поздравление ветеранов с Новым го-
дом

Квартиры ветера-
нов

Кураторы Основные воспитательные меропри-
ятия

Кураторство

25.12 День принятия Федеральных консти-
туционных законов о Государствен-
ных символах РФ

Информирование в соцсетях.

Презентация в группах на уроках ис-
тории, обществознания

Кабинеты колле-
джа

соцсети

Клуб историч просве-
щения Г.Р.Медведева

Основные воспитательные меропри-
ятия

27.12. Проведение инструктажа перед вы-
ходом на каникулы студентов МИЭ

кабинеты Зам. Директора
О.В.Гущина

Профилактика и безопасность
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кураторы

В течение ме-
сяца

Работа со студентами ОВЗ Все образователь-
ное пространство

Тьютор И.В.Володина Основные воспитательные меропри-
ятия

Каждый день Продолжение проекта «Кинезиология
как Здоровьесберегающая техноло-
гия», проекты соц театр.

Все образователь-
ное пространство

Л.В.Тучина

О.В.Гущина

Основные воспитательные меропри-
ятия

В течение ме-
сяца

Профилактическое просвещение в
группе ВК, в группе старост, в группе
Совета родителей:
Профилактика инфекций, гриппа,
экстремизма, терроризма, зависимо-
стей.

#Профилактика

соцсети модератор Профилактика и безопасность

В течение ме-
сяца

Занятия в спорткомплексе: мини-фут-
бол, волейбол, баскетбол, тренажер-
ный зал

Спорткомплекс
Хлеборобный,2

Преподаватедь физи-
ческой культуры

Основные воспитательные меропри-
ятия

Каждый поне-
дельник месяца

Торжественная церемония внесения
государственного флага РФ, гимн.
«Разговоры о важном»

Коридор 1 этажа,
кабинеты

Зам. директора О.В.Гу-
щина
Советник П.Е. Димит-
риева

Основные воспитательные меропри-
ятия

ЯНВАРЬ
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16.01. Снежный десант. Очистка снега возле
колледжа культуры и возле дома быв-
шего работника культуры, препода-
вателя колледжа Еременко Л.

Улицы Волонтеры культуры. Основные воспитательные меро-
приятия

16.01 Всемирный день снега. Зарядка и
спортивные соревнования во дворе
колледжа. Цель праздника – повы-
сить интерес к зимним видам спорта
и вовлечь

молодёжь в активный образ жизни.

Внутренний двор
колледжа

Преподаватель физиче-
ской культуры

Основные воспитательные меро-
приятия

1 раз в месяц Заседание Совета старост Каб 302 Председатель Студсо-
вета

Самоуправление

25.01. День студента.

Церемония вручения премии «Сту-
дент года ООККиИ 2025». Концерт-
но-развлекательная программа.

Актовый зал Студсовет Самоуправление

27.01. День снятия блокады Ленинграда
(1944).

Международный день памяти жертв
Холокоста. Совместный урок

Стенд. Тематические лекции

Посещение музея Защитников Отече-
ства.

Кабинет 302 Исторический клуб.

и библиотекарь

Организация предметно-про-
странственной среды

Основные воспитательные меро-
приятия
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29.01 Единый классный час. «Ключ к успе-
ху. Личностный результат-что это?»

кабинеты МИЭ Кураторы Кураторство

29.01 День рождения А.П.Чехова. Литера-
турная гостиная

Каб 202 ПЦК МИЭ,ОБщеобраз. Образовательная деятельность

В течение ме-
сяца

Вовлечение студентов в спортивно-
оздоровительную деятельность по
вопросам формирования и продвиже-
ния ценностей
«Лыжня России» для преподавателей
и студентов

Зауральная роща Зам. Директора
О.В.Гущина, препода-
ватель физической
культуры

Основные воспитательные меро-
приятия

Дата по дого-
воренности

Беседа-тренинг нарколога со студен-
тами по профилактике употребления
психически-активных веществ со сту-
дентами 1 курсов

Кабинеты Зам. Директора
О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

23.01. Проведение заседания Совета роди-
телей. Выборы.

Кабинет 302 Зам. Директора О.В.Гу-
щина

Самоуправление

1-2 раза в неде-
лю

Работа со студентами с ОВЗ Все пространство Тьютор

И.В.Володина

Основные воспитательные меро-
приятия

В течение ме-
сяца

Работа ПЦК, участие в конкурсах. Все

образовательное

пространство

Председатель ПЦК
МИЭ С.А.Подурова

Профессиональное развитие
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В теч месяца Профилактическое просвещение в
группе ВК, в группе старост, в группе
Совета родителей:
Профилактика инфекций, гриппа,
экстремизма, терроризма, зависимо-
стей.

#Профилактика

соцсети модератор Профилактика и безопасность

В течение ме-
сяца

Занятость студентов в работе ВОД
«Волонтеры культуры», Добро.Центр

Все

образовательное

пространство

Региональный коорди-
натор

Волонтеры культуры

Социальное партнёрство

В течение ме-
сяца

Занятия в спорткомплексе: мини-фут-
бол, волейбол, баскетбол, тренажер-
ный зал

Спорткомплекс на
Хлеборобном,2

Преподаватель физиче-
ской культуры

Основные воспитательные меро-
приятия

Каждый поне-
дельник месяца

Торжественная церемония внесения
государственного флага РФ, гимн.
«Разговоры о важном»

Коридор 1 этажа,
кабинеты

Зам. директора О.В.Гу-
щина
Советник П.Е. Димит-
риева

Основные воспитательные меро-
приятия

В течение ме-
сяца

Запуск внутриколледжного конкурса
патриотической песни «Люди мира,
на минуту встаньте»

кабинеты О.В.Гущина Основные воспитательные меро-
приятия

Каждую суббо-
ту

Театральные субботы. Студенческий
театр Синяя птица

Актовый зал Председатель ПЦК
«ТТ»

ФЕВРАЛЬ
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2-3.02. День разгрома немецких войск под

Сталинградом, 1943. Стенд.

Единый Кураторский час.

Соцсети

Кабинеты колледжа

Студсовет

кураторы

Кураторство

Основные воспитательные меро-
приятия

8.02. День российской науки. Беседа.

Мероприятие в библиотеке колледжа.

Посещение и участие студентов в
научно-практических мероприятиях
города.

Кабинеты

библиотека

Кураторы

библиотекарь

Кураторство

Основные воспитательные меро-
приятия

10.02 Памятная дата России: День памяти
А. С. Пушкина. Поэтическая странич-
ка в группе колледжа В контакте

Группа колледжа ВК Преподаватели литера-
туры, клуб «Живое
слово»

Основные воспитательные меро-
приятия

Образовательная деятельность

10.02 Поэтический онлайн-слэм Б.Пастер-
нака

ВК,Телеграмм Е.А.Филатова Образовательная деятельность

18.02. День воинов-интернационалистов.
Пост в ВК.

День воинов-интернационалистов.

1.Оформление стенда.

2. Ежегодное мероприятие Встреча с
героями «Защищая мир…» совместно
с обществом «Стальные орлы», «Бое-
вое братство». Актовый зал.

Актовый зал Студсовет

Зам. директора
О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия
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3.Участие команды колледжа в воен-
но-спортивных соревнованиях
г.Оренбурга, посвященном Дню за-
щитника Отечества Кураторы

Третья неделя Спортивный праздник «Мы-сила Рос-
сии», посвященный Дню защитника
Отечества

Спорткомплекс Хле-
боробная, 2

Студсовет

Преподаватель физи-
ческой культуры

Основные воспитательные меро-
приятия

16.02. Заседание Совета старост. Профилак-
тическая работа.

Кабинет302 Председатель СтС Самоуправление

Профилактика и безопасность

20.02. Международный день родного языка.
Акция по проекту «Волонтеры
культуры»

Улицы города

Реализация проекта
Родные города

Зам директора О.В.Гу-
щина

Волонтеры культуры

Основные воспитательные меро-
приятия

Образовательная деятельность

21.02 Международный день родного языка.
Мастер-класс по языкам народов
Оренбуржья от студентов-носителей
языка

Кабинеты колледжа Преподаватели русско-
го языка

Самоуправление

Профилактика и безопасность

21.02 Патриотический час «Сыны Отече-
ства-защитники земли» ко Дню за-
щитника Отечества

кабинеты Кураторы МИЭ Кураторство

26.02 Заседание Совета профилактики Кабинет 302 студсовет Самоуправление

Профилактика и безопасность
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28.02 Профилактика ксенофобии. Встреча
со священнослужителем отцом Вик-
тором студентов МИЭ 1-4 курс

Кабинеты колледжа Зам директора

О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

В течение ме-
сяца

Уроки нравственности «Мир через
культуру»

Кабинеты колледжа Замдиректора

О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия

Конец месяца Встреча студентов со специалистом
ЦЭП Профилактика терроризма и экс-
тремизма в молодежной среде.

Кабинет 302 Зам директора

О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

Февраль

2023

Май

2023

Участие в городском и межрегиональ-
ном конкурсах военно- патриотиче-
ской песни «Долг. Честь. Родина»

МИЭ Коллективы и
солисты Подурова С.А

Профессиональное развитие

В течение ме-
сяца

Организация дежурства в общежитии,
в колледже-сопровождение студентов.

Колледж

общежитие

Кураторы

Зам. директора
О.В.Гущина

Кураторство

1-2 раза в неде-
лю

Работа со студентами ОВЗ Все образовательное
пространство

Тьютор И.В.Володина Основные воспитательные меро-
приятия

Каждый день Проектная деятельность «Кинезиоло-
гия как Здоровьесберегающая техно-
логия», мюзикл на социальную тему и
другие проекты.

Все образовательное
пространство

О.В.Гущина Образовательная деятельность
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В теч месяца Профилактическое просвещение в
группе ВК, в группе старост, в группе
Совета родителей:
Профилактика инфекций, гриппа, экс-
тремизма, терроризма, зависимостей.

#Профилактика

соцсети модератор Профилактика и безопасность

В течение ме-
сяца

Работа студенческих клубов Все образовательное
пространство

Руководители клубов

А.Р.Абзелилова

Г.Р.Медведева

Профессиональное развитие

В течение ме-
сяца

Спортивные занятия в спорткомплек-
се: мини-футбол, волейбол, баскет-
бол, тренажерный зал

Спорткомплекс Хле-
боробный,2

Преподаватель Основные воспитательные меро-
приятия

Каждый поне-
дельник месяца

Торжественная церемония внесения
государственного флага РФ, гимн.
«Разговоры о важном»

Коридор 1 этажа, ка-
бинеты

Зам. директора
О.В.Гущина
Советник П.Е. Димит-
риева

Основные воспитательные меро-
приятия

Каждую суббо-
ту

Театральные субботы. Народный сту-
денческий театр «Синяя птица»

Актовый зал А.К.Ефимова Основные воспитательные меро-
приятия
Профессиональное развитие

МАРТ

03.03 Урок педагогики, посвященный колледж Профессиональное развитие
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Дню рождения К.Д.Ушинского

9.03. Посещение музея им. Ю.А.Гагарина

Оформление стенда, посвященного
дню рождения Ю.А.Гагарина

Ул.Чичерина Кураторы

студсовет

Кураторство

В течение ме-
сяца

Уроки нравственности «Мир через
культуру»

Кабинеты колледжа О.В.Гущина Основные воспитательные меро-
приятия

19.03. Конкурсный проект «Мисс-колледж
2026»

ДК »Россия»/Армада-2 Зам. директора
О.В.Гущина Студсовет

Основные воспитательные меро-
приятия

16.03. Заседание Студсовета.

Заседание Совета старост. Профи-
лактическая работа.

Кабинет 302 Председатель СС Самоуправление

21.03. Всемирный день поэзии. Акция
«Стихи в окошке»

2 этаж главного корпу-
са

Литературный клуб
«Живое слово»

Самоуправление

29.03. Общеколледжное родительское со-
брание с участием студентов.

Родительские собрания в группах.
Выбор актива

Заседание актива Совета родителей.

Актовый зал.

Кабинеты

Зам. директора
О.В.Гущина

Взаимодействие с родителями

24.03. Всероссийская акция «Белая ромаш-
ка», посвященная Всемирному дню

Все образовательное Волонтерская органи- Профилактика и безопасность
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борьбы с туберкулезом.

Единый классный час «Береги здо-
ровье смолоду» (профилактика ту-
беркулеза и здоровое питание)

пространство зация

25.03-30.03. Экологическая акция. Сбор макула-
туры. Батареек. Выставка фотогра-
фий «Чистый город», «Берегите
природу».

Улицы города Волонтерская органи-
зация, коллективы и
солисты МИЭ

Социальное партнерство

27.03 Международный день театра Актовый зал А.К.Ефимова Основные воспитательные меро-
приятия

Профессиональное развитие

20.03-26.03.20 Неделя культуры. Участие в меро-
приятиях в библиотеках и театрах
города.

Все УК города Все преподаватели

Образовательного про-
цесса

Основные воспитательные меро-
приятия

Профессиональное развитие

1 раз в месяц Беседа-тренинг нарколога со сту-
дентами по профилактике употреб-
ления психически-активных ве-
ществ со студентами 1 курсов

Кабинеты Зам. директора
О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

В течение ме-
сяца

Работа студенческих клубов

Клуб исторического просвещения

Все образовательное
пространство

Студсовет А.Р.Абзели-
лова

Самоуправление
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«Исторический параллелепипед»

Литературный клуб «Живое слово»

Г.Р.Медведева

Советник по вр

В течение ме-
сяца

Организация дежурства в общежи-
тии и колледже-сопровождение сту-
дентов.

Общежитие

колледж

Зам. директора
О.В.Гущина

Кураторство

В течение ме-
сяца

Встреча с врачом. Профилактика
ЗОЖ

Кабинеты

ZOOM в случае панде-
мии

Зам. директора
О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия

1-2 раза в неде-
лю

Работа со студентами с ОВЗ Все образовательное
пространство

Тьютор

И.В.Володина

Основные воспитательные меро-
приятия

Каждый

день

Проектная деятельность.

Проекты-победители. Реализация

Продолжение проекта «Кинезиоло-
гия как Здоровьесберегающая тех-
нология»

Все образовательное
пространство

Директор

Л.В.Тучина

Заместитель директора

О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия

В течение ме-
сяца

Участие в фестивале студенческого
творчества «На Николаевской»

Дворцы культуры Руководители ТК Профессиональный выбор

В течение ме-
сяца

Профилактическое просвещение в
группе ВК, в группе старост, в груп-
пе Совета родителей:
Профилактика инфекций, гриппа,

соцсети модератор Профилактика и безопасность
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экстремизма, терроризма, зависимо-
стей.

#Профилактика

В течение ме-
сяца

Спортивные занятия: мини-футбол,
волейбол, баскетбол, тренажерный
зал

Спорткомплекс Хле-
боробный,2

Преподаватель физи-
ческой культуры

Основные воспитательные меро-
приятия

Каждый поне-
дельник месяца

Торжественная церемония внесения
государственного флага РФ, гимн.
«Разговоры о важном»

Коридор 1 этажа, ка-
бинеты

Зам. директора О.В.Гу-
щина
Советник П.Е. Димит-
риева

Основные воспитательные меро-
приятия

Даты по дого-
воренности 2р
в месяц

Час общения студентов с админи-
страцией «Завтрак с директором»

кабинет О.В.Гущина Основные воспитательные меро-
приятия

Каждую суббо-
ту

Театральные субботы. Народные
студенческие театры «Маска», «Си-
няя птица»

Актовый зал Руководители театров Основные воспитательные меро-
приятия

Профессиональное развитие

АПРЕЛЬ

01.04. Международный день птиц. 5 Об-
ластной смотр- конкурс детского и
юношеского творчества «Берегите

Актовый зал

соцсети

Председатель ПЦК
ХОРА

Основные воспитательные меро-
приятия
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птиц». Все студенты МИЭ
номера на конкурс

03-07.04 Ко дню рождения С.Рахманинова:

тематический звонок

Урок музыкальной литературы

Спортзал, кабинеты кол-
леджа

ПЦК Общеобразова-
тельных дисциплин,
МИЭ, ЭХТ

Образовательная деятельность

3.04 Региональный вокально-исполни-
тельский конкурс «Звук поставим
на всю»

Актовый зал С.А.Подурова Профессиональный выбор

07.04. «Зарядка с боссом» В рамках Все-
мирного Дня здоровья. Спортив-
ные соревнования.

Двор колледжа Студсовет Основные воспитательные меро-
приятия

11.04. Международный день освобожде-
ния узников фашистских концла-
герей

соцсети Преподаватель исто-
рии

Образовательная деятельность

18.04. Международный день памятников
и исторических мест. Экскурсия по
историческим местам Оренбурга.
Проект «Историческая память»

Город Оренбург Зам. директора
О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия

19.04 Единый классный час «Историче-
ские факты музыкального Орен-
бурга»

кабинеты МИЭ,Кураторы Кураторство

20.04-08.05 Фронтовые бригады, концерты в Госпиталь, школы, дво- ПЦК МИЭ Основные воспитательные меро-
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военном госпитале ры города приятия

21.04 Заседание Совета Старост. Профи-
лактическая работа

Кабинет 302 Студсовет Самоуправление

В течение ме-
сяца

Работа со студентами с ОВЗ со-
гласно плану

Все образовательное
пространство

Тьютор Работа с ОВЗ

29.04 Всемирный день танца. Хореогра-
фические акции.

Отчетный концерт Народного ан-
самбля танца «Ритм»

ДК «Россия» Председатель ПЦК
«ХТ»

Профессиональный выбор

12.04.

19.04.

26.04.

Проведение городских субботни-
ков совместно с Южным округом.
Студенты 3 курса.

Ул.Бурзянцева, п.Ива-
новский

Зам. директора
О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия

Май 2023 Выездная встреча с руководителя-
ми учреждений культуры

РДК,СДК Оренбургской
области

МИЭ,Соболева О.С. Профессиональное развитие,
адаптация и трудоустройство

В течение ме-
сяца все курсы

Просмотр обучающего видеофиль-
ма Профилактика терроризма и
экстремизма.

Кабинеты Зам. директора
О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

1 раз в месяц Встреча студентов с представите-
лями прокуратуры

кабинеты Зам. директора
О.В.Гущина

Профилактика и безопасность
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В течение ме-
сяца

Организация дежурства в общежи-
тии и колледже-сопровождение
студентов.

Коридоры колледжа

общежитие

Зам. директора
О.В.Гущина

Кураторство

В течение ме-
сяца

Бессмертный полк колледжа Соцсети Студсовет Основные воспитательные меро-
приятия

В течение ме-
сяца

Работа ПЦК согласно плану, уча-
стие в конкурсах.

Председатели Профессиональный выбор

Образовательная деятельность

Каждый день Проектная деятельность «Кинезио-
логия как Здоровьесберегающая
технология»

Все образовательное
пространство

Директор

Л.В.Тучина

замдиректора

О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия

В течение ме-
сяца

Встреча со священнослужителем
–мулла

кабинеты Зам директора

О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия
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Каждый поне-
дель

ник

Творческая лаборатория. Встреча с
выпускниками

Актовый зал Зав практикой

Ю.В.Ахметова

Профессиональный выбор

В течение ме-
сяца

Профилактическое просвещение в
группе ВК, в группе старост, в
группе Совета родителей:
Профилактика инфекций, гриппа,
экстремизма, терроризма, зависи-
мостей.

#Профилактика

соцсети модератор Профилактика и безопасность

2 р в месяц Встречи с медицинскими психоло-
гами в рамках месячника профи-
лактики наркомании

кабинеты О.В.Гущина Основные воспитательные меро-
приятия

В течение ме-
сяца

Спортивные занятия: мини-футбол,
волейбол, баскетбол, тренажерный
зал

Спорткомплекс

Хлеборобный,2

Преподаватель

физической культуры

Основные воспитательные меро-
приятия

Каждый поне-
дельник месяца

Торжественная церемония внесе-
ния государственного флага РФ,
гимн.
«Разговоры о важном»

Коридор 1 этажа, каби-
неты

Зам. директора
О.В.Гущина
Советник П.Е. Димит-
риева

Основные воспитательные меро-
приятия

Даты по дого-
воренности 2 р
в месяц

Час общения студентов с админи-
страцией «Завтрак с директором»

кабинет О.В.Гущина Основные воспитательные меро-
приятия
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Каждую суббо-
ту

Театральные субботы. Народные
студенческие театры «Маска»,
«Синяя птица»

Актовый зал Руководители ТК Профессиональный выбор
Основные воспитательные меро-
приятия

МАЙ

В течение
месяца

Участие в благотворительных субботни-
ках.
Проведение субботник в парке «Салют,
Победа!»

Парк «Салют! Победа!» Волонтеры культуры Основные воспитательные меро-
приятия

08.05. Оформление онлайн постов «Бессмерт-
ный полк» -родственники студентов и
преподавателей колледжа. Онлайн-
проект

соцсети Студсовет Основные воспитательные меро-
приятия

Апрель-
май

Чтение стихов о войне онлайн и офлайн соцсети Литературный клуб
«Живое слово»

Основные воспитательные меро-
приятия

Организация предметно-про-
странственной среды

09.05. Участие во всех мероприятиях, посвя-
щенных 80 летию Великой Победы.

1.Участие в параде.

2. Арт-реконструкция «Весна 45-го года»
в парке Салют.Победа!

Город Оренбург Руководители ТК

Председатель ПЦК
МИЭ, педагоги МИЭ

С.А.Подурова

Волонтерская орга-

Основные воспитательные меро-
приятия
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3.Культурное волонтерство в парке Са-
лют.Победа

4.Участие студентов и преподавателей в
акции Бессмертный полк.

5.Акция «Георгиевская ленточка»

6.Фронтоые бригады-концерты во дворах
ветеранов и детей войны

низация «Волонтеры
культуры Оренбур-
жья»

15.05. Заседание Совета старост. Профилакти-
ческая работа.

Кабинет 302 Председатель Студ-
совета.

Самоуправление

Профилактика и безопасность

16.05 Публичные онлайн-чтения «Я говорю с
тобой под свист снарядов» книги «Ле-
нинградский дневник» Ольги Берггольц

Онлайн пространство Е.А.Филатова Образовательная деятельность

В течение
месяца

20 мая
Подведе-
ние ито-
гов

Конкурсный проект «Портрет моей Роди-
ны» видеоролики

соцсети Зам директора

О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия

Организация предметно-про-
странственной среды

19.05 Единый классный час «Урок трудовой
доблести» о людях труда профессии сфе-
ры культуры

кабинеты Кураторы МИЭ Кураторство

Профессиональный выбор

23.05 Познавательная викторина «Истоки сла- Каб 202 Е.А.Филатова Образовательная деятельность
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вянской письменности»

24.05. День славянской культуры и письменно-
сти. Концерт

Акция «Будь культурным-говори пра-
вильно»

Дворы города

Улицы города

О.В.Гущина

Волонтеры культуры

Образовательная деятельность

27.05. Всероссийский день библиотек. Меро-
приятие в библиотеке колледжа.

Посещение библиотек города.

Библиотека ООККиИ

Библиотеки города

Библиотекарь Основные воспитательные меро-
приятия

В течение
месяца

Психолого-педагогическое сопровожде-
ние студентов в период сессии и перед
сессией.

Все образовательное
пространство

Психолог О.В.Гущи-
на

Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Посещение со студентами 1-2 курсов Му-
зея защитников Отечества.

Музей, ул.Цвиллинга Зам. Директора
О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия

В течение
месяца

Участие студентов в военных сборах. Колледж

военкомат

Н.Р.Болтаева Основные воспитательные меро-
приятия

В течение
месяца

Работа со студентами с ОВЗ согласно
плану

Все образовательное
пространство

Е.А.Филонова Основные воспитательные меро-
приятия
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В течение
месяца
кажд день

Проектная деятельность «Кинезиология
как Здоровьесберегающая технология»,
мюзикл

кабинеты Директор

Л.В.Тучина

Зам директора
О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия

В течение
месяца

Встреча студентов со специалистом ЦЭП.
Профилактика терроризма и экстремизма

кабинеты Зам директора

О.В.Гущина

Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Профилактическое просвещение в группе
ВК, в группе старост, в группе Совета
родителей:
Профилактика гриппа, экстремизма, тер-
роризма, зависимостей.

#Профилактика

соцсети модератор Профилактика и безопасность

В течение
месяца

Спортивные занятия: мини-футбол, во-
лейбол, тренажерный зал

Спорткомплекс на Хле-
бробном,2

Преподаватель фи-
зической культуры
Н.Р.Болтаева

Физическое воспитание и фор-
мирование культуры здоровья

Каждый
понедель-
ник меся-
ца

Торжественная церемония внесения го-
сударственного флага РФ. Гимн.
Разговоры о важном

Коридор 1 корпуса, ка-
бинеты

Зам. директора
О.В.Гущина
Советник П.Е. Ди-
митриева

Основные воспитательные меро-
приятия

Даты по
догово-
ренности

Час общения студентов с администраци-
ей «Завтрак с директором»

кабинет О.В.Гущина Основные воспитательные меро-
приятия
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Каждую
субботу

Проект «Театральные субботы» . Студен-
ческие театры.

Актовый зал Руководители ТК Профессиональный выбор

01.06 День детства. Волонтерские акции

Участие отделения МИЭ в городских
концертах

Улицы города Региональный коор-
динатор

А.А.Бочкарева

Председатель ПЦК
МИЭ С.А.Подурова

Основные воспитательные меро-
приятия

Социальное партнерство

05.06 Единый классный час «Профилактика
наркомании и табакокурения» в рамках
месячника ЗОЖ

кабинеты Кураторы МИЭ Профилактика и безопасность Ку-
раторство

05.06 День эколога. Плаггинг. Зауральная роща, улицы
города

Рук волонтеров
культуры

Преподаватель БЖ

Профилактика и безопасность

06.06. Пушкинский день. Участие в городских
мероприятиях.

Чтение стихов в библиотеке
им.Н.К.Крупской

Поэтический марафон «И чувства добрые
я лирой пробуждал»- возле памятника
А.Пушкина и В.Даля

Площадки города Преподаватели ли-
тературы

Основные воспитательные меро-
приятия

Профессиональный выбор

06.06 Городской поэтический фестиваль «Пуш- Сквер Осипенко Преподаватель исто- Основные воспитательные меро-



76

кин в Оренбурге», посвященный Дню ро-
ждения А.С.Пушкина

рии Е.А.Филатова приятия

11.06. Мероприятия, посвященные Дню России.
Пост

Театрализованный концерт

Кураторский час итоговый.

Кабинеты

Актовый зал

Площадки города

Студсовет

Руководители ТК

Основные воспитательные меро-
приятия

Профессиональный выбор

Кураторство

22.06. День памяти и скорби. Участие в го-
родской акции Свеча памяти.

Минута молчания возле Вечного огня в
12:00

Улицы города, парк Са-
лют! Победа!

Студсовет

Волонтеры культуры

Основные воспитательные меро-
приятия

Послед-
няя неде-
ля июня

Вручение дипломов Актовый зад Руководители ТК

кураторы

Основные воспитательные меро-
приятия

Профессиональный выбор

29.06. Дискотека «Прощание в июне» Двор колледжа Студсовет Самоуправление

В течение
года

Участие студентов в работе органов сту-
денческого самоуправления и волонтер-
ской организации «Импульс». Меропри-
ятия согласно планам СС, ВОД «Во-
лонтеры культуры»

Все образовательное
пространство

Председатели ВО и
СтС

Самоуправление
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В течение
года

Исполнительская практика и концертная
деятельность в составе творческих кол-
лективов

Все образовательное
пространство

Руководители ТК

Завед. Практикой
Ю.В.Ахметова

Профессиональный выбор

В течение
года

Посещение театров, библиотек, учрежде-
ний культуры.

УК города Зам. директора
О.В.Гущина

Кураторы педагоги

Профессиональный выбор

Учебное занятие

В течение
года

Проведение встреч с представителями
профессии, посещение студентами ма-
стер-классов.

Актовый зал, профессио-
нальные кабинеты

Председатели ПЦК

педагоги

Профессиональный выбор

В течение
года

Классные часы. Профессиональная этика
и культура общения», «Защита педагоги-
ческой профессии», «Педагог звучит гор-
до», «Артист эстрады»

Кабинеты колледжа кураторы Кураторство

Профессиональный выбор

В течение
года

Участие в колледжных мероприятиях :
отчетные концерты, сценические экзаме-
ны, показы.

Актовый зал Кураторы

педагоги

Основные воспитательные меро-
приятия

Кураторство

Профессиональный выбор

В течение
года

Стопроцентное вовлечение студентов в
работу творческих коллективов колле-
джа:
Академического хора «Музыкальный
портал», Вокальных ансамблей «Добрые
песни», «Визави».

Все образовательное
пространство

Руководители ТК

Председатель ПЦК
А.С.Подурова

Основные воспитательные меро-
приятия

Профессиональный выбор
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В течение
года

Волонтёрское движение по организации
пропаганды ЗОЖ и правил безопасного
поведения.

Все образовательное
пространство

Председатель ВО Основные воспитательные меро-
приятия

В течение
года

Подготовка и распространение специаль-
ных материалов антинаркотической
направленности: буклеты, брошюры, со-
циальная реклама.

Все образовательное
пространство

Студсовет Профилактика и безопасность
Самоуправление

В течение
года

Проведение кураторами групп классных
часов на патриотические темы, ЗОЖ, и т
д.

кабинеты кураторы Кураторство

В течение
года

Участие всех творческих коллективов в
городских, областных, региональных,
международных мероприятиях, имеющих
патриотическую направленность

Все образовательное
пространство

Руководители ТК Профессиональный выбор

В течение
года

Посещение всех городских и областных
музеев студентами колледжа.

Музеи города Педагоги
кураторы

Основные воспитательные меро-
приятия

В течение
года

Посещение библиотек города в связи с
памятными датами города, просмотр
фильма «Литературный Оренбург»

библиотеки Преподаватели ли-
тературы

Образовательная деятельность

В теч года Выставки в библиотеке колледжа. Библиотека Библиотекарь Основные воспитательные меро-
приятия

2 полуго-
дие

Работа над созданием музея колледжа Все образовательное
пространство

Зам. директора
О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия

В течение
года

Работа со студентами-сиротами, остав-
шимися без попечения родителей соглас-
но плану

Все образовательное
пространство

Зам. директора
О.В.Гущина

Основные воспитательные меро-
приятия

1 семестр Создание клубов на базе колледжа Все образовательное
пространство

Зам директора Самоуправление

В течение
месяца

Профилактическое просвещение в группе
ВК, в группе старост, в группе Совета
родителей: Профилактика гриппа, экс-
тремизма, терроризма, зависимостей.
#Профилактика

соцсети модератор Профилактика и безопасность
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В течение
месяца, в
течение
года

Спортивные занятия: мини-футбол, во-
лейбол, тренажерный зал

Спорткомплекс на Хле-
боробном,2

Преподаватель фи-
зической культуры
Н.Р.Болтаева

Основные воспитательные меро-
приятия

Каждый
понедель-
ник меся-
ца

Торжественная церемония внесения го-
сударственного флага РФ, гимн.
«Разговоры о важном»

Коридор 1 этажа, каби-
неты

Зам. директора
О.В.Гущина
Советник П.Е. Ди-
митриева

Основные воспитательные меро-
приятия


